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   فصل اول
  مقدمه و تاريخچه

  و تاريخچه تأسيس گروه بيهوشي مقدمه
دانشگاه گيلان فعاليت خـود ،گروه بيهوشي   ١٣٦٣بدنبال تاسيس دانشكده پزشكي گيلان در سال 

نفراستاديار متخصص بيهوشي ،آقايان دكتر فقيهي ،دكتر كـريم زاده   ٤با دارا بودن  ١٣٧٢را از سال 
سـال  بيسـتدستيار آغاز نمود. اين گروه پس از نفر  ٢،دكتر ايمانطلب و دكتر پوركريم وبا پذيرش 

نفر عضـو هئيـت  ١٥ هره گيري از خدماتدر حال حاضر با ب، مدير گروه  ٥تحت مديريت ، فعاليت 
نفر متخصص بيهوشي كادر درماني ،به پوشش وظا ئف حوزه مسئوليت خـود در امـور  هفتمي و لع

  آموزش، پژوهش  و درمان مشغول مي باشد .
 ICUكاوري، بخش يبخش رمركز تحقيقات بيهوشي ،اين فعاليتها عمدتأ  در حوزه هاي اتاق عمل ،

اي ه ي ،بخش زايمان بي درد ،درمانگاهكس  ، بخش سوختگي ، بخش روانپزش،بخش تروما و اورژان
گانه تحت پوشش گروه  شش پذيرد كه در مراكز مزمن انجام  مي حاد وبيهوشي و درد  همشاور

  :بيهوشي  به شرح زير مي با شند
 چرخشهاي بيهوشي در : جراحي عمومي سـاده و پيچيـده ، جراحـي اسـتخوان و ،مركز پورسينا -١

 بخش ،عروقاعصاب ، جراحي فك و صورت ،جراحي مفاصل ساده و پيچيده ،جراحي مغز و 
جنـرال ،درمانگـاه درد  ICUژانـس و ترومـا ،ري ترميمي ،اوحجرا كنترل دردحاد و  مزمن،

   و درمانگاه مشاوره قبل از عملمزمن 
  كودكان و نوزادانجراحي زنان و مامايي ،جراحي  خشهاي بيهوشي در : چر ،س)(مركز الزهرا -٢
   ،ICU هزنان ،زايمان بي درد ،درمانگاه مشاور.  
  چرخشهاي بيهوشي در : جراحي عمومي ساده وپيچيده ، جراحي توراكس ، جراحي ،رازي زمرك -٣
و جراحـي  طـب داخلـي، ه ر، درمانگـاه مشـاو ICUمجاري ادراري تناسلي ،پيوند كليه ، و  كليه   

  . عروق
  هاي بيهوشي در: جراحي هاي گوش و گلو و بيني و سر گردن چرخش، )(عالمومنينمركز امير  -٤
  ،جراحي چشم ،درمانگاه مشاوره.   
 جراحـي قلـب ، طـبICUجراحي قلب و عـروق ، :چرخشهاي بيهوشي در ،حشمتدكتر مركز  -٥

  بيهوشي در انژيو پلاستيداخلي قلب.
   مركز بيمارستان سوختگي ولايت -٦

  موزشي درماني به شرح زير ميباشند:مراكز آدراعضا هيئت علمي 
  دكتر صديقي نژاد ، دكتر نادري ، دكتر امير علوي ، مركز پورسينا : -١
   ،دكتر خوشرنگ،دكتر ايمان طلب،، دكتر علي محمدزادهدكتر اشرف ، دكتر دهنادي 

 دكتر ميرمنصوري

  .)   فلو شيپ درد– دكتر نادري بيهوشيس بخش ئي( ر



  دكتر دهنادي مقدم )   NICUجنرال دكتر اشرف و رئيس بخش   ICU( رئيس بخش 
  س بخش دكتر فرضي ).ئي(ربي آزار ، دكتر فرضي  ، دكتر  : (س)الزهرامركز  - ٢
  
س بخش دكتـر ئير ( ، دكتر دهناديدكتر خوشرنگدكتر اشرف ،دكتر امير علوي ، :مركز رازي  -٣

  خوشرنگ ) .
  
س بخـش ئـي( ر  ، دكتر طهـران، دكتر اشرفحدادي ،دكتر مرزباندكتر :  (ع)مركز اميرالمومنين -٤

  ).مرزبان دكتر
  
س بخـش ايمـان طلـب) ، ئـيمنصـوري ( ردكتـر ايمـان طلـب ، دكترمير حشـمت :دكتر مركز  -٥
 ،دكتر علي محمدزادهصديقي نژاد ( مدير گروه) كترد

 جمـاليدكتـر   ، دكترقنـوعير ريمـاز ، ، دكت پرويزي دكترمتخصصين بيهوشي عضو كادر درماني :
   دكتر حسين پناه ، دكتر پور كريم،

 از اين تعـداد ودستيار نموده  ١٣٧مبادرت به پذيرش  سالتاهمچنين اين گروه ازآغاز فعاليت خود 
نـان موفـق بـه دريافـت دانشـنامه تخصصـي آ از نفر ١٠٢نفر فارغ التحصيل شده كه  ١١٨تا كنون 

نفر از دستياران فارغ التحصيل ،موفق به قبولي و ورود به دوره هـاي فلوشـيپ  ٨ گرديده اند. ضمنأ
  گرديده اند . ) ICUو (بيهوشي در جراحي قلب

ق اهداف برنامه دسـتياري، اقـدام بـه كي گيلان در راستاي تحقگروه بيهوشي دانشگاه علوم پزش
  دروني ،برنامه دستياري ،امتحانات و پژوهش نموده كه جلسات ي : ارزشيابيكميته هاتشكيل 

كنار جلسات شوراي گروه ،طبق جدول زمـاني معـين  تشـكيل داده و نتـايج دردوره اي خود را 
 نمايند. فعاليت هاي خود را به مدير برنامه دستياري و مدير گروه منعكس مي

سال ،اقداماتي  در جهت راه اندازي  ٤ه ساله  تربيت دستيار ب ٣ضمنأ بدنبال تبديل دوره آموزش
 بيهوشي در خـارجو  درمانگاه درد مزمن مزمن درد حاد و سرويس دوره هاي چرخشيو تكميل 

 در اين زمينه شـروع بكـار مركـزطراحي و به اجرا در آمده است.  پژوهش و ICUاتاق عمل ، از
گـروه بيهوشـي شـكل گرفتـه همكاري تمام اعضا،  با تحقيقات بيهوشي را مي توان ذكر نمودكه

  است .
  
  

   تاريخچه تاسيس و شكل گيري كميته ارزشيابي دروني گروه بيهوشي
هاي آموزشـي از سـوي وزارت بهداشـت درمـان و  بدنبال اعلام ضرورت انجام ارزشيابي دروني گروه

هاي  ارزشيابي دروني گروهشكي سراسر كشور موظف به انجام  آموزش پزشكي ،دانشگاههاي علوم پز
 ١٣٨٤سال  ازآموزشي خود گرديده كه اين امر با روندي رو به رشد در دانشگاه علوم پزشكي گيلان 

  اعلام گرديد. ي آموزشيها آغاز و از سوي دانشكده پزشكي و معاونت آموزشي دانشگاه به گروه



وه هوشي دانشگاه علوم پزشگي گيلان در اين راستا مبادرت به تشكيل جلسـات شـوراي گـربيگروه 
نموده و با طرح مسئله در شوراي گروه ، كليه اعضاي هيئت علمي آمادگي خود را جهـت مشـاركت 

كتر علي مير منصوري و دكتر  علي دمديران گروه وقت  با سازماندهي كهند م نموددر اين طرح اعلا
ز سـال مسئوليت كميته ارزشيابي دروني دكتر عباس صديقي نـژاد و از آغـا ار ابتدا بد محمد زاده و

سـال  و در  هتحت مسئوليت دكتر هما موحدي مراحل ده گانه طرح به اجرا در آمد ١٣٨٥تحصيلي 
  گزارش نهايي طرح ارزشيابي دروني به معاونت آموزشي جهت ارائه به وزارتخانه آماده گرديد. ١٣٨٦

  درذيل به تفصيل آورده است.گروه بيهوشي را نتيجه بازنگري گروه آموزشي بيهوشي 

  دومفصل 
  اجراي ارزشيابي دروني گروه بيهوشي چگونگي

  گانه ده هاي چگونگي اجراي گام
گامهاي زيـر  ،راهنماي ارزشيابي دروني و در روند ارزشيابي دروني مبتني بر هدف كتابچه بر اساس 

  به اجرا در آمد: در گروه بيهوشي
  :گام اول:معرفي ارزشيابي دروني

  ابلاغ از سوي دانشكده پزشكي و معاونت آموزشي. -                         
  معرفي كارشناسان واحد نظارت بر امور آموزشي . -                         
  شناسان دربرگزاري جلسات اعضا گروه و كار -                         

  .دروني ارزشيابي بازنگريند آغاز و در ادامه رو                              
  :                               ارزشيابي دروني بازنگري گام دوم :تشكيل كميته

  اعلام آمادگي اعضا هيئت علمي جهت مشاركت در كميته . -                         
  تقسيم وظايف بين اعضا كميته . -                         
  ارزشيابي دروني بطور مستقل يا   بازنگري برگزاري جلسات كميته -                         

  در قالب جلسات شوراي گروه.                              
                     :  تصريح رسالت و اهداف آموزشي وگام سوم : تدوين 
  تدوين اهداف آموزشي گروه . بازنگرياستفاده از راي صاحب نظران در -              
 ارزشيابي دروني. بازنگري رسي اهداف در جلسات كميتهتبادل نظر و بر -                        

 ارزشيابي دروني. بازنگريتدوين اهداف و رسالت ها در كميته  -                        

  :                         گام چهارم :تعيين حوزه هاي ارزشيابي و ملاك ها
  گانه در جلسات كميته . دهرسي و مرور حوزه هاي ارزشيابي بر -                        
   .تدوين و ثبت ملاك هاي مهم و مرتبط به هر حوزه -                        

  :                         گام پنجم : تعيين وضعيت مطلوب متناسب با ملاكها
   .بررسي امكانات ، محدوديت ها و شرايط گروه بيهوشي -                        
 هماهنگي سطح امكانات گروه با وضعيت هاي مطلوب مورد -                        



  نظرگروه .                            
  :                             گام ششم : تعيين روشهاي جمع آوري داده ها و تدوين ابزار اندازه گيري 

، چك ليسـت و مسـتندات بـه روش الكترونيكبه تعيين روشهاي پرسشنامه  -                         
  ها.                                       ه عنوان روشهاي جمع آوري داد

  ير گروه ها :پرشسنامه مده جمع آوري دادطراحي ابزار -                         
  هيئت علمي  الكترونيكي پرسشنامه                              
  دستيار الكترونيكيپرسشنامه                               
  چك ليست منابع اموزشي                               
  تقسيم بندي مستندات                              

  توزيع ابزار روشهاي جمع آوري داده ها بين اعضا جامعه آماري مورد مطالعه.  -                         
                          : هاه وري ، تحليل و تفسير دادآگام هفتم : جمع 

  جمع آوري ابزارهاي تكميل شده جمع آوري داده ها . -                         
  .تكميل شده بين يك يا چند عضو كميتههاي رتقسيم ابزا -                         

 ي دادها .ه و تحليل كمّزيبررسي آماري و تجدريافت گزارشات و  -                         

 ه و تحليل كيفي داده ها . زيتج -                         

  ها :ه گام هشتم : تهيه گزارش مقدماتي و بحث پيرامون داد
  تعيين وضعيت موجود حوزه هاي ارزشيابي و ملاكهاي آنها با توجه به -                         

  وضعيت مطلوب.                           
  تدوين گزارش اوليه آناليز ارزشيابي دروني توسط مسئول واحد ارزشيابي -                         

 وه.دروني گر                           

  وضعيت"به عنوان  "٤٤/٢"نتيجه گيري نهايي و اعلام سطح مطلوبيت  -                         
  فعلي گروه.                                                                              "مطلوب                            

  : ها گام نهم : تهيه گزارش نهايي و ارائه پيشنهاد
  ارزشيابي دروني  گروه. بازنگري تدوين گزارش نهايي توسط مسئول كميته -                         

 نظارت و تائيد گزارش نهايي توسط مدير گروه . -                         

 .موزشي معاونت آموزشيآ ت بر امورارسال گزارش نهايي به واحد نظار -                         

   ارزشيابي دروني بازنگري جامعه آماري براي گردآوري داده هاي
هاي مورد نياز براي ارزشيابي ه براي گرد آوري داد ٨٤ -٩٢عه آماري مورد مطالعه طي سالهاي جام 

ايـن افـراد . ت علمي و دستياران رشته بيهوشي بـوده اسـت يئمديران گروه ، اعضا ه شامل، دروني 
ت علمي و دوازده نفر دستيار بيهوشي در مقاطع دستياري يئنفر اعضاه دهپانز گروه ،مدير سهشامل 

  بوده اند و براي گرد آوري دادها از روش سر شماري كامل استفاده شده است. چهارمتا  سالهاي اول
   چگونگي گرد آوري داده ها 



 هـاي نامهسشـداده هاي ارزشيابي دروني از طريق سه نـوع ابـزار گـرد آوري شـده  كـه شـامل : پر
،چك ليست،و مستندات گروه ميباشد . در تدوين پرسشنامه ها و چـك ليسـت ، بـا در  الكترونيكي

دهـي  مبادرت به طراحي سوالات پرسشنامه جهت پاسخ، نظر گرفتن ملاكها و نشانگرهاي هر حوزه 
وجود آنهـا از طريـق  طراحي مندرجات چك ليست جهت و تائيد يا ردّ، جامعه آماري مورد مطالعه 

  و يا بررسي مستندات گرديده است.، مشاهده 
  پرسشنامه هاي گرد آوري اطلاعات سه گونه اند: 

  سازمان دهي و برنامهها در حوزه هاي مديريت و ه پرسشنامه مدير گروه : براي گرد آوري داد -١
  آموزشي .    

 ت علمي: براي گرد آوري داده ها در حوزه هاي رسالت ويئاعضاي ه الكترونيكي نامهسشپر - ٢
 جش و ارزشيابي و حوزه، برنامه آموزشي ، پژوهشي ، سن سازمان دهياهداف آموزشي ، مديريت و 

  .ت علمييئه

دستياران :بـراي گـرد آوري داده هـا در حـوزه هـاي برنامـه آموزشـي و  الكترونيكي پرسشنامه -٣
  دستياران .

منابع آموزشي از طريق چك ليست گرد آوري شده كه بـا توجـه بـه تعـدد مراكـز هاي حوزه ه داد 
مركـز  هفـت نسـخه بـه ٧، چك ليست دربيهوشي ميباشندآموزشي درماني كه تحت پوشش گروه 

  ي مراكز مشاهده و در آنها ثبت گرديد.آموزش درماني فرستاده شد و داده هاي كيفي و كمّ
  داده ها تحليلچگونگي 

عوامل بر اساس ملاكها يا نشانگر  پس از گرد آوري داده ها و تنظيم و تحليل آنها ، وضعيت موجودِ 
و با توجه به الزامات تعيين شده ،ابتدا قضاوت دربـاره هـر نشـانگر ،سـپس مـلاك و در ، ها توصيف 

و  مطلـوب "نهايت ،درباره عامل مورد ارزيابي بر اساس يك طيـف سـه درجـه اي (مطلـوب ،نسـبتا
  انجام شد . مطلوب )يا يك طيف دو درجه اي (مطلوب ، نانامطلوب ) و

  ن سطح مطلوبيت نشانگرها به شيوه زير عمل شده است : يبراي تعي
  الزامات براي متغيرهايي كه دادها مربوط به آنها در دو گزينه اندازه گيري شده اند با توجه -١

  مطلوب و ديگري نمايانگر وضعيت نامطلوب ميتعيين شده يكي از پاسخها نمايانگر وضعيت     
  باشد.     

  براي متغيرهاي كه داده هاي آنها در سه گزينه اندازه گيري شده است پاسخ ها به -٢
  ترتيب نمايانگر وضعيت مطلوب ، نسبتاً مطلوب و نامطلوب مي باشند.     

  امتياز ملاك ها و نشانگرهاي مورد ارزيابي با استفاده از رابطه هاي زير به دست آمده -٣
  است :     

  
  
  
    

            حاصل جمع امتياز نشانگرهاي تشكيل دهنده ملاك          
  امتياز ملاك=                                                                                       

       تعداد كل نشانگرهاي مربوط به ملاك     

        فراواني مربوط به آن ن ) هر گزينه وزامتياز ( 
  امتياز هر نشانگر=                                                                            



  
  

دست آمده با طيف سه درجه اي  به منظور تعيين سطح مطلوبيت هر ملاك امتياز به
  مطابقت داده شده است:زير

  نامطلوب            مطلوب نسبتاً   مطلوب                                             
                                    

                             ١                    ٦٦/١                  ٣٢/٢                   ٣     
و ميانگين وزني محاسبه شده آنهـا  فراواني پاسخ ها در وزن گزينه هاي انتخاب شده ضرب

  به عنوان امتياز وضعيت موجود نشانگر مربوط منظور شده است.
  

  ارزشيابي تدوين الزامات براي
وب مقايسه شود. براي ايـن در ارزشيابي آموزش مي بايست وضعيت موجود با وضعيت مطل

منظور به علت در دسترس نبودن استانداردهاي مشخص در وزارتخانه بهداشت و درمـان و 
ارزشـيابي  باز نگـري نظرات اعضاي كميته در دسترس نبودن آئين نامه هاي صريح ، ازنيز 

  دروني براي تهيه الزامات حوزه هاي مختلف استفاده گرديد.
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  سوم فصل
      حوزه هاي مورد ارزشيابي

  مقدمه : 
  حوزه به شرح زير مورد بررسي قرار گرفته است : ٩در اين قسمت وضعيت موجود  
  رسالت و اهداف آموزشي . -١
  مديريت و سازماندهي . -٢
  برنامه آموزشي . -٣
  علمي . تياه -٤
  دستياران . -٥
  منابع آموزشي . -٦
  پژوهش . -٧
  . سنجش و ارزيابي -٨
  دانش آموختگان . -٩
توصيف شده و بر اساس الزامات تصويب شده در  نشانگر ١٥٧ملاك و   ٨٣اين حوزه ها با توجه به  

كميته ارزشيابي دروني و شوراهاي گروه بيهوشي كه مشخص كننده وضعيت مطلوب گروه ميباشد ، 
  مورد ارزيابي قرار گرفته اند .

بي دروني ، مبني بر تعيين سطح مطلوبيت حوزه ها و به تبـع بر اساس نتايج حاصل از اجراي ارزشيا
آن ملاك ها و نشانگر ها ، اين عوامل مورد قضاوت قرار گرفته و پيشنهاداتي در مورد ارتقـاء سـطح 

دانشگاه دارد كه  در سطوح گروه ، دانشكده ،و ني. اين پيشنهادات متوليافعلي آنها عرضه شده است 
گامهاي ازنان و نمايان سازي اقدامات لازم جهت اجراي پيشنهادات ،گام آخر با بازخورد اطلاعات به آ

  ده گانه ارزشيابي دروني شكل گرفت .
  
   حوزه رسالت و اهداف آموزشي -١
   ه:توصيف حوز  
هوشي در راستاي اجراي رسالت آموزشي خود متناسب با نياز هـاي جامعـه ، متخصصـان و يگروه ب 

 داراي دور نمايي مبتني بر اصول هدف نويسـي در سـه حيطـه يـاد گيـريِپيشرفتهاي علمي روز ، 
شناختي ، مهارتي و عاطفي بوده و در اين روند از مصوبات دبيـر خانـه شـوراي آمـوزش پزشـكي و 

، و دبيـر خانـه شـوراي نظـارت  ،كميته برنامه ريزي راهبـردي رشـته تخصصـي بيهوشـي يتخصص
  دوين اهداف آموزشي خود پيروي مينمايد .ارزشيابي و گسترش دانشگاهها در جهت ت



در تـدوين اهـداف  )اسـاتيد ، فراگيـران ( اين فرايند مستلزم آگاهي و مشاركت دست انـدر كـاران 
بطور دوره اي از  ، آموزشي گروه بوده و اين اهداف ميبايست علاوه بر در اختياربودن بصورت مكتوب

  جانب ايشان مورد باز بيني قرار گيرد.
 بـازنگري در كميتهبند  ٢٤رشته تخصصي بيهوشي در  يموزشحاضر اهداف كلي و جزئي آدر حال 

   .تدوين و بر اساس ، اهداف رفتاري مرتبط ، طراحي گرديده اندارزشيابي دروني بيهوشي 
    :نتيجه ارزيابي

يـاد  ةتمامي اعضاي گروه با اعتقاد به وجود اهداف آموزشي مدون ، در تدوين آن در هر سـه حيطـ
امـر ،  داشته و اهداف آموزشي را به صورت مكتوب دريافت نموده اند كـه ايـن فعالگيري مشاركت 

   .قرار ميدهد  "وضعيت مطلوب"ملاكها را در  ارزشيابي اين
برنامه بازنگري اهداف آموزشي خود را پيش بيني نموده ،  سال يك بار ٢-٥هر  ، در عين حال گروه

  ميباشد . "مطلوبنسبتا "، است كه اين وضعيت 
 امتيازنشانگر حوزه رسالت و اهداف آموزشي و  ٦ملاك و  ٥بررسي ، حاصل از  ج فوقبا توجه به نتاي

  قراردارد:  "مطلوبوضعيت "در  حوزهاين  شده از رابطه زير،  محاسبه
  

  امتياز ميانگين] :  )٣×٤) + (٣×١÷[ (٥= ٣
  

  :حوزه رسالت و اهداف آموزشي وضعيت براي بهبود اتپيشنهاد 
باتوجه بررسي ملاكهاي مختلف اين حوزه ، پيشنهاداتي براي ارتقـاء سـطح آن بـه شـرح زيـر ارائـه 

  :ميگردد
  ق هدفها .تقويت سازوكارهاي بررسي ميزان تحق -١
  شفاف سازي آئين نامه هاي داخلي در خصوص امور جاري گروه . -٢
  بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه .تنظيم تقويم  زماني جهت  -٣
  ها ، دانشكده يا دانشگاه در زمينه تدوين اهداف و رسالت ها. تعامل گروه با ساير گروه -٤
  مطابق با حيطه هاي ياد گيري .، تدوين اهداف آموزشي  ةتشكيل كار گاه هاي آموزشي نحو -٥
  
  :دهي حوزه مديريت و سازمان -٢

  :توصيف حوزه
انتخاب مدير گروه و ميزان انجام وظايف محوله توسط وي نگريسته و در ايـن اين حوزه به وضعيت 

و اجرايـي و تعـداد  دوره  يراستا بر عواملي همچون سابقه و مرتبه علمي مدير گروه ، سابقه مديريت
  نظارت مي نمايد  ، هاي آموزشي و مديريتي طي شده توسط وي

ين ، اختيارات وآئين نامه هاي گروه مطلع بوده و مشكلات گـروه را بـر بايست از قوان مدير گروه مي
  صدد رفع آنها بر آيد .اس اين قوانين پيگيري نموده و دراس



در اين حوزه ميزان استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها لحاظ شده است زيرا اين 
 اتزارتخانه ، ميتواند به تطـابق شـرايط و امكانـاستقلال در كنار پيروي از قوانين و مقررات جاري و

  به بهترين وجه استفاده نمايد .، ي و كيفي گروه گروه با اهداف آن كمك نموده و از نيروهاي كمّ
در اين حوزه برنامه ريزي براي افزايش توان آموزشي اعضا و فرصتهاي مطالعاتي ايشان در همچنين 

  ها و برنامه ها تاكيد شده است . ز اين فرصتنظر گرفته شده و بر افزايش استفاده ا
گروهي و استاندارد سـازي فعاليـت هـاي گـروه  شفافيت آئين نامه هاي داخلي گروه كه مبناي كارِ

از رئوس ديگر اين حوزه است كه اين آئين نامه ها ميبايست به آگاهي دسـت انـدر كـاران ، ميباشد 
  در آيد .(اساتيد )گروه رسيده و از سوي آنها به اجرا 

جوش جهت اجراي هـر فعاليتهاي آئين نامه اي يا خودگروه اعم از  يكه بسياري از فعاليتهاجا از آن
لذا تعيين بودجه و نيز نحـوه هزينـه نمـودن آن در ،  نيازمند وجود بودجه كافي ميباشند، چه بهتر 

  مورد عنايت قرار گرفته است . ، مبحث بودجه
برنامه هـاي ارتباطـات داخـل و خـارج گـروه و ميـزان اجـراي ايـن  ارزيابي اين حوزه از نظر وجود

خصوص با توجه به پوشش و خدمات رسـاني گـروه بيهوشـي بـه پـنج مركـز آموزشـي ه ارتباطات ب
ارتباط مدير گروه و اعضا هئيت علمي و دستياران با يكديگر اشاره داشـته و بـه اجـراي  بر درماني ،

  و دانشگاه نيز تكيه مينمايد . پزشكي شكدهنتباط با دابرنامه هاي آموزشي بين گروهي و ار
از ديگر رئوس ، كيفيت و كميت عملكرد ايشان  ، برگرفته ازاي گروه عضبرنامه هاي تشويق و توبيخ ا

ت علمي جديد نيز اين حوزه بر مطلوبيت انتخاب اعضـاي يئاين حوزه بوده و در موردانتخاب اعضا ه
  تكيه دارد.، دانشكده پزشكي و دانشگاه  ،ر گروه مدي جديد با نظر اعضاي گروه ،

   :نتيجه ارزيابي
ام وظـايف همه اعضاي گروه در انتخاب مدير گروه شركت داشته اند و فعاليـت مـدير گـروه در انجـ

و پيگيـري مشـكلات ، از قوانين ، اختيارات وآئين نامه هـا مطلـوب  ويگاهي محوله را با توجه به آ
گروه را نيز در حد مطلوب ارزيابي كرده اند .مديران گروه قبلي همگـي اسـتاديار و مـديريت فعلـي 

سـال در وضـعيت مطلـوب  چهـاردهو با سـابقه كـاري بـيش از   دانشياريگروه داراي مرتبه علمي 
دانشـگاه ،  درمانونت مديران گروه به تناوب داراي فعاليتهاي مديريت اجرائي از جمله :معا .ميباشد 

مديريت برنامه دستياري بـه مـدت بـيش از  و   ICU و رياست بخش بيهوشي، رياست بيمارستان 
     ميگيرند. قرار وضعيت مطلوبسال بوده اندكه از اين لحاظ در ٥

قرار داشته كـه بـا رونـد روبـه  برنامه ريزي وسازماندهي فعاليت ها در حد مطلوباستقلال گروه در 
ة وارائه منابع و باز خورد هاي مستدل از نتيج ، رشد استانداردسازي و اعتبار بخشي فعاليتهاي گروه

  ي تقويت خواهد گرديد.                              أاين استقلال ر ، اقدامات گروه
برنامه ريزي بصورت معرفي  اعضا متعقد به لزوم وجود %٧٥ ، عه توان اعضا هئيت علميدر مورد توس

فرصـتهاي مطالعـاتي ، كارگـاه هـاي آموزشـي و پژوهشـي بـوده اندكـه بـا توجـه بـه ، شيپ به فلو
حتي با وجود بر گـزاري كـار  ، و تعداد اندك فرصتهاي مطالعاتي،برنامه هاي فلوشيپ  تعدادمحدود

و تعداد فرصتهاي مطالعاتي  وضعيت نسبتا مطلوبها در  گاههاي آموزشي ساليانه ، تعداد اين برنامه



استفاده شده توسط اعضاي گروه در وضعيت نا مطلوب ارزيابي ميشود. گروه از نظر آئين نامـه هـاي 
قرار داشـته لكـن در  اجراي اين آئين نامه ها در وضعيت مطلوبداخلي و آگاهي دست اندر كاران و 
ي شده كاملا مشخص بوده و از تنظيم بودجه با توجه به مـوارد مبحث بودجه ، فاقد برنامه پيش بين

  قرار دارد. نسبتا مطلوبپيش آمده تبعيت نموده و از اين لحاظ در وضعيت 
گروه برنامه مشخص شامل شوراي گروه ، تشكيل كميته هاي درون گروهي مختلف همانند كميته  

وبـا تشـكيل وشي ،كميته حاكميت باليني و كميته تحقيقات بيه ارزشيابي دروني و امتحانات داشته
بـوده و از ايـن  مناسـبنيز داراي ارتباط دستياران جلسات حضوري با دستياران يا دستيار ارشد ،با 

نظر در وضعيت مطلوب قرار دارد . در مورد ارتباط خـارج گروهـي نيـز ، تعامـل مـداوم بـين گـروه 
اعضايي در موقعيت هاي :مشاور و داراي و گروه ،دانشكده دانشگاه  و وزارتخانه متبوعه وجود داشته 

كميته هاي راهبردي  بيهوشي ارزشـيابي بيرونـي و اعتبـار عضو هيئت بورد ،عضو رياست دانشگاه ، 
   .و از اين نظر در وضعيت مطلوب بسر ميبرد ميباشدبخشي آموزش مداوم در سطح وزارتخانه 

جهت برنامه هاي تشويق و توبيخ و اجراي آنها داشته و در و وضعيت مطلوب مكفي  برنامه هايگروه 
موارد از نظـر اعضـاي گـروه ، رئـيس دانشـكده پزشـكي  %٧٠مورد جذب اعضا هئيت علمي نيز در 

شوراي گروه با طي و ز صرفا از نظر مدير گروه موارد ني %٣٠،معاونت آموزشي و رياست دانشگاه ودر 
  يصلاح دانشگاه استفاده ميشود .مراحل قانوني و كسب موافقت مراجع ذ

و نشانگر حوزه مـديريت و سـازمان دهـي  ٢٢ملاك و  ١٦بررسي ، حاصل از با توجه به نتايج فوق  
  :قرار دارد " سطح مطلوب"اين حوزه در ، محاسبه شده از رابطه زير  امتياز

                                                                                                 
  ميانگين امتياز ) ] :٣×١٣(  ) +٢×٣÷[ (١٦  = ٨١/٢                                  

    
  :حوزه مديريت و سازماندهي وضعيت براي بهبود اتپيشنهاد

  تلاش بيشتر براي ارتقاء مرتبه دانشگاهي از طرف اعضا هئيت علمي . -١
  ت علمي از سوي مسئولين.يئمراحل ارتقاء مرتبه دانشگاهي اعضاي ه عتسهيل و تسري -٢
  طراحي ساز و كار مشخص جهت دريافت بودجه اختصاصي براي آ موزش وپژوهش گروه و -٣

  استقلال گروه در هزينه كردن بودجه.    
   .ايتشكيل جلسات مشترك  دوره  وهاي آموزشي  تقويت ارتباط بين گروه - ٤
  ت علمي جهت استفاده از فرصتهاي مطالعاتي .يئت و تشويق اعضا هتقويتسهيل ،  -٥
تامين تجهيزات وامكانات آموزشي لازم جهـت آمـوزش دسـتياران بيهوشـي از سـوي مسـوولين  -٦
  يرربطذ

  
  
  حوزه برنامه آموزشي -٣

      تعريف حوزه:



وجود برنامه زمان بندي فعاليتهاي آموزشي مشخص و مدون و وجود مكانهاي آموزشي تعيين شده  
ة هربرنامـه افراد آمـوزش دهنـد. براي هر يك از برنامه هاي آموزشي از ملاكهاي اين حوزه ميباشد 

ي و ميزان مشاركت ايشان در برنامه ريزي درس وت علمي گروه ميباشند يئاز اعضا ه اساساًآموزشي 
 . آموزش گيرندگان و شرح فعاليت ايشان ميبايست بصورت مشخص تعيين شـده باشـدوضعيت نيز 

فعاليتهاي آموزشي گروه نيز در قالـب موضـوعات مشـخص و تعريـف شـده تـدوين گرديـده و ايـن 
  موضوعات متناسب با اهداف آموزشي گروه ميباشند.

 گزاري گزارش صـبحگاهي ، كنفـرانس علمـييت اجراي برنامه آموزشي شامل تعداد دفعات بر كمّ 
 cased-basedكــلاس هــاي  ICUرانــد  گرانــد،رانــد آموزشــي  ، EBMمبتنــي بــر شــواهد 

discussion  از ديگر ملاكهاي  اين ،و نيز ميزان مشاركت دستياران در اين فعاليت هاي آ موزشي
از طـرح درس در  ت علمـي از لحـاظ روش تـدريس و اسـتفادهيئهمچنين اعضا ه . حوزه ميباشند

  در اين حوزه مورد ارزيابي قرار ميگيرند . تدريس خود
  ارزيابي و نتيجه گيري :

براي اجراي فعاليتهاي آموزشي  شده اي بندي داراي برنامه زمان حوزه برنامه آموزشي گروه بيهوشي
 نيزو ت علمي اداره يا ارائه كننده يئعضو يا اعضا ه، اساتيد خود ميباشد كه در آن موضوع آموزشي 

 وضعيت مطلوبزمان و مكان اجراي برنامه به وضوح ذكر گرديده است و از نظر اين ملاكها گروه در 
  قرار دارد. 

دستيار ميباشند كاملا مشخص بوده و جدول برنامه آموزشـي  آموزش گيرندگان گروه نيز كه عمدتاً
( گزارش صبحگاهي ، كنفرانس علمـي بوده ارائه شده  زشيِحاوي اطلاعات مربوط به نوع برنامه آمو

در و  ) تـاليتي و موربيـديتيوزشي، ژورنال كلاب و كنفـرانس مور، راند آم  EBMمبتني بر شواهد 
ماهيانه يا هر نيم سال تحصيلي يا برنامه ساليانه تحصـيلي جهـت مقـاطع مختلـف  ايه دورهطول 

  قرار دارد. در وضعيت مطلوبگروه ، و از نظر تمامي اين ملاكها  ارائه ميشود دستياري 
مطلـوب و در مـورد ژورنـال مورد تمامي برنامه ها در وضعيت  ميزان اجراي برنامه هاي آموزشي در

 كلاب به صورت منظم در بيمارستانهاي حشمت و اميرالمومنين (ع) انجام مي شود و در بيمارستان
نيـز بـه صـورت ماهانـه در    case reportنجـام مـي گـردد همچنـين صورت ماهانه ا پورسينا به

  بيمارستانها انجام مي گردد.
 يتوجه به پراكنـدگي دسـتياران در سـطح پـنج مركـز آموزشـ كنفرانس مورتاليتي موربيديتي باو  

به  در بخش ها ،  محوله شان درماني و محدوديت فرصت ايشان براي گرد هم آيي با توجه به وظائف
  قرار دارد. مطلوب وضعيت نسبتاًدر كاهش يافته و حد يك يا دو بار در هفته 

بـه صـورت تـدوين طـرح  دارند كه اكثراً همگي اعضاي گروه در تدوين برنامه درسي گروه مشاركت
  .نظر گروه بيهوشي در وضعيت مطلوب قرار دارددرس بوده و از اين 

نشـانگر حـوزه برنامـه آموزشـي و امتيـاز  ٢٠مـلاك و  ١٤با توجه به نتايج فوق ، حاصل از بررسي  
  :قرار دارد   "سطح مطلوب"محاسبه شده از رابطه زير ، اين حوزه در 

  



  : ميانگين امتياز ) ] ٣×١٢) + ( ٥/٢×٢÷[ ( ١٤ = ٩٢/٢            
  

   :براي بهبود وضعيت حوزه برنامه آموزشي پيشنهادات
  مطلوبيت حوزه برنامه آموزشي ارائه ميگردد:پيشنهادات زير جهت ارتقاء سطح 

  ي در آنمركز آموزششش  برنامه ريزي جهت افزايش تعداد جلسات آموزشي كه همه دستياران -١
  .شركت نمايند   
  آموزشي جهت پرهيز از تداخل برنامه آموزشي جلساتتنظيم ساعات حضور فراگيران در  -٢
  ايشان با برنامه هاي اتاق عمل يا درمانگاه .   
  يت حضورتقويت سيسستم نظارت بر تشكيل جلسات آموزشي و به ويژه نظارت بر كيفيت و كمّ -٣

  شركت  كنندگان در جلسات .    
  تي و موربيديتي با تناوب بيشتر.يلسات ژورنال كلاب و مورتالجبرگزاري  -٤
مرتبط(نظيـر  در زمينـه هـاي گروههـاي آموزشـيديگربرگزاري كنفرانس وپانلهاي مشترك بـا  -٥

  داخلي، جراحي،زنان و...)
  
  ت علمييئحوزه ه -٤

   :تعريف حوزه
ي آموزشي و توزيع فعاليتهاي آموزشي درمـاني ها يتوانمند در اين حوزه تعداد اعضا هيئت علمي ،
قرار گرفته است . ملاكها و نشـانگرهاي ايـن حـوزه براسـاس پژوهشي و خلاقيت ايشان مورد توجه 

استانداردهاي متخذه از ضوابط برنامه دستياري طراحي گرديده و ضمن رعايت حـداقل اسـتانداردها 
  تلاش در جهت ارتقا آنها مورد عنايت قرار گرفته است .

، ميباشد ي و استادياري دانشيار تحت دو عنوان تعداد اعضا هيئت علمي ،مرتبه دانشگاهي كه عمدتاً
اسـتخدام رسـمي در نظـر گرفتـه شـده اسـت از  كه  ترجيحـاًو نيز نوع استخدام آنان  درجه علمي

ملاكهاي اين حوزه ميباشد . با توجه به سياست گذاري سالهاي اخير وزارتخانـه متبـوع ، مبنـي بـر 
از امتيازات گـروه  ، روهگتمام وقت ت علمي يئه ءتقويت سيستمهاي تمام وقتي ، تعداد مكفي اعضا

  به حساب آمده است .
ت علمي گروه به منظور اجراي برنامه هاي آموزشي ميبايست داراي توانمندي هايي باشند يئاعضا ه

 توانمند سازي ودانش افزايي مركز مطالعات دانشگاههاي  كه بوسيله سابقه تدريس ،گذراندن كارگاه
و تعـداد ترجمـه ، تـاليف و پـروژه هـاي تحقيقـاتي  و...)، روشهاي ارزيابي تدريسهاي روش (نظير 

در بخشـهاي آمـوزش ،  يئت علمـي بـا فعاليـتمرتبط با آموزش سنجيده ميگردد .همچنين اعضا ه
(گزارش صبحگاهي ،كنفـرانس ياز نظر ميزان مشاركت خود در فعاليتهاي آموزش ، پژوهش و درمان

فرانس مورتـاليتي و موربيـديتي و تـدريس عملـي ژورنال كلاب ،  كن ،  ICUآموزشي ، گراند راند 
 در مركـزن نامـه هـدايت پايـا وطرحهـاي تحقيقـاتي ،ونظري )، فعاليتهاي پژوهشي (نگارش مقاله 

 كنترلوبيهوشي  هعاليت در اتاق عمل ، درمانگاه مشاور) و فعاليت هاي درماني (ف تحقيقات بيهوشي



) مورد ارزيـابي  ICUويزيت بيماران  ORدرد حاد و مزمن بيماران مراجعه كننده به درمانگاه و يا 
  قرار ميگيرند .

ماني از ملاكهـاي ت علمي در زمينه هاي آموزشي ،پژوهشي و دريئميزان نو آوري و خلاقيت اعضا ه
ت علمي در فعاليت هاي ئيو مشاركت اعضا ه و در نهايت پس از ارزيابي ويژگي هااين حوزه ميباشد 

گوناگون ، ميزان رضايت ايشان از امكانات رفاهي و خدماتي كه از طرف مسـئولين در اختيـار آنـان 
  قرار ميگيرد مورد پرسش قرار ميگيرد .

  
  

  ارزيابي و نتيجه گيري : 
ت علمي كه در ضوابط برنامه دستياري تعيين گرديده است در گـروه بيهوشـي بـه يئتركيب اعضا ه

 بوده و متوسط سابقه كار اعضا گروه ٢٦به  ١٥به ميزان  ، ت علمي به دستياريئصورت نسبت اعضا ه
از نظر اين ملاكها گروه  وسال ميباشد  ٢٠بيشترين آن و هفت سال  سال بوده كه كمترين آنها  ٨ ،

   در وضعيت مطلوب قرار دارد .
نفر ديگر نيز درحال تغيير وضعيت دانشـياري  ٢دانشيار بوده و پرونده  ٥در حال حاضر گروه داراي 

فلوشيپ قلب مي باشـد كـه از ايـن نظـر گـروه در  دو،    ICUفلو شيپ  ٢مي باشد . گروه داراي 
  .  وضعيت مطلوب قرار دارد

نفر استخدام رسمي ميباشند كه گروه را در وضعيت نـا مطلـوب از  ٥، ت علمي يئنفر اعضا ه ١٥از 
پيماني تمـام وقـت   ت علمي تمام وقت ( و عمدتاًيئنفر عضو ه ٨لكن  ، يدهدنظر اين نشانگر قرار م

 البتـه در صـورت احـراز مرتبـهجغرافيايي ) در گروه حضور دارند كه وضعيت مطلوب تلقي ميگردد.
  دانشياري اين اعضا نيز به وضعيت رسمي قطعي تبديل ميشوند.

ت علمي كه كارگاه روش تدريس را گذرانده اند و نيز از نظر فعاليتهاي يئگروه از لحاظ تعداد اعضا ه
مطلـوب واز نظـر وجـود پـروژه هـاي  در وضعيت نسـبتاً، علمي ايشان شامل تعداد ترجمه و تاليف 

نامه بين اعضا گروه در وضعيت  متناسب هدايت پايان عيزو تو ، در گروه تحقيقاتي مرتبط با آموزش
البته لازم بذكر است كه با افتتاح و راه اندازي مركز تحقيقات بيهوشي  گروه را .مطلوب قرار دارد نا 

ت علمي در تمامي فعاليتهـاي آموزشـي و يئميزان مشاركت اعضا ه در وضعيت مطلوب قرار ميدهد
بـوده و از نظـر  ودر وضـعيت مطلـوب  %٧٥ -%١٠٠بـين نيزارائه  مقالات پژوهشي از طرف آنـان   

در وضعيت مطلـوب ، ز با برنامه فشرده و پوشش كامل حوزه هاي فعاليت درماني خدمات درماني ني
ت علمي با توجه به استقلال نسبي بخشـهاي پـنج يئبه سر ميبرند .ميزان نوآوري و خلاقيت اعضا ه

گانه بيهوشي دانشگاه علوم پزشكي گيلان ، جزء جدائي ناپذير اداره امور آموزشي درماني اين بخشها 
  وضعيت مطلوب قرار دارد . بوده و در

از مجموعه امكانات رفاهي و خدماتي كه در اختيار ايشان علمي ت يئدر پايان رضايت مندي اعضا ه
  مطلوب ميباشد. بوده  و در وضعيت نسبتاً %٥٠ -%٧٥قرار دارد بين 



امتياز محاسبه  نشانگر حوزه هيئت علمي ، و ٢٤ملاك و ٧از بررسي با توجه به  نتايج فوق ، حاصل 
  :قرار دارد " سطح مطلوب"شده از رابطه زير ، اين حوزه در 

   
  يانگين امتياز) ] : م٣×٢) + (٢×٤) + (٦/٢×١÷[ (٧ = ٣٧/٢                                       

  
  

   :براي بهبود وضعيت حوزه هيئت علمي پيشنهادات
  پيشنهادات زير جهت ارتقا سطح مطلوبيت حوزه هيئت علمي ارائه ميگردد: 

 تسهيل و تقويت روشهاي ارتقا مرتبه و درجه علمي اعضا هيئت علمي از سوي،  عريست - ١

   .مسئولين
   .برگزاري كارگاههاي روش تدريس بصورت دوره اي ،پيشرو و مداوم - ٢
از طرف اعضـا هيئـت انجام هر چه بيشتر تاليفات و ترجمه هاي آموزشي و فعاليتهاي پژوهشي  - ٣

  .گروهيعلمي و انجام فعاليت هاي 

برقراري تسهيلات مناسب پژوهشي جهت ايجاد انگيزه مناسب و خوب جهت انجـام فعاليتهـاي  - ٤
 پژوهشي 

  .نو اعضا هيئت علمي تقويت و تشويق روشهاي بديع و - ٥

ارائه گزارش از ميزان رضايت اعضا هيئت علمي به روساي دانشكده و دانشـگاه و فـراهم آوردن   - ٦
تسهيلات حداقل يكسان براي اعضا هيئت علمي تمام وقت نسبت به اعضـا هيئـت علمـي پـاره 

 وقت .

 ارتقـاي توانمنـديبراي كوتاه مدت خارج يـا داخـل كشـوردر صورت امكان برقراري دوره هاي  - ٧
  علمي گروه اعضاي هيات

  
   حوزه دستياران -٥

     :تعريف حوزه
اين حوزه داراي ملاكهاي جهت ارزيابي تركيب و توزيع دستياران بـه لحـاظ تعـداد توزيـع سـني و 
جنس و ميزان بومي بودن ايشان مي باشد . همچنين صلاحيتهاي ورودي دستياران بر مبناي معدل 

 علاقـه بـه ايـن رشـته تحصـيلي و ميـزان پيشـرفت ، نمرات كسب شده در مقطع پزشكي عمـومي
  مورد ارزيابي قرار مي گيرد  حوزهتحصيلي ايشان در اين 

وظايف و حقوق خود ارتباط دسـتياران نسبت به ه ميزان آگاهي دستيارن زاز ديگر ملاكهاي اين حو
بي برنامه هـا ي اجرا و ارزشيا، ت علمي و مشاركت آنان در بر نا مه ريزي ئبا مدير گروه و اعضاء هي

  آموزشي و نيز فعاليتهاي پژوهشي گروه مي باشد.
   :ارزيابي و نتيجه گيري



سال بوده است  ٢٥ – ٣٥نفر و از افراد  سنين  ٦تعداد دستياران پذيرفته شده در هر سال تحصيلي 
 ) نفر مرد ٨نفر خانم و ١٧( %٥٠بيش از  زنلكن تعداد دستياران  ،كه در وضعيت مطلوب قرار دارد 

ان در مي باشد كه از نظر ايـن ملاكهـا، حـو زه دسـتيار %٥٠- %٧٥ن بومي بين و نيز تعداد دستيارا
  دارد. وضعيت مطلوب قرار

قرار دارنـد مطلوب  در وضعيت نسبتاًدستياران از نظر ميزان معدل نمرات در مقطع پزشكي عمومي 
موفـق بـه كسـب ، تلقي مي شـود  سطح مطلوبلكن با ورود علاقه مندانه به دوره دستياري كه در 

كه اين افراد ميگردند % ٧٥- % ١٠٠سقف نمره تعيين شده در پايان هر دوره چرخشي توسط  %٧٠
ياران از نظر ميـزان مشـاركت پيشرفت تحصيلي ايشان را در سطح مطلوب ارزيابي ميكند.دست ، آمار

ه در ارتباط  مسـتقيم بـا ايشـان مـي ها و ارزشيابي برنامه ها به ويژه برنامه هايي كدر برنامه ريزي 
نماينـد  مشاركت مي نسبتا مطلوبو در تدوين اين گونه برنامه ها در حد  باشد داراي حق راي بوده
برنامـه هـاي آموزشـي نقـش  %٩٠-%١٠٠و اجرايي شدن آنها ،در اجـراي و پس از تدوين برنامه ها 

  د .مي شون وضعيت مطلوب ارزيابيداشته و از نظر اين ملاك در 
درآغاز  سال تحصيلي در يك دوره يك ماهه چرخشي آشنايي بـا  بر اساس اين مستندات دستياران

و بطور اخص نيـز در ورود بـه   ، رشته بيهوشي در جريان وظايف و حقوق خود بطور اعم قرار گرفته
 گانه با شرح وظايف چرخشهاي هوشبري مربوط بـه آن مركـز هر يك از مراكز آموزشي درماني پنج

لازم به ذكر است كه چرخش ساليانه دستياران  هـر سـاله برنامـه ريـزي شـده و ،آشنايي مي يابند 
لكن با لحاظ نمـودن قـوانين  .دستياران طي ان برنامه بر اساس كوريكولوم اموزشي اموزش ميبينند

نامه ها  در پاسخ به ميزان آگاهي از حقوق و وظائف خود و قوانين و آئين، وآئين نامه هاي دستياري 
مطلوب ميدانند .تمامي دستياران دسترسي به مسئولين را آسان اعلام نموداند و  آنرا در سطح نسبتاً

اين ملاك در وضعيت مطلوب ارزيابي ميشود . دستياران از نظر مشاركت در فعاليت هاي پژوهشـي 
ايـن مركـز در  باتوجه به برنامه ريزي هاي مناسب رياست محترم مركز تحقيقات بيهوشي  وافتتـاح

  . وضع مطلوب قرار گرفته است
نشانگر حوزه دستياران ، و امتياز محاسبه  ١٣ملاك  و  ٨با توجه به نتايج فوق حاصل از بررسي 

   :قرار دارد  "سطح مطلوب" شده ازرابطه زير ، اين حوزه در 
                              

  : ميانگين امتياز ) ]٣×٣) + ( ٥/٢×١) + (٣/٢×١) + (٢×٣÷[ (٨ = ٤٧/٢                                
   

  حوزه دستياران: وضعيت راي بهبودپيشنهادات ب
  شنهادات زير جهت ارتقاء سطح مطلوبيت حوزه د ستياران ارائه ميگردد:يپ

  توجه به پذيرش داوطلبين زن و مرد بطور مساوي و افزايش پذيرش داوطلبين بومي . -١
  امتياز به معدل نمره مقطع پزشكي در پذيرش دستياران تخصصي .اختصاص  -٢
  اختصاص امتياز به مصاحبه حضوري با پذيرفته شدگان دوره دستياري قبل از ثبت نام نهايي . -٣
  استفاده بيشتر از نظرات دستياران در برنامه ريزي هاي آموزشي و فعاليتهاي پژوهشي . -٤



 كـهدسـتياران .وق و قوانين حاكم بر دوره دستياري ارائه آن به خذ از وظايف ، حقأتهيه جزوه م -٥
  هم اكنون انجام ميشود.

 كـه هـم برنامه ريزي جهت گذراندن كارگاه هاي روش تحقيق قبـل از شـروع دوره دسـتياري . -٦
  اكنون انجام ميشود.

 اكنون بـر اسـاسكه هم  هاي آموزشي كار با رايانه و اينترنت. برنامه ريزي جهت گذراندن دوره -٧
  برنامه ريزيهاي اموزشي گروه بيهوشي در حال انجام است

  
   حوزه منابع آموزشي -٦
   :تعريف حوزه 

  . رفاهي وبخشهاي آموزشي مبادرت مينمايد ،اين حوزه به قالب سازي امكانات اداري ،آموزشي 
هاي لازم براي طراحي اتاق گروه ، پاويون اساتيد ،پـاويون دسـتياران ،  در اين راستا به ذكر ويژگي 

سالن اجتماعات و كلاس درس در مبحث امكانات اداري رفاهي و نيز بـه ملاكهـاي تعـداد بخشـها ، 
، ICU واحـد ريكـاوري ،، ( درمانگاه مشاوره قبـل از عمـل ، اتـاق عمـل  ويژگيهاي فيزيكي بخشها

هـا  هـا و تركيـب نيـروي انسـاني بخـش ه درد مزمن )، تجهيزات بخشسرويس درد حاد و درمانگا
موجود ارزيابي  يرمبحث فضا هاي آموزشي پرداخته و اين ويژگي ها بر اساس ملاك ها و نشانگرهاد

  ميشوند .
عناوين و تعداد كتب ، هاي فيزيكي و پرسنلي ، ساعات كار شبانه روزي  در مورد كتابخانه به ويژگي

مرجع و مجلات و وجود سيسـتم امانـت دهـي كـامپيوتري كتابخانـه پرداختـه شـده و در مباحـث 
چـاپگر، ، تجهيزات اطلاع رساني و وسايل كمك آموزشي ، گـروه از لحـاظ دسترسـي بـه كـامپيوتر 

ز اين وسـائل اساتيد و دستياران ا ةاسكنر ، اينترنت ، سايت و وسايل كمك آموزشي و ميزان استفاد
  مورد ارزيابي قرار ميگيرد.

هاي گوناگون بيهوشي بسـتگي بـه تعـداد و تنـوع  از آنجائيكه سپري نمودن موفقيت آميز چرخش
موارد پيش بيني شـده در  %١٠٠ك و دسترسي دستياران به  لابيماران در هر چرخش دارد ، اين م

د .اين حوزه در مورد ملاك تامين و بهينه در اين حوزه مورد ارزيابي قرار ميگير، كلوم آموزشي يكور
خود نيازمند وجود برنامه تامين و بهينـه سـازي و  فضا ، تجهيزات و امكاناتِ، سازي منابع آموزشي 

تحقق برنامه هاي آن با مشاركت دست اندر كاران و باز نگري دوره اي در ايـن برنامـه ميباشـد كـه 
  زيابي قرار ميگيرند .توسط نشانگرهاي مربوط به اين ملاك مورد ار

  :ارزيابي و نتيجه گيري
دائر بوده  مطلوبدفتر گروه بيهوشي  در سه مركز پورسينا ، رازي ، اميرالمومنين با امكانات فيزيكي 

و به جز در يك مركز رازي كه داراي كلاس درس مستقل ميباشد ، در بقية مراكـز از كـلاس درس 
كه از نظر متغير هاي كيفي فضا ، در حد مطلوب تا نسبتاً مشترك با ساير رشته ها استفاده ميگردد 

در مركـز  مطلوب قرار دارد.سالن اجتماعات نيز در مركز اميرالمومنين در حد مطلـوب وجـود دارد .



امير المومنين اتاق گروه بيهوشي در طبقه دوم بيمارستان و در مجاورت اتـاق گـروه هـاي چشـم و 
ENT  .قرار دارد  

كليه مدارك و اسناد مربوط به گروه بيهوشي اساتيد و دستياران در ايـن مركـز نگهـداري و طبقـه -
  بندي مي شود. 

هاي آموزشي و مقالات ارائه شده در ژورنال كلاب براي اسـتفاده  CDهمچنين مجلات بيهوشي،  -
  همه اساتيد در اين اتاق نگهداري مي شود. 

  وزشي گروه بيهوشي با حضور دستياران و در اين دفتر وجودهمچنين امكان برگزاري كلاسهاي آم-
 وجود نداشته و اتاق پزشكان به صورت مشترك با ساير گروه هايبقيه مراكز پاويون ويژة اساتيد در 

آموزشي مورد استفاده قرار ميگيرد . پاويون دستياران در مراكز پورسينا ، الزهرا و رازي وجود داشته 
رفاهي در حد مطلوب تا نسبتاً مطلوب بوده لكن از نظر امكانات آموزشي و كمك كه از نظر امكانات 

ميباشد .البته در حال حاضر مجهز به اينتر نت پر سرعت ميباشد.ولي از نظر توسعه  آموزشي نيازمند
ساختار فيزيكي بسيار كوچك ميباشد. درمانگاه مشاوره بيهوشي در مركز حشمت به صورت ويزيت 

وده و در بيمارستان پورسينا نيز به علت ماهيت اورژانس وترومايي بخش اعظم بيماران قبل از عمل ب
اين مركز ، مشاوره قبل از عمل در بخش و نيز در درمانگاه ارزيابي پيش از عمل توسط اساتيد 

ICU   صورت ميگيرد.اين درمانگاه مجهز به انجام اكوي قلبي، الكتروكارديوگرام و انجام تستPFT 
داراي درمانگاه مشاوره فعال ميباشند كه امكانات نيز، رازي و الزهرا  ميباشد. مراكز اميرالمومنين

الزهراداراي يك درمانگاه ويزيت  تجهيزاتي و پرسنلي آنها در حد مطلوب تا نسبتاً مطلوب است .مركز
دسترسي به ساير اما از نظر  متر مربع ١٢روز در هفته به مساحت  ٥پيش از عمل است با فعاليت 

برنامه درمانگاه بيهوشي  واحد ها كمي ضعيف است.در مانگاه ويزيت پيش از عمل جراحي در مركز امير
 روز جهت نوبت دادن به بيماران و ويزيت بيماران خاص اختصاص داده شده است. ٢سه روز جهت ويزيت بيماران و 

                                                                     گيرد. يزيت بيماران توسط اساتيد و دستياران بيهوشي صورت مي و

 .   
اتاق عمل هاي مراكز با توجه به قدمت ساختار فيزيكي بيمارستان ها ، فاقد اتـاق معاينـة سـرپائي ، 
اتاق شروع بيهوشي و اتاق منشي بوده و از نظر عايق صدا و پالايش گازهـاي هوشـبري در وضـعيت 

اتاق عمل چشم بصـورت فعـال در طبقـه  ٣دارد .اطاقهاي عمل در مركز امير المومنين  نسبتاً مطلوب قرار

اتـاق عمـل در  ٣ ENTدر اتاق عمل  اول وجود دارد كه مجهز به كليه امكانات بيهوشي و مانيتورينگ مي باشد..
اتاق عمل فعال است و اتاق سوم در حال راه اندازي مي باشد. اتاق هاي عمـل  ٢طبقه دوم وجود دارد در حال حاضر 

ENT .مجهز به كليه امكانات و مانيتورينگ هاي بيهوشي مي باشد  
. مطلوب بوده  و امير المومنين و الزهرا در مراكز حشمت ، رازي و پورسينا  ICUدسترسي به 

در مركز الزهرا دسترسي  به آزمايشگاه و راديولوژي در مراكز در حد مطلوب تا نسبتاً مطلوب است .
اق پزشك و يك كلاس درس كه بصورت مشترك استفاده تاطاق عمل وجود دارد  و يك ا ٥تعداد 

ورود  اق اماده سازي بيماران پيش ازتميشوداز نظر تهويه شرايط مطلوبي را ندارد.و همچنين فاقد ا
                                                                                                                به اطاق عمل است.

ICU  سال قبل راه اندازي شده است.                                       ٣است در حدود  (ع)بيمارستان اميرالمومنين



ICU                             .شامل دو تخت مي باشد كه هر كدام مجهز به ونتيلاتور و مانيتورينگ كامل مي باشد
ICU  دارد و پذيرش (ع) فقط اختصاص به بيماران بستري در مركز آموزشي درماني اميرالمومنين

                                                                                .                         بيماران از خارج از بيمارستان انجام نمي شود

بر عهده گروه بيهوشي مي باشد و هرگونه ورود و خروج بيماران و هماهنگي  ICUمسئوليت اداره 
 هاي لازم با دستورات گروه بيهوشي قابل انجام است. 

  
د مطلوب بوده و اكسيژن و ساكشن پرتابل نيز در همة مراكز داراي اكسيژن و ساكشن مركزي در ح

حد مطلوب تا نسبتاً مطلوب در مراكز موجود ميباشد . تنها يكي از مراكز داراي اعمال جراحي ليـزر 
و در مركـز ايزوفلـوران  و  داراي كپسول هواي فشرده بوده و هوشبر تبخيري تمامي مراكز هالوتـان

سووفلوران است البته تمام اطاق عمل ها به سيستم بيهوشي وريدي نيز ايزوفلوران پورسينا به همراه 
بيهوشي و مدارهاي تنفسيِ مربوط  به نياز مراكـز،  ميباشد . فلومتر ها و ماشين هايمجهز هستند .

بيمارستان الزهرا همچنين از نظر وضع مونيتورينگ مطلوب اسـت و داراي در حد مطلوب ميباشند .
مورد نياز است.و تعداد ان مطلوب گزارش شده است.از نظـر مـدارهاي تنفسـي تمام مونيتورينگهاي 

راه هوايي در وضـعيت اين مركز همچنين از نظر تجهيزات اداره نيز كاملا مطلوب گزارش شده است.
نفـر متخصـص  ٣اكنـون داراي  مطلوب است.مركز الزهرا از نظر تركيب نيروي انساني متخصص هم

نفر پرستار بيهوشي ميباشـد.واحد ريكـاوري مركـز الزهـرا داراي  ٥شي و كاردان بيهو ١٤بيهوشي و 
  شرايط مطلوب نبوده و در يك راهروي منتهي به اطاق عمل قرار دارد.

تجهيزات ادارة راه هوايي در تمامي مراكز به خصوص مركز تروماي پورسينا مطلوب بوده و در موارد 
تاق عمل هاي مربوطه است . جت ونتيلاتور مكـانيكي و تجهيزات به راحتي قابل انتقال به ا، الكتيو 

ويدئو لارنگوسكوپ در برخي مراكز موجود ميباشد ، لكـن لارنگوسـكوپ فلكسـيبل و فيبراپتيـك و  
البته نوكردن مجدد آنها ودر برخي مـوارد تعميـرات .ستِ كوئيك تراك در تمامي مراكز وجود دارد 

كنندة خون ، بيمار و سرم  در برخـي مراكـز موجـود  وسائل  گرمجزئي با مشكل مواجه شده است 
  نميباشد و در وضعيت نسبتاً مطلوب است.

تجهيزات رژيونال آنستزي و انواع بلوك در مراكز ،حسب نياز اعمال آن مركز موجود بوده و داروهاي 
داروهاي اورژانس در حد مطلـوب تـا جديد بيهوشي ، سرم ها و داروهاي رايج ، تجهيزات مصرفي و 

جهت تكميل برنامه هاي كوريكولوم آموزشي خريد سونوگرافي جهت بلوكهـاي است .نسبتاً مطلوب 
  عصبي آغاز شده است و در اندك زماني اجرايي خواهد شد . 

مانيتورينگ هاي تهاجمي و غير تهاجمي در بيمارستان پورسينا وحشمت در حد مطلوب و در ساير 
  مانيتورينگ غير تهاجمي در حد مطلوب و مانيتورينگ تهاجمي در حد نسبتاً مطلوب ميباشد. مراكز

دفيبريلاتور اكسترنال به جز در مركز پورسينا در حد مطلوب است . دفيبريلاتور اينترنـال در مركـز 
د حشمت موجود ميباشد . ضربان ساز اكسترنال نيز در مراكز حشمت و رازي و امير المومنين موجو

با توجه به پيگيريهاي به عمل امده همانطور كه در بالا اشاره شد،در مركز  دكتر حشـمت هـر است .
دو دستگاه ماشين بيهوشي به فلوتك سووفلوران مجهز شدند و هر دو دستگاه پمپ قلبي ريوي تازه 



در زادي افـزايش بيهوشـي در جراحـي مـا تهيه و استفاده ميگردد.با توجه به تهيه ونتيلاتور اطفال 
سرويس درد حاد در مركز پورسينا با شروع سال چهـارم دسـتياري از مهـر  اطفال را شاهد هستيم.

راه اندازي ، كه با تأمين تجهيزات درمان هاي آلترناتيو و آموزش اعضاي هيئت علمي موجود  ١٣٨٦
اتي تهيـه در فلوشيپ درد به جايگاه مطلوب رسيده است .براي درمانگاه درد مزمن تجهيزات مقـدم

شده و تكميل تجهيزات بر اساس مصوبات موجودِ ضروري ، و اعضاي هيئت علمي با گذرانـدن دورة 
 درد و گرفتن فلو شيپ به جايگاه مناسب رسيده اند و هم اكنون حتي از بسـياري از دانشـگاهها بـه

درد  صورت مهمان رزيدنت مي پذيرد برنامه آتي گروه درد تربيت فلوشيپ تخصصي اسـت .كنتـرل
حاد در مركز الزهرا در خود اطاق عمل صورت ميگيرد  و كنترل درد مزمن نيز در اين مركز نـداريم 

توان اظهار نظر نمود/ واحد ريكاوري در بيمارستانهاي پورسينا ،  .لذا بطور كلي در اين خصوص نمي
بيمـاران  مراكز بـه جـز مركـز حشـمت كـه اميرالمومنين و توراكس رازي در حد مطلوب و در بقيه

ريكـاوري در دربيمارستان اميـر  است . مطلوب نسبتاًمستقيماً به آي سي يو منتقل ميشوند در حد 
 -پالس اكسـي متـري – ECGطبقه اول شامل سه تخت مي باشد كه مجهز به مانيتورينگ كامل (

اكسيژن ) است. در موارد ضروري امكان اضافه كردن يك تخت به تجهيزات ريكـاوري  –فشار سنج 
بخـش  به دو تخت با كليه امكانات بوده  است. زريکاوری طبقه دوم مجه : وجود دارد  و در طبقه دوم

ICU موجود و داراي امكانـات فيزيكـي ، تجهيزاتـي و پرسـنلي در حـد مراكز اموزشي  در تمامي ،
نسبتاً مطلوب بوده و ساختار فيزيكي جديد و افزايش تخت آن با ونتيلاتورهاي جديـد بـا مطلوب تا 

تخـت  در  ١٩مركـز پورسـينابا تنفسي و تنفس مكانيكي غيرتهـاجمي  در  ةدهاي پيشرفتتوانايي مُ
است كه به دستياران آموزش مي     ICUدست و بهره برداري است و هم اكنون داراي دو فلوشيپ 

كه  تخت افزايش يافته است ١٠به  ٦از ICUبيمارستان دكتر حشمت رشت تعدادتختهاي دهند. در 
بيمارسـتان الزهـرا داراي شـرايط فيزيكـي  ICUروي تعداد اعمال جراحي تاثير گـذار اسـت.بخش 

با دسترسي مطلوب به ساير واحدها با امكانات گازهاي سـانترال و  تخت بوده ٣مناسبي است داراي 
مونينورينگهايي است كه انرا در وضع مطلوب قـرار ميدهـد/داراي دفيبريلاتـور نيـز مطلوب و داراي 

ــت.واحد  ــل اس ــوايي كام ــزات اداره راه ه ــر تجهي ــد از نظ ــد.اين واح ــتان  ICUميباش در بيمارس
 ٥داراي دو تخت با ونتيلاتور ومونيتورينگ كامل مـي باشـد. دربيمارسـتان رازي نيـز  المومنينامير

تعداد تختهـاي آي  ٩٣ويژه بيماران حاد تنفسي مي باشد وتا پايان مهر ماه تخت  ٢و   ICUتخت 
تخت افزايش ودر مكاني كه به همين منظور ساخته شده است وبـا امكانـات مناسـب  ١٠سي يو به 

  نقل مكان خواهد يافت.
ن ، كتب رفرانس بيهوشي در كتابخانه تمامي مراكز آموزشي درماني وجود دارد و از نظر به روز بـود

در حد مطلوب ميباشد . ساعات كار كتابخانه ها در تمامي صبح ها و در مراكز رازي و الزهرا در عصر 
ميباشـد . كليـه مراكـز در اتاقهـاي عمـل و/يـا   ٢٣و در فصل امتحانات در برخي مراكز تـا سـاعت 

كزيـت كتابخانه هاي خود داراي آخرين چاپ كتب رفـرانس بـوده و ژورنالهـاي بيهوشـي نيـز بـا مر
كتابخانه مركزي دانشگاه و پورسينا موجود بوده كه از نظر كيفي در حد مطلوب تـا نسـبتاً مطلـوب 

  كتابخانه مربوطدر مركز امير المومنين وضعيت كتابخانه و دسترسي به ژورنال ها به صورت ميباشد .



 به رفرنسهاي گروه بيهوشي در طبقه اول (اتاق عمل چشم)، قرار دارد. 

١ - Miller  

٢ - Co.exist  

٣ - Fink  

 كتاب جامع درد  - ٤

 نسخه هاي موجود مجله آنستريولوژي و مراقبت هاي ويژه  - ٥

 كتب با نگارش فارسي مربوط به اساتيد و كتب متفرقه بيهوشي - ٦

امكانـات كمـك اموزشـي در بيمارسـتان .تمامي مراكز مجهز به خط اينترنتـي آن لايـن ميباشـند  
 شامل: المومنينامير

  : ENTعمل چشم و  موجود در اتاقهايوسايل كمك آموزشي  

كه اخيراً خريداري شده است. يك دستگاه  Olimpusيك دستگاه فيبروپتيك   - ١
 فيبروپتيك 

 يك دستگاه گلايدوسكوپ - ٢

  Nerve Stimulatorيك دستگاه  - ٣

   BIS-indexيك دستگاه اندازه گيري  - ٤
و هم اكنـون لوب ميباشد در خصوص تعداد و تنوع اعمال جراحي در مراكز ، شرايط لازم در حد مط

بر اساس لوگ بوك طراحي شده كه براساس آخرين مشاوره ها با اتندينگ آموزشي صـورت گرفتـه 
  :در مركز امير المومنين فعاليت آموزشي به صورت وشرايط بسيار مطلوبي را داراست . 

  
  كنفرانس )  ٤-٥(ماهانه  ENTبرگزاري كنفرانسهاي منظم مربوط به مباحث چشم و 

  ژورنال براي هر رزيدنت در هر ماه )  ١برگزاري ژورنال كلاب (حداقل 
  ويزيت بيماران در درمانگاه بيهوشي همراه با اساتيد

   ICUويزيت و پيگيري بيماران بستري در 
  
دسـتيار و  ٢٦عضـو هيئـت علمـي و  ١٥گروه بيهوشي عليرغم تعداد بالاي اعضاي هيئـت علمـي  

و دستيار ، و با تحت پوشش قرار دادن پنج بيمارستان آموزشي ، كه در نوع خود در تعدادي مهمان 
دانشگاه علوم پزشكي گيلان كم نظير است ، جهت انجام امور اداري و مرتبط با آموزش ، داراي كادر 

خود ( منشـي) و هـم اكنـون عـلاوه بـر داشـتن منشـي اختصاصـي از اختصاصي بوده و از امكانات 
گـروه هـا در هاي واحد مركز تحقيقات نيـز اسـتفاده كـاملي صـورت مـي گيـرد .   همكاري منشي

نموده و در بسياري از موارد از امكانات شخصي اعضـاء خـود در زمينـه  بيمارستان  پورسينا استفاده
هاي اطلاع رساني ، تداركاتي ، مالي و اداري ، به منظور انجام بهينة امور محوله استفاده مينمايد كه 



نيازمند بازنگري و تامين كادر آموزش اختصاصـي گـروه شـامل  در وضعيت نامطلوب بوده و امراين 
   حداقل : منشي ، تايپيست و پيك ميباشد .

و امتياز محاسـبه  نشانگر حوزه منابع آموزشي ٤٢ملاك و ٧بررسي با توجه به نتايج فوق ،حاصل از 
  :مطلوب قرار دارد شده از رابطه زير اين حوزه در سطح نسبتاً

  : ميانگين امتياز ) ]٥/٢×٢) + (٢×٢) + (٩/١×١) + (٨/١×١) + (٧٥/١×١÷[ (٧ = ٠٦/٢                 
  :منابع آموزشي حوزه براي بهبود وضعيت پيشنهادات

  پيشنهادات زير جهت ارتقاء سطح مطلوبيت حوزه منابع آموزشي ارائه مي گردد:
، تجهيزاتي ورفاهي مورد كمبود اشـاره شـده در  مبحـث ارزيـابي و امكانات اداري كردن  بهينه -١

( با توجه به افزايش تعداد دستياران تعداد  پاويون ها وويژه وضعيت اتاقهاي گروه ه ب ،  نتيجه گيري
  پاويون كافي نيست)

  كادر اختصاصي واحد آموزش گروه بيهوشي شامل حداقل : يك منشي يك تايپيست  تامين -٢
   بر اساس نياز هاي روز آندرمانگاه درد مزمن وسرويس درد حاد و امكانات مورد نياز  تقويت -٣
  استفاده از نيروهاي دانشجويي براي باز نگه داشتن كتابخانه در ساعتهاي غير اداري.        -٤
و بـه روز كـردن امكانـات آن  جهت استفاده مـداوم از دانشگاه و برنامه ريزي Skill labتجهيز  -٥

   امكانات آن
  بهبود وضعيت پشتيباني و خدمات رساني پس از فروش وراه اندازي دستگاههاي موجود و -٦
  سرويس و جايگزيني به موقع آنها توسط يك تيم مجرب و تخصصي بصورت متمركز .   
  خريد به موقع تقاضا هاي تجهيزاتي بخشهاي بيهوشي . -٧
  مراكز آموزشي درماني و معاونت هاي دانشگاهبر گزاري جلسات مشترك دوره اي با روساي  -٨
  جهت پيگيري رفع كمبودها .   
  تقويت و باز نگري برنامه هاي تامين و بهينه سازي منابع آموزشي . -٩
  
   حوزه پژوهش -٧ 

  تعريف حوزه :                                                      
ارائه مقالات ، راهنمائي پايان نامه و و ترجمة كتاب،گروه از لحاظ تاليف  يدر اين حوزه فعاليت اعضا

ت يئـبه نحوي كه اعضـاي ه ، شركت در پروژه هاي تحقيقاتي و پژوهشي مورد ارزيابي قرار ميگيرد
سـال  ٥تا تاليف كتاب هـر ، علمي ميبايست در شرايط مطلوب از ارائه مقاله علمي هر سال يك بار 

  جام فعاليتهاي پژوهشي اهتمام ورزند.به ان، يك بار 
ت علمي بلكه بستگي بـه تـدوين يئانجام فعاليتهاي پژوهشي نه تنها بستگي به كوشش هاي اعضا ه

سمينار ها و همايش ها در گروه داشته  نيز برنامه هاي پژوهشي ، پروژه هاي پژوهشي و تحقيقاتي و
آيند كه اجراي آنها از طريق ملاكها و  ربه اجرا دهاي ه و اين برنامه ها ميبايست بصورت مداوم و دور

بنابر ايـن گـروه ايـن مقولـه را بـه دو جـز پـژوهش ين حوزه مورد ارزيابي قرارميگيرد .انشانگرهاي 
  دستياري و اساتيد تقسيم ميكند.



از جمله بودجه ، وجود امكانات پژوهشي ، انجام فعاليت هاي پژوهشي در ابعاد عملياتي  ةپيش زمين 
 %٩٠ -%١٠٠وهشـي سـاليانه ميباشـد كـه قـادر بـه پوشـش دادن ژي مستقيم و غير مسـتقيم پها

 دسترسي به منابع اطلاعاتي و مهمترين آنها اينترنت با تاكيـد ژوهشي گروه باشند .ضمناًپطرحهاي 
استفاده از اينترنت توسط اسـاتيد از  هاي آموزشيِ گذرانيده شدن دورهو وجود اينترنت پر سرعتبر 
وجـود افـراد مـاهر و دوره ديـده در زمينـه هـاي  ميباشد .ر ملاكهاي مورد ارزيابي در اين دوره ساي

 ENGآماري و مسلط به نرم افزارهاي آماري ، افراد مسلط به زبان انگليسي جهت ترجمه فارسي به 

  است.مقالات علمي تدوين شده   
   :ارزيابي و نتيجه گيري

ليف در طول دوره خدمت أحداقل يك ت بيهوشي با ميزان متوسطِت علمي گروه يئفعاليتهاي اعضا ه
و هم اكنون با توجه به لكن ومطلوب قرار دارد  در وضعيت نسبتاً، سال  ٥علمي در هر ةو يك ترجم

برنامه ريزي هاي به عمل آمده از سوي مديريت محترم مركز تحقيقات فعلـي برنامـه ريـزي جهـت 
و طرحهاي پژوهشي براي دستياران صورت گرفته  بگونـه اي كـه ساماندهي  مناسب پايان نامه ها  

. در وضعيت موجود  هر دستيار بيهوشي همزمان داراي يك پايان نامه و يك طرح تحقيقـاتي اسـت
يئت علمـي بـه طـور .تعداد مقالات اعضا ه بنابر اين در اين جا شرايط مطلوب در نظر گرفته ميشود

و از اين نظر در وضعيت مطلوب  ز يك مقاله در سال بود هشي بيش اپژوهمتوسط در مجلات علمي 
   قرار دارد .

و مشـاركت اعضـا ، ن ، سمينار يـك روزه وگروه بيهوشي با بر گزاري سمينارهاي متعدد آموزش مد
ت علمي آن در سمينار هاي انجمن بيهوشي بـراي گروههـاي مختلـف متخصصـين بيهوشـي ، يئه

و همچنين كنفرانس هاي بين گروهـي علمـي دانشـكده ستاران پيرا پزشكان و پر، پزشكان عمومي 
ترين گروههاي آموزشي در اين زمينه بوده و از اين نظر در وضـعيت مطلـوب قـرار  از فعال پزشكي

ل گيري طرحهاي پژوهشي كاي جهت ش ن شدهياز پيش تعي ةدارد . از نظر بودجه پژوهشي ، بودج
شي مصوب معاونت پژوهشي با محدوديت هاي خاص خود در اختيار گروه نبود و تنها طرحهاي پژوه

گيـري طرحهـاي  نتيجـه، كـه از ايـن لحـاظ گردنـد د موفق به دريافت بخشي از هزينه ها نميتوان
  . قرار ميدهد  وضعيت نا مطلوبپژوهشي توسط گروه را در 

عيت مطلوب پر سرعت ) و در وض گروه در تمامي مراكز آموزشي درماني خود داراي اينترنت (عمدتاً
حضور در اتاق  كه در ساعات صبحِ،ساعات استفاده از آن و محل استقرار آن  ميباشد لكن محدوديت

اسـتفاده از آنهـا را در وضـعيت ، دور از دسترس متخصصين بيهوشي ميباشـد  ، عمل و درمانگاه ها
  مطلوب باقي نگاه داشته است . نسبتاً

نشانگر حوزه پژوهشي و امتياز محاسبه شده  ١٣ملاك و ١٣حاصل از بررسي ، با توجه به نتايج فوق 
 مطلوب قرار دارد .  اين حوزه در سطح نسبتاً، از رابطه زير 

 
  : ميانگين امتياز ) ]٣×٣) + (٢×٥) + (١×٥÷[ (١٣ = ٨٤/١                                           

  



   :پژو هشيپيشنهادات براي بهبود وضعيت حوزه 
  ت علمييئبار نشيني فعاليتهاي پژوهشي اعضا ه روند بهتسهيل و در خدمات رساني  عتسري -١
 كه اين روند با توجه به گسترش روز افزون مركز تحقيقات بيهوشي بهتر نت پژو هشيتوسط معاو   

  .شده است 
  توانايي هاي علمي اتوجه بهئت علمي بيي پايان نامه ها بين اعضا هئزيع متناسب راهنماتو -٢

  كه در وضعيت فعلي اين مورد تحقق يافته است . ايشان    
   گيري فعاليتهاي پژوهشي بصورت تنخواه گردان جهت كمك به آغاز و شكل ةتخصيص بودج -٣
  مستقيم و غير مستقيم جهت ادامه فعاليتهاي پژوهشي. ي گروه و بودجه هاي ثابتِشپژوه    
  ي و درماني پنجگانه.شپر سرعت در تمامي اتاقهاي عمل مراكز آموزتعبيه يك خط اينترنت  -٤
  برنامه ريزي جهت طي دوره هاي كامل كار با كامپيوتر جهت اعضاي هيئت علمي. -٥
 اختصاص افراد حرفه اي در زمينه تحقيق كه آشنايي كامل به نـرم افـزار هـاي آنـاليز آمـاري و -٦

  .   خارجي باشند مسلط به ترجمه زبان انگليسي جهت مقالات
   حوزه سنجش وارزشيابي – ٨

  :تعريف حوزه
مكلف ، اين حوزه به ارزشيابي تعداد و تنوع روشهاي سنجش پرداخته و گروه را در وضعيت مطلوب 

جهـت ارزشـيابي ، ، آزمون كتبي و شفاهي و ارزيـابي درون بخشـي  OSCEبه برگزاري امتحانات 
داراي برنامه مشخص و تدوين شده جهـت ارزشـيابي دسـتياران دستياران مينمايد. گروه ميبايست 

بوده و مطابق با آن عمل نمايد و اين روشهاي ارزشيابي ميباست با اهداف آموزشـي گـروه متناسـب 
رد ارزشيابي قـرار ميگيـرد. وجـود برنامـه ملاكها و نشانگرهاي اين حوزه مو باشند كه اين امر توسط

و دو برنامه جهت اعضاي هيئت علمي و ميزان اعتماد بـه ، گروه  ن سالانه جهت ارزشيابي مديرومد
توسط ساير ملاكها و نشـانگرهاي ، اين روشهاي ارزشيابي و باز خورد نتايج آنها به عضو هيات علمي 

 MCQهم اكنون گروه علاوه بر انجام دو تا سه دوره امتحان .اين حوزه مورد ارزشيابي قرار ميگيرند

، با توجه به تيپ يك شدن دانشگاه ، برگزاري امتحان گواهينامـه و ارتقـاء  و آ سكي در اسفند ماه  
در گروه بيهوشي  طراحي و انجام مي گيرد . علاوه بر اين آزمونهاي ارزيابي نوين همانند لوگ بـوك 

DOPS    درجه در گروه بيهوشي به صورت كاملا منظم صورت مي گيرد .  ٣٦٠و    
   :بي و نتيجه گيريارزيا

گروه بيهوشي در حال حاضر بـا داشـتن برنامـه مشـخص و تـدوين شـده توسـط كميتـه برگـزاري 
از مورد درسال (شامل آزمون ارتقاء ٣ -٤هاي كتبي به تعداد  مبادرت به برگزاري آزمون ، امتحانات

) ، آزمونهاي شفاهي پايـان بخـش و ارزيـابي هـاي درون  در خود گروه صورت ميگيرد ١٣٩٢سال 
 و ار مينمايـدزنيـز برگـ OSCEامتحان  ١-٢بخشي در پايان هر چرخش بيهوشي نموده و ساليانه 

  ازنظراين ملاك در وضعيت مطلوب قرار دارد.
 بـا اهـدافموارد   %٩٠ - %١٠٠نسهاي موجود طراحي شده و در اسئوالات اين آزمونها بر اساس رفر

آموزشي گروه تناسب داشته و در وضعيت مطلـوب ارزيـابي ميشـود . مـدير گـروه در برنامـه هـاي 



و اعضاي هيئت علمي در يك برنامه ارزشيابي سالانه موردارزشيابي قرار گرفته ، ارزشيابي دو سالانه 
گروه و ميزان اعتماد به روشهاي ارزشيابي مـدير وضعيت نسبتا مطلوب ميباشند.و از اين نظر داراي 

ولـي دربـاره ارزشـيابي اسـاتيد توسـط ، ذيصلاح مطلـوب بـوده  عاعضاي هيئت علمي توسط مراج
دستياران اين ميزان اعتماد در حد نسبتا مطلوب بوده و بازخورد نتـايج ارزشـيابي بـه عضـو هيئـت 

 "بتاسعلمي نيز با تاخير بيش از سه ماه پس از پايان سال تحصيلي به وي اعلام ميشود كه در حد ن
  طلوب ارزيابي ميگردد.م

و امتيـاز  نشـانگر حـوزه سـنجش وارزشـيابي ٧مـلاك و  ٦با توجه به نتايج فوق حاصل از بررسـي 
  محاسبه شده از رابطه زير اين حوزه در سطح مطلوب قرار دارد.

  
 : ميانگين امتياز ) ]٣×٣) + (٢×٢) + (٥/١×٢÷[ (٦ = ٦٦/٢                                              

  

  ي:براي بهبود وضعيت حوزه سنجش و ارزشياب پيشنهادات
  پيشنهادات زير جهت ارتقاء سطح مطلوبيت حوزه سنجش و ارزشيابي ارائه ميگردد:

 بخصوص اين شكل در تغيير.تناوب بيشتر برنامه هاي ارزشيابي مدير گروه و اعضاي هيئت علمي -١
  گذار است . وضعيتهاي اساتيد بسيار تاثير

  بازنگري كلي در روشهاي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي توسط دستياران و تكيه بر مستندات -٢
 موجود بجاي نظر سنجي.    

 بازخورد سريعتر نتايج ارزشيابي به عضو هيئت علمي . -٣

  هاي احتمالي. پيش بيني برگزاري جلسات در صورت وجود اعتراض -٤
  
  حوزه دانش آموختگان -٩

   :حوزه تعريف
اين حوزه به وجود يا عدم وجود سازوكار مشخص در گروه براي ارتباط بـا دانـش آموختگـان و نيـز 
بازنگري در برنامه هاي آموزش، با توجه به بازخورد ايشان از سرنوشت حرفه اي و ميزان بهـره وري 

ي دانش آموختگان را هاي دوره دستياري ميپردازد و توانايي هاي شناختي و مهارت ايشان از آموزش
و نيز تناسـب ايـن توانـايي هـا را بـا نيازهـاي ايشـان از طريـق ملاكهـا و ، در صحنه عمل و حرفه 

  د.گرهاي خود مورد ارزيابي قرار ميدهنشان
ان و تناسب اهداف آموزشـي بـا نيازهـاي شـغلي آينـده آنـان و نيـز گآموخت سرنوشت شغلي دانش

هاي بعد از دوره تخصصي اعم از دوره هـاي فـوق تخصصـي و احتمال و ميزان بهره گيري از آموزش
  توسط ملاكها و نشانگرهاي خاص خود مورد ارزيابي قرار ميگيرد .، دوره هاي باز آموزي 

  :ارزيابي و نتيجه گيري
بيشترين ارتباط خود را با دانش آموختگاني كه در قالب   پس از پايان دوره دستياري، گروه بيهوشي

 ،كه با توجه به تعداد محدود اين افـراد ،اعضاي هيئت علمي يا كادر درماني وارد گروه ميشوند دارد 



عدم وجود برنامه و سازو كار مشخص براي ارتباط با دانش آموختگان و عدم استفاده از نظرات آنـان 
از اين نظر در وضعيت نامطلوب قرار دارد.درمورد دانش آموختگاني كـه ،ي در بازنگري برنامه آموزش
 وتناسـب توانائيهـاي، درصـدي  ٧٥ -١٠٠ ميزان ةارزيابي ها نشان دهند، باگروه در ارتباط هستند 

  عيت مطلوب قرار دارد .ضشناختي و مهارتي ايشان با نيازهاي انها بوده كه از اين نظر در و
متناسب با رشته تحصيلي خود مشـغول بـه كـار شـده انـد كـه در ، تقريبا تمامي دانش آموختگان 

   وضعيتاين آنان موفق به ادامه تحصيل مي شوند كه  %١وضعيت مطلوب بوده ولي كمتر از 
  .نا مطلوب ارزيابي مي شود

ي آمـوزش مـدون، شـامل برنامـه هـا، بر نامه هاي بازآموزي مختلفي براي دانش آموختگان ، گروه 
بار در سال بر گزار مي كند  ٦- ٨سمينارهاي آموزش مداوم و كار گاههاي آموزشي به تعداد بيش از 

  و از اين نظر در وضعيت مطلوب قرار دارد .
و امتيـاز   نشـانگر حـوزه دانـش آموختگـان ١٠مـلاك و  ٧بررسـي با توجه به نتايج فوق حاصل از 

  قرار دارد . سطح نسبتا مطلوبوزه در محاسبه شده از رابطه زير  اين ح
 

  : ميانگين امتياز ) ]٣×٣) + (٢×١) + (٥/١×١) + (١×٢÷[ (٧ = ٠٧/٢                                     
   

  براي بهبود وضعيت حوزه دانش آموختگان : پيشنهادات
  ارائه ميگردد: دانش آموختگانپيشنهادات زير جهت ارتقاء سطح مطلوبيت حوزه 

  دانشگاه جهت آموزشي توزيع پرسشنامه هاي ساليانه بين دانش آموختگان از طريق معاونت -١
 اي ايشان .ه اطلاع از آخرين وضعيت حرف    

  دوره هاي به نسبت به ورود ،  ترمدت  تر و كوتاه طراحي و ارائه دوره هاي آموزشي سهل الوصول -٢
 فلو شيپ.    

 وزي و روشهاي آن.افزايش تنوع دوره هاي باز آم -٣

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

 فصل چهارم :
نتيجه گيري و پيشنهاد براي ارتقاءكيفيت گروه    

  
يابي دروني گروه بيهوشي دانشـگاه علـوم پزشـكي گـيلان بـر خلاصه يافته هاي ارزيابي دروني ارزش

  حوزه انجام ونتايج آن به شرح زير ميباشد : ٩اساس 
  

  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك  حوزه
  مطلوب  ٣  ٦  ٥  رسالت و اهداف آموزشي - ١

 مطلوب  ٨١/٢  ٢٢  ١٦  مديريت و سازماندهي  -٢

 مطلوب  ٩٢/٢  ٢٠  ١٤  برنامه آموزشي - ٣

 مطلوب  ٣٧/٢  ٢٤  ٧  هيئت علمي - ٤

 مطلوب  ٤٧/٢  ١٣  ٨  دستياران -٥

 نسبتاً مطلوب  ٠٦/٢  ٤٢  ٧  منابع آموزشي - ٦

 مطلوبنسبتاً   ٨٤/١  ١٣  ١٣  پژوهشي - ٧

 مطلوب  ٦٦/٢  ٧  ٦  سنجش و ارزشيابي -٨

 نسبتاً مطلوب  ٠٧/٢  ١٠  ٧  دانش آموختگان -٩

  

  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "رسالت و اهداف آموزشي")حوزه ١
  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "مديريت و سازماندهي")حوزه ٢
  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "برنامه آموزشي")حوزه ٣
  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "هيئت علمي")حوزه ٤
  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "دستياران")حوزه ٥
  قرار دارد. "وضعيت نسبتاً مطلوب"در  "منابع آموزشي")حوزه ٦
  قرار دارد. "وضعيت نسبتاً مطلوب"در  "پژوهشي")حوزه ٧
  قرار دارد. "وضعيت مطلوب"در  "سنجش و ارزشيابي")حوزه ٨
  قرار دارد. "وضعيت نسبتاً مطلوب"در  "دانش آموختگان")حوزه ٩
  

  در مجموع ، گروه بيهوشي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در ارزشيابي دروني گروه حائز



  ميباشد.  "٤٤/٢"با سطح مطلوبيت    "وضعيت مطلوب"            

  
  
  
  حوزه رسالت و اهداف آموزشي -١

  
  
  حوزه مديريت و سازماندهي - ٢

  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 مطلوب  ٣  ١  انتخاب مدير گروه - ١

 مطلوب  ٣  ١  وظايف مدير گروه -٢

 مطلوب  ٣  ١  سابقه علمي مدير گروه  -٣

 مطلوب  ٣  ١  مرتبه علمي مدير گروه -٤

 مطلوب  ٣  ٢  گروهسابقه مديريت مدير  -٥

 مطلوب  ٣  ١  اطلاع مدير گروه از قوانين ، اختيارات و آئين نامه ها -٦

 مطلوب  ٣  ١  توسط مدير گروهپيگيري مشكلات گروه  -٧

 مطلوب  ٣  ١  استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها - ٨

برنامه ريزي براي افزايش توان آموزشي اعضاء و  - ٩
  مطالعاتيفرصتهاي 

 نسبتاً مطلوب  ٢  ٣

 مطلوب  ٣  ١  شفافيت آئين نامه هاي گروه -١٠

 مطلوب  ٣  ١  آگاهي دست اندركاران از آئين نامه هاي داخلي گروه -١١

 مطلوب  ٣  ١  اجراي آئين نامه هاي داخلي گروه - ١٢

سازوكار مشخص براي تعيين بودجه ، هزينه و نحوه  - ١٣
  هزينه

 نسبتا ًمطلوب  ٢  ٢

 مطلوب  ٣  ٢  برنامه مشخص براي ارتباطات داخل و خارج از گروه - ١٤

 مطلوبنسبتا   ٢  ٢  برنامه تشويق و توبيخ - ١٥

 مطلوب  ٣  ١  نحوه گزينش واستخدام هيئت علمي - ١٦

  مطلوبيتسطح   ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

  مطلوب  ٣  ١  وجود رسالت و اهداف مدون - ١

 مطلوب  ٣  ١  مشاركت دست اندركاران در تدوين اهداف - ٢

 مطلوب  ٣  ٢  رعايت قواعد هدف نويسي و طبقه بندي اهداف - ٣

آگاهي دست اندركاران نسبت به اهداف آموزشي تدوين  -٤
  شده

 مطلوب  ٣  ١

 مطلوب  ٣  ١  بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه  -٥

  مطلوب  ٣  ٦  مجموع ملاك ها



  مطلوب  ٨١/٢  ٢٢  مجموع ملاك ها

  
  
  
  
  

  حوزه برنامه آموزشي - ٣
  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 مطلوب  ٣  ١   زمانبندي فعاليت هاي آموزشي گروه - ١

 مطلوب  ٣  ١  مكان فعاليت آموزشي گروه - ٢

 مطلوب  ٣  ١  افرادآموزش دهنده گروه - ٣

 مطلوب  ٣  ١  افراد آموزش گيرنده گروه -٤

 مطلوب  ٣  ١  مشخص بودن  موضوع آموزشي گروه -٥

 مطلوب  ٣  ١  تناسب محتواي آموزشي با اهداف آموزشي - ٦

 مطلوب  ٣  ١  مشاركت در برنامه ريزي درسي -٧

اجراي برنامه آموزشي گزارش صبحگاهي و حضور  - ٨
  دستياران

 مطلوب  ٣  ٢

 مطلوب  ٣  ٢  اجراي  كنفرانس علمي و حضور دستياران - ٩

 مطلوب  ٣  ٢  اجراي  راند آموزشي -١٠

 مطلوب  ٣  ٢  ICUاجراي  گراند راند آموزشي - ١١

 مطلوب  ٥/٢  ٢  اجراي ژورنال كلاب - ١٢

 مطلوب  ٥/٢  ٢  اجراي  كنفرانس مورتاليتي و موربيديتي - ١٣

 مطلوب  ٣  ١  روش تدريس و استفاده از طرح درس - ١٤

  مطلوب  ٩٢/٢  ٢٠  مجموع ملاك ها

  
  
  حوزه هيئت علمي -٤

  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 مطلوب  ٢,٢  ٥  تركيب اعضاء هيئت علمي  - ١

 مطلوب  ٢,٤  ٥  آموزشيتوانمنديهاي   - ٢

توزيع فعاليت هاي اعضاء هيئت علمي در بخش   - ٣
  آموزش

 مطلوب  ٣  ٧

توزيع فعاليتهاي اعضاء هيئت علمي در بخش    -٤
  پژوهش

 نسبتا مطلوب  ٢  ٢

 مطلوب  ٦/٢  ٣  توزيع فعاليتهاي درماني اعضاء هيئت علمي  -٥

 مطلوب  ٣  ١  نوآوري و خلاقيت اعضاء هيئت علمي  - ٦

 نسبتا مطلوب  ٢  ١  رضايت هيئت علمي از امكانات رفاهي و خدمات -٧



  مطلوب  ٤٥/٢  ٢٤  مجموع ملاك ها

  
  
  
  
  
  حوزه دستياران - ٥

  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 مطلوب  ٥/٢  ٤  تركيب و توزيع دستياران - ١

 مطلوب  ٢  ١  صلاحيت هاي ورودي دستياران - ٢

 مطلوب  ٣  ١  علايق تحصيلي دستياران - ٣

 مطلوب  ٣  ١  ارتباط دستياران با اعضاء هيئت علمي و مدير گروه -٤

 نسبتاً مطلوب  ٣/٢  ٣  مشاركت در برنامه ريزي ، اجراء و ارزشيابي -٥

 مطلوب  ٣  ١  پيشرفت و افت تحصيلي - ٦

 مطلوب  ٢  ١  آگاهي دستياران از حقوق و وظايف خود -٧

 مطلوب  ٢  ١  فعاليت هاي پژوهشي دستيار - ٨

  مطلوب  ٤٧/٢  ١٣  مجموع ملاك ها

  
  
  
  

  حوزه منابع آموزشي -٦
  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 نسبتاً مطلوب  ٢  ٥  امكانات اداري ، آموزشي و رفاهي - ١

 نسبتاً مطلوب  ٨/١  ١٩  تنوع بخش ها - ٢

 نسبتاً مطلوب  ٧٥/١  ٦  كتابخانه - ٣

 نسبتاً مطلوب  ٩/١  ٥  تجهيزات اطلاع رساني كامپيوتري -٤

 مطلوب  ٥/٢  ٢  وسائل كمك آموزشي -٥

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  تعداد و تنوع بيماران  - ٦

برنامه براي تامين و بهينه سازي منابع آموزشي ، فضا ،  -٧
  تجهيزات و امكانات

 مطلوب  ٥/٢  ٤

  نسبتاً مطلوب  ٠٦/٢  ٤٢  مجموع ملاك ها

  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  حوزه پژوهشي -٧

  سطح مطلوبيت  امتياز ميانگين  نشانگر  ملاك

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  تاليف - ١

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  ترجمه اعضاء هيئت علمي - ٢

 مطلوب  ٣  ١  مقالات اعضاء هيئت علمي - ٣

 نا مطلوب  ١  ١  راهنمايي پايان نامه -٤

 نا مطلوب  ١  ١  شركت در پروژه هاي تحقيقاتي و پژوهشي -٥

 نا مطلوب  ١  ١  پژوهشخط مشي و برنامه مشخص گروه براي  - ٦

 نا مطلوب   ١  ١  پروژه هاي پژوهشي گروه -٧

 مطلوب  ٣  ١  سمينار ها و همايش هاي گروه - ٨

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  (بودجه مستقيم)امكانات پژوهشي - ٩

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  بودجه غير مستقيم پروژه هاي پژوهشي -١٠

 مطلوب  ٣  ١  (نوع خط)دسترسي به اينترنت - ١١

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  ميزان دسترسي به اينترنت - ١٢

 نا مطلوب  ١  ١  آموزش استفاده از اينترنت - ١٣

  نسبتاً مطلوب  ٨٤/١  ١٣  مجموع ملاك ها

  
  

  حوزه سنجش و ارزشيابي -٨
  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

 مطلوب  ٣  ١  تنوع روشهاي سنجش - ١

 مطلوب  ٣  ١  وجود برنامه ريزي مشخص جهت سنجش - ٢

 مطلوب  ٣  ١  تناسب روش ارزشيابي با اهداف آموزشي - ٣

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  برنامه ارزشيابي مدير گروه -٤

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  برنامه ارزشيابي اعضاي هيئت علمي -٥

 نسبتاً مطلوب  ٥/١  ٢  اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه - ٦

  نسبتاً مطلوب  ٤١/٢  ٧  مجموع ملاك ها

  
  



  
  
  
  
  
  
  حوزه دانش آموختگان - ٩

  سطح مطلوبيت  ميانگين امتياز  نشانگر  ملاك

وجود سازوكار مشخص در گروه براي ارتباط با دانش  - ١
  آموختگان

 نسبتاً مطلوب  ٥/١  ١

بازنگري در برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش  - ٢
  آموختگان

 نا مطلوب  ١  ١

 مطلوب   ٣  ٢  آموختگانتوانايي هاي شناختي و مهارتي دانش  - ٣

 مطلوب  ٣  ١  سرنوشت شغلي دانش آموختگان -٤

 نا مطلوب  ١  ١  نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان -٥

 نسبتاً مطلوب  ٢  ١  تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي - ٦

 مطلوب  ٣  ٣  برگزاري دوره هاي بازآموزي براي دانش آموختگان -٧

  مطلوبنسبتاً   ٠٧/٢  ١٠  مجموع ملاك ها

  
ار چـوب تشـكيلاتي گـروه بيهوشـي همان گونه كه از مجموع اطلاعات فوق استنباط مي گردد ، چ

 فراوانـياز افرادي تشكيل گرديده كه در فصل رويش حرفه اي خود بوده و از انرژي و انگيـزه  عمدتاً
براي به سامان نمودن وضعيت گروه برخوردار هستند . اين انسجام و نيروي فعال در سايه مـديريت 

موجـب گرديـده تـا گـروه بيهوشـي در ، گروه كه ازهماهنگي با اعضا هيئت علمي برخـوردار اسـت 
فعاليت هاي آموزشي خود نه تنها داراي رسـالت و اهـداف آموزشـي شـفاف باشـد بلكـه بـه كمـك 

  وضعيت مطلوب دست پيدا نمايد . تاسازماندهي صحيح ، به اين  مديريت و

بـا آگـاهي و ه نشانگر هاي مطلوب گروه هماننـد وجـود اهـداف مـدوني كـه بدر اين زمينه ميتوان 
كه داراي ويژگيهاي در انتخاب مدير گروه اعضا گروه  يهمكار كاران تهيه شده ،مشاركت دست اندر
ميباشد ، پيگيري در حل مسائل گروه در سايه قوانين وآئين نامـه ين مسئوليت امطلوب براي احراز 

، شفافيت روابط درون گروهي در مبحث وظائف و برنامه هاي تشويق و تنبيه ، ها توسط مدير گروه 
  و استقلال قابل قبول گروه در انتخاب اعضاي هيئت علمي شايسته اشاره نمود. 

زشـي كـه در آن وظـائف آمـوزش دهنـدگان و آمـوزش دارا بودن برنامـه آمو از نظرهمچنين گروه 
كيفيت و محتواي برنامه آموزشي و ميزان مشاركت اساتيد و دستياران در اجراي برنامه  گيرندگان ،

لكـن توجـه  ،در وضـعيت مطلـوب قـرار دارد  ، كنترل و نظارت ميشود،تحت معيارهاي قابل قبول 



گروه است ميبايست در دستور كـار قـرار  مطلوب "نسبتابيشتر به فعاليت هاي پژوهشي كه از نقاط 
  گيرد.

در مورد جامعه آماري و افراد گروه شامل اعضا هيئت علمي و دستياران ، بخش از ويژگي هاي ايـن 
ساختاري بـوده و قابـل جهـت دهـي نيسـت لكـن در بخـش ، و سن  نسهمانند ج،دو دسته افراد 

 در جهت ارتقاء وضعيت علمي و حرفه اي خـود اكتسابي آن ، گروه شاهد فعاليت اعضا هيئت علمي
و فعاليت دستياران درجهت بهره برداري از فعاليت هاي آموزشي گروه و ايفـاي وظيفـه ، از يك سو 

  ميباشد.، و نيل به وضعيت مطلوب از لحاظ علمي و عملي ، هدف گروه خود به عنوان 

ار، نسبت متناسـب اعضـا هيئـت يتدر اين زمينه ميتوان به نسبت متناسب عضو هيئت علمي به دس
علمي تمام  وقت به كل گروه ، سابقه تدريس اعضا گـروه و ميـزان مشـاركت ايشـان در فعاليتهـاي 

  آموزشي و درماني به عنوان نقاط قوت و وضعيت مطلوب گروه اشاره نمود . 
و پيشـرفت  ه و اجراي برنامـه هـاي آموزشـيبا ورود علا قمندانه به اين رشت دستياران بيهوشي نيز

لكن ميزان مشاركت آنها در برنامـه  ، از نقاط قوت اين بخش محسوب مي گردند،  تحصيلي مطلوب
  قرار داشته و نيازمند توجه ميباشد. نسبتاً مطلوبها و ارزشيابي برنامه ها در وضعيت  ريزي

و جامع  گروه با برنامه ريزي مشخص،  در زمينه بررسي بازخورد آموزش بصورت سنجش و ارزشيابي
زشيابي دستياران خود را به انجام رسانيده و از اين نظر در وضعيت مطلوب قرار دارد . در عين ركار ا

، دارد نسبتاً مطلوب قراركه در حال حاضر در وضعيت  ،حال روشهاي ارزشيابي مدير گروه و اساتيد 
  .شدنيازمند بازنگري و ارتقا كيفيت و اعتمادسازي نسبت به اين روش ها ميبا

 ،شامل منابع آموزشـي ، ميباشند  وضعيت نسبتاً مطلوبكه بر اساس اين ارزشيابي در  اي سه حوزه
 ةحـوز ٦بـيش از ، كه از نظر وجود امكانات جهت ارتقاء خود  ، پژوهشي و دانش آموختگان ميباشد

  قبلي نياز مند مشاركت مسئولين و مراجع ذيصلاح دانشگاه ميباشند. 
نيازمند تـامين ، ، هزينه ترين مباحث را به خود اختصاص ميدهد پركه يكي از  حوزه منابع آموزشي
معظـم هـاي  در سايه حمايتهاي معاونت ي هميشگي است كه اين امر جزرسان پشتيباني و خد مات

پذير نبوده و كوششهاي اعضا گروه در جهت حفظ و نگهداري منابع فعلي ميبايسـت  دانشگاه امكان
و دستيابي به منابع آتـي ،بـه سـمع مسـئولين ، به توسعه  نياز به موقع و توجيهدر تلفيق باتقاضاي 

  رسانيده و به بار نشيند .
حوزه پژوهشي نيز نيازمند فرصت سازي وهماهنگي و خدمات رساني بيشتر معاونت پژوهشي بوده و 

ك ايشـان ميبايست با كم، تبديل پروژه هاي آموزشي در حال اجرا به مستندات پژوهشي ثبت شده 
  انجام گشته و اعضا گروه را از مزاياي فعاليتهاي خويش بهره مند سازد .

لكن در  ، هاي ايشان در وضعيت مطلوب قرار دارد گروه از نظر باز آموزي، در مورد دانش آموختگان 
 نيازمند اقدامات وسـيع ،ت شغلي آنانشمورد ارتباط سازي قوي و مستدام با ايشان و بازخورد سرنو

  و با كمك سازمانهاي وابسته و معاونتهاي دانشگاه ميباشد.تر 
  پيشنهاد براي ارتقاءكيفيت گروه:

  با توجه به نتايج مذكور سلسله پيشنهادات و سطوح اقدام كننده آنان به شرح جدول اعلام ميگردد.



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پيشنهادات
  سطح اقدام كننده  پيشنهاد

  دانشگاه،دانشكده،گروه  تقويت سازوكارهاي بررسي ميزان تحقق هدفها  -١

 دانشكده،گروه  شفاف سازي آئين نامه هاي داخلي در خصوص امور جاري - ٢

 گروه  تنظيم تقويم  زماني جهت بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه - ٣

تدوين اهداف  تعامل گروه با ساير گروه ها ، دانشكده يا دانشگاه در زمينه -٤
  و رسالت ها.

 دانشكده،گروه

تشكيل كار گاه هاي آموزشي نحوة تدوين اهداف آموزشي ، مطابق با  - ٥
  حيطه هاي ياد گيري

 دانشگاه،دانشكده

 گروه  تلاش بيشتر براي ارتقاء مرتبه دانشگاهي از طرف اعضا هئيت علمي - ٦

هيئت علمي از  تسهيل و تسريع مراحل ارتقاء مرتبه دانشگاهي اعضاي -٧
  سوي مسئولين

 دانشگاه،دانشكده

طراحي ساز و كار مشخص جهت دريافت بودجه اختصاصي براي آ موزش  -٨
  وپژوهش گروه و استقلال گروه در هزينه كردن بودجه

 دانشگاه،دانشكده

 دانشكده،گروه  تقويت ارتباط بين گروه هاي آموزشي و تشكيل جلسات مشترك دوره اي - ٩

، تقويت و تشويق اعضا هيئت علمي جهت استفاده از فرصتهاي تسهيل  -١٠
  مطالعاتي

 دانشگاه،دانشكده

برنامه ريزي جهت افزايش تعداد جلسات آموزشي كه همه دستياران پنج  -١١
  مركز آموزشي در آن شركت نمايند

 گروهدانشكده،

تنظيم ساعات حضـور فراگيـران در جلسـات آموزشـي جهـت پرهيـز از  -١٢
  برنامه آموزشي ايشان با برنامه هاي اتاق عمل يا درمانگاهتداخل 

 دانشكده،گروه

تقويت سيسستم نظارت بر تشكيل جلسات آموزشي و به ويژه نظارت بـر  -١٣
  كيفيت و كمّيت حضور شركت  كنندگان در جلسات

 گروه

 گروه  برگزاري جلسات ژورنال كلاب و مورتاليتي و موربيديتي با تناوب بيشتر - ١٤

 دانشگاه،دانشكدهتسريع ، تسهيل و تقويت روشهاي ارتقا مرتبه و درجه علمي اعضا هيئت  -١٥



  علمي از سوي مسئولين
مركز مطالعات   برگزاري كارگاههاي روش تدريس بصورت دوره اي ،پيشرو و مداوم - ١٦

 دانشگاه،دانشكده

پژوهشي انجام هر چه بيشتر تاليفات و ترجمه هاي آموزشي و فعاليتهاي  - ١٧
  از طرف اعضا هيئت علمي و انجام فعاليت هاي گروهي

 ،گروه دانشگاه

 ششتوزيع متناسب هدايت پايان نامه ها بين اعضا هيئت علمي مراكز - ١٨
  گانه آموزشي درماني

 گروه

 دانشگاه،دانشكده  تقويت و تشويق روشهاي بديع و نو اعضا هيئت علمي - ١٩

ارائه گزارش از ميزان رضايت اعضا هيئت علمي به روساي دانشكده و  -٢٠
دانشگاه و فراهم آوردن تسهيلات حداقل يكسان براي اعضا هيئت علمي تمام 

  وقت نسبت به اعضا هيئت علمي پاره وقت

 دانشگاه،دانشكده،گروه

توجه به پذيرش داوطلبين زن و مرد بطور مساوي و افزايش پذيرش  - ٢١
  ن بوميداوطلبي

 دانشگاه،دانشكده

اختصاص امتياز به معدل نمره مقطع پزشكي در پذيرش دستياران  - ٢٢
  تخصصي

 دانشگاه،دانشكده

اختصاص امتياز به مصاحبه حضوري با پذيرفته شدگان دوره دستياري  - ٢٣
  قبل از ثبت نام نهايي

 دانشگاه،دانشكده

يزي هاي آموزشي و استفاده بيشتر از نظرات دستياران در برنامه ر - ٢٤
  فعاليتهاي پژوهشي

 گروه

تهيه جزوه مأخذ از وظايف ، حقوق و قوانين حاكم بر دوره دستياري  - ٢٥
  ارائه آن به دستياران

 دانشكده،گروه

برنامه ريزي جهت گذراندن كارگاه هاي روش تحقيق قبل از شروع دوره  - ٢٦
  دستياري

 دانشكده

 دانشگاه،دانشكده  هاي آموزشي كار با رايانه و اينترنتبرنامه ريزي جهت گذراندن دوره  - ٢٧

تامين امكانات اداري ، تجهيزاتي ورفاهي مورد كمبود اشـاره شـده در   - -٢٨
  مبحث ارزيابي و نتيجه گيري ،  به ويژه وضعيت اتاقهاي گروه و پاويون ها

 دانشگاه،دانشكده،گروه

 دانشگاه،دانشكده  امكانات مورد نياز آنتقويت درمانگاه درد مزمن وسرويس درد حاد و  -٣٠

استفاده از نيروهاي دانشجويي براي باز نگه داشتن كتابخانه در ساعتهاي  - ٣١
  حداقل تا نيمه شب غير اداري

 دانشكده

دانشگاه و برنامه ريزي جهت استفاده  Skill labو به روز كردنتجهيز  - ٣٢
  مداوم از امكانات آن

 دانشگاه،دانشكده

 دانشگاهراه انـدازي  بهبود وضعيت پشتيباني و خدمات رساني پـس از فـروش و -٣٣



دستگاههاي موجود وسرويس و جايگزيني بـه موقـع آنهـا توسـط يـك تـيم 
   مجرب و تخصصي بصورت متمركز

 دانشگاه  خريد به موقع تقاضا هاي تجهيزاتي بخشهاي بيهوشي - ٣٤

مراكز آموزشـي درمـاني و بر گزاري جلسات مشترك دوره اي با روساي  -٣٥
  معاونت هاي دانشگاه جهت پيگيري رفع كمبودها

 دانشگاه

 دانشگاه  تقويت و باز نگري برنامه هاي تامين و بهينه سازي منابع آموزشي - ٣٦

تسريع در خدمات رسـاني و تسـهيل رونـد بـه بـار نشـيني فعاليتهـاي  -٣٧
  پژوهشي اعضا هيئت علمي توسط معاونت پژو هشي

 دانشگاه

توزيع متناسب راهنمائي پايان نامـه هـا بـين اعضـا هيئـت نظارت بر  - -٣٨
  علمي باتوجه به توانايي هاي علمي ايشان

 دانشكده

تخصيص بودجة پژوهشي بصورت تنخواه گردان جهت كمك بـه آغـاز و  -٣٩
شكل گيري فعاليتهاي پژوهشي گروه و بودجـه هـاي ثابـتِ مسـتقيم و غيـر 

  فعاليتهاي پژوهشيمستقيم جهت ادامه 

 دانشگاه،دانشكده

تعبيه يك خط اينترنت پر سرعت در تمامي اتاقهاي عمل مراكز آموزشي  - ٤٠
  ششگانهو درماني 

 دانشگاه،دانشكده،گروه

برنامه ريزي جهت طي دوره هاي كامل كار با  - ٤١
جهت اعضاي هيئت  ... وendnote,SPSS,refrence manager،كامپيوتر

  علمي

آموزشي معاونت 
  دانشگاه

 دانشكده،گروه  تناوب بيشتر برنامه هاي ارزشيابي مدير گروه و اعضاي هيئت علمي - ٤٢

بازنگري كلي در روشهاي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي توسط دسـتياران  -٤٣
  و تكيه بر مستندات موجود بجاي نظر سنجي

 دانشكده،گروه

 دانشگاه،دانشكده  علمي بازخورد سريعتر نتايج ارزشيابي به عضو هيئت -٤٤

 دانشگاه،دانشكده  پيش بيني برگزاري جلسات در صورت وجود اعتراض هاي احتمالي - ٤٥

از طريـق معاونـت توزيع پرسشنامه هاي ساليانه بين دانـش آموختگـان  -٤٦
  جهت اطلاع از آخرين وضعيت حرفه اي ايشان هاي ذيربط دانشگاه

 معاونت آموزشي
 دانشگاه،دانشكده،گروه

طراحي و ارائه دوره هاي آموزشي سهل الوصول تر و كوتـاه مـدت تـر ،  -٤٧
  نسبت به ورود به دوره هاي فلو شيپ

 دانشگاه،دانشكده

 دانشگاه،دانشكده  افزايش تنوع دوره هاي باز آموزي و روشهاي آن -٤٨

  دانشگاه،دانشكده   ICUتامين امكانات لازم براي راه اندازي دوره هاي فلوشيپ درد و  - ٤٩

  
  

  فصل پنجم



  پيوست مندرجات گزارش
  اهداف رشته تخصصي بيهوشي

  هدف كلي:
هدف كلي از آموزش رشته تخصصي بيهوشي ، تربيت متخصصاني است كه در پايان دوره بتوانند بر 
اساس ضوابط مصوب و اهداف آموزشي ، خدمات تخصصي مناسبي به جامعه ارائه نمايند و قـادر بـه 

و مشاوره و آماده سازي بيماران قبل از بيهوشـي ، انجـام هوشـبري در بيهوشـي عمـومي و  ارزيابي
موضعي ، مهار درد و ايجاد آرامش در بيماران ، پايش و حفظ تعادل فيزيولوژيك بيماران ، مراقبـت 
 ويژه و حمايت هاي حياتي از بيماران بحراني ، و احياي قلبي ، ريوي و مغزي بوده ، و ضمن مشاوره

در همكاري با ساير متخصصان ، اصول ايمني و خطرات حرفه اي و اخلاق پزشكي را دانسته و آنهـا 
  را به كار گرفته و در ارتقاي مهارتهاي علمي و عملي خود كوشا باشند .

  اهداف جزئي :
  :زمينه هايكسب شناخت ، نگرش و مهارت لازم در 

  رشته بيهوشي  -١
 بيهوشي در جراحي عمومي ساده - ٢

 در جراحي استخوان و مفاصل  بيهوشي - ٣

 بخش داخلي  -٤

 بيهوشي در جراحي چشم - ٥

 بيهوشي در جراحي گوش ،گلو و بيني -٦

 بيهوشي در جراحي مغز و اعصاب -٧

 بيهوشي در جراحي فك و صورت -٨

 بيهوشي در جراحي كودكان و نوزادان - ٩

 بيهوشي در جراحي قلب و عروق -١٠

 بيهوشي در جراحي قفسه صدري -١١

 تناسلي و پيوند كليه-ري ادراريبيهوشي در جراحي كليه و مجا -١٢

 بيهوشي در جراحي پيچيده استخوان و مفاصل - ١٣

 بيهوشي در جراحي عمومي پيچيده -١٤

 بيهوشي در اورژانس -١٥

 واحد مراقبتهاي ويژه پزشكي  - ١٦

 درمانگاه درد -١٧

 بخش كنترل درد حاد و واحد ريكاوري  -١٨

 درمانگاه مشاوره هوشبري  -١٩

 سرپاييبيهوشي در خارج از اتاق عمل و بيماران  -٢٠

 بيهوشي در جراحي هاي زنان -٢١



 بيهوشي در مامايي -٢٢

 پژوهش در بيهوشي -٢٣

 اخلاق و رفتار حرفه اي در رشته بيهوشي - ٢٤

  
 

  اهداف رفتاري:
از دستيار بيهوشي انتظار ميرود كه در طول و پس از طي دوره هاي چرخشي مربوطـه و بـر اسـاس 

ذيل به درستي و بطور كامل دست  منابع مرجع و دستورالعمل هاي مصوب بتواند به اهداف رفتاري
  يابد :
  اهداف رفتاري در آشنايي با رشته بيهوشي -١
  تاريخچه هاي بيهوشي ، چگونگي مهار درد و گازهاي هوشبري را شرح دهد . -١-١
  بيحسي ناحيه اي و پايش هاي مورد استفاده در بيهوشي را بيان كند . اصول كلي هوشبري عمومي ، -١-٢
  يلاتي رشته بيهوشي ، حوزه هاي فعاليت اين رشته را در رشته هاي عمومي و فوق تخصصيسازمان تشك -١-٣

  و مسئوليت قانوني متخصص بيهوشي را در قبال بيماران بيان كند .        
  اصول معاينه بيماران قبل از هوشبري و نوشتن برگه هاي مربوطه را به درستي اجرا نمايد . -١-٤
  وط به رشته بيهوشي را شرح دهد و اصول ايمني كار را به كار بندد . خطرات حرفه اي مرب -١-٥
  اصول علمي و اخلاقي رفتار در اتاقهاي عمل را رعايت نمايد .  -١-٦
  اصول كلي ساختار اتاقهاي عمل و ريكاوري را بيان كند . -١-٧
  اصول كلي پذيرش بيمار به اتاق عمل ، انتقال بيمار از اتاق عمل به ريكاوري و از ريكاوري به بخش را به  -١-٨

  . درستي اجرا نمايد        
  اصول مديريت واحدهاي مربوط به رشته بيهوشي را بيان نموده و در تنظيم برنامه ها ، ارزيابي هزينه ،  -١-٩

  و انتخاب وسائل مورد نياز در رشته مربوط به خود مشاركت فعال داشته باشد .        
  

  اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي عمومي ساده -٢
  يماريهاي زمينه اي منجر به جراحي و بيماريهاي همراه را شرح دهد . ب -٢-١
  هوشبري را مشخص نمايد .بيمار را قبل از عمل جراحي ارزيابي نموده و ريسك  -٢-٢
  بيمار را جهت انتقال به اتاق عمل آماده و پيش داروي مناسب را تجويز نمايد . -٢-٣
  در پذيرش بيمار به اتاق عمل نظارت و مشاركت داشته باشد . -٢-٤
  روش هوشبري مناسب را انتخاب نمايد . -٢-٥
  اين اصول و روش انتخابي هوشبري ، در اصول فيزيكي تجهيزات بيهوشي را بيان نموده و بر اساس -٢-٦

  آمايش اتاق عمل مشاركت فعال داشته باشد .         
  به بيمار استقرار مناسب داده و در صورت بروز عوارض ناشي از استقرار نامناسب آنها را به درستي اداره  -٢-٧

  كند .        
  بيمار را جهت القاء هوشبري آماده سازد . -٢-٨
  ي هوشبري را به درستي بكار گرفته و عوارض حاصله را كنترل نمايد .داروها -٢-٩

  راه هوايي مطمئن را برقرار و در كنترل عوارض آن مشاركت فعال داشته باشد . -٢-١٠
  سطوح مختلف هوشبري را شاخص بندي نموده و بيمار را در سطح هوشبري مناسب جهت انجام عمل -٢-١١



  جراحي نگاه دارد .          
  تجهيزات هوشبري و صحنه عمل را پايش نموده و اختلالات احتمالي را اصلاح نمايد . -٢-١٢
  ارگانهاي حياتي بيمار را پايش نموده و اختلالات احتمالي را اصلاح نمايد . -٢-١٣
  تجويز مايعات و خون مورد نياز را طبق انديكاسيون و به درستي انجام داده و عوارض ناشي از آن را -٢-١٤

  درمان نمايد .          
  نتايج حاصل از آناليز گازهاي خون شرياني را تفسير نموده و در اصلاح آن مشاركت نمايد . -٢-١٥
  مراحل هوش آوري بيمار را به درستي و بطور كامل اجرا نموده و عوارض احتمالي را كنترل و درمان -٢-١٦

  نمايد .          
  زمان هاي مختلف ، منطبق با مراحل هوشبري ، به دقت تكميل نمايد .فرم هاي بيهوشي را در  -٢-١٧
  در خاتمه بيهوشي با رعايت اصول علمي و ايمني ، در تحويل بيمار به واحد ريكاوري مشاركت نمايد . -٢-١٨

  
  اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي استخوان و مفاصل  -٣
  ن و مفاصل شرح حال گرفته ، معاينه فيزيكي آنان را به درستي انجاماز بيماران كانديد جراحي استخوا -٣-١

  داده و يافته هاي پاراكلينيك را در آنان تحليل نمايد .        
  روش مناسب بيهوشي يا بيحسي را در بيماران انتخاب و آن را به درستي به اجراء درآورد . -٣-٢
  و كنترل عوارض آن مشاركت فعال نمايد .در انتخاب نحوه استقرار بيمار بر تخت عمل  -٣-٣
  اصول درمان خونريزي هاي حاد و شديد را بيان كرده و اقدام به درمان آنها نمايد . -٣-٤
  فارماكولوژي داروهاي بيحسي ناحيه اي را شرح داده و از اين داروها به درستي استفاده نمايد . -٣-٥
  اي ، نخاعي و اپيدورال را شرح ، و اين تكنيك ها را انجام آناتومي لازم براي انجام بيحسي هاي ناحيه -٣-٦

  داده و عوارض ناشي از آنها را اداره نمايد .        
  و اين بلوك ها راآناتومي لازم براي انجام بلوك هاي شاخه هاي عصبي اندام فوقاني و تحتاني را شرح ،  -٣-٧

     ѧرو دتوسط روشهای معمول و لنѧط نѧا توسѧور و مارکها و يѧا لوکيتѧدا يѧی پيѧونو گرافѧتگاه سѧک دسѧا کمѧب
  انجام داده و عوارض ناشي از آنها را اداره نمايد .   کننده عصب ان را صورت دهد.

 cellدر صورت وجود دستگاه شرح داده و  cell saverدر صورت وجود دستگاه  انواع تكنيك هاي حفاظت و بازيافت خون را - ٣-٨

saver  به كار بندد .صورت لزوم آنها را  

  در انجام بيهوشي همراه با كاهش عمدي فشار خون ، مشاركت فعال داشته باشد . -٣-٩
  عوارض ناشي از بستن تورنيكه و به كارگيري سيمان را شرح داده و در صورت بروز ، آنها را اداره نمايد . -٣-١٠
  وز را تشخيص داده و در صورت بروز،حوادث تهديدكننده حيات مثل آمبولي هوا، آمبولي چربي و ترومب -٣-١١

  آسيبهاي ناشي از آنها را به حداقل برساند .          
  در تشخيص و درمان شوك نخاعي و افزايش فعاليت سمپاتيك در بيماران ضايعه نخاعي مشاركت -٣-١٢

  داشته باشد .          
  ح داده و آنها را با توجه به طول و مدتوسائل و تجهيزات مورد نياز انواع بيحسي ها را به درستي شر -٣-١٣

  عمل جراحي آماده نمايد .          
  

  اهداف رفتاري مربوط به دوره چرخشي در بخش داخلي -٤
  اصول معاينه دستگاه قلب و عروق را بيان نموده و بيمار را در اين زمينه به طور صحيح معاينه نمايد . -٤-١
  را شرح داده و آنرا به درستي تفسير نمايد .اصول گرفتن الكتروكارديوگرام  -٤-٢
  علائم پاراكلينيكي و باليني ، عوارض و اصول درمان ايسكمي حاد، انفاركتوس قلبي، نارسايي قلبي، -٤-٣

  بيماريهاي دريچه اي و آريتمي هاي شايع را شرح دهد .        



  چه اي و آريتمي هاي شايع را قبل و حينايسكمي حاد، انفاركتوس قلبي، نارسايي قلبي، بيماريهاي دري -٤-٤ 
  بيهوشي و در ريكاوري تشخيص داده و درمان كند و در صورت لزوم با متخصص مربوطه مشورت نمايد .         

  نحوه صحيح ارزيابي و اندازه گيري فشارخون را شرح داده و به اجرا درآورد و پرفشاري خون را كنترل -٤-٥
  نمايد .        

  عروقي را شرح داده و آنها را در جايگاه مناسب خود به كار برد . -فارماكولوژي داروهاي قلبي اصول -٤-٦
  اصول معاينه دستگاه ريوي را بيان نمايد و آن را به طور كامل به اجرا در آورد . -٤-٧
رح داده و بـا تفسير ازمون عملكرد ريوي را  را شخصوصا انجام و  اصول انجام آزمونهاي پاراكلينيك ريوي -٤-٨

  ، نتايج را به درستي  تفسير نمايد .  به كارگيري مناسب آنها تحت نظارت اتندينگ مربوطه
  اصول درمان بيماريهاي راه هاي هوايي و پارانشيم ريه را توضيح داده و موارد حاد و مزمن اين بيماريها -٤-٩

  را اداره نمايد .        
  ريوي را شرح داده و آنها را در جايگاه مناسب خود به كار برد .اصول فارماكولوژي داروهاي  -٤-١٠
  اصول تشخيص ، اداره و تفسير آزمايشات مربوط به اختلالات عملكرد غدد داخلي مثل پانكراس ، -٤-١١

  آدرنال و تيروئيد را شرح داده و آنها را به درستي به كار برد .          
  رد غدد داخلي را جهت بيهوشي مناسب آماده و بيهوشي آنان را بابيماران مبتلا به اختلال عملك -٤-١٢

  كمترين عوارض اداره نمايد .          
  

 اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي چشم -٥

  آناتومي چشم و اربيت و فيزيولوژي چشم را شرح دهد . -٥-١
  ل چشم توضيح دهد .اثرات داروهاي هوشبري و ساير داروها را بر روي فشار داخ -٥-٢
  اثرات سيستميك داروهاي مصرفي در چشم را بيان نمايد . -٥-٣
  بيماران را ارزيابي كرده و آنان را جهت انجام عمل جراحي آماده نمايد . -٥-٤
  چگونگي انتخاب روش هوشبري را با توجه به شرايط بيمار و نوع عمل شرح داده و روش هوشبري -٥-٥

  مناسب را بكار برد .        
  روش انجام ، عوارض و روشهاي مقابله با عوارض بلوك هاي ناحيه اي چشم را شرح دهد . -٥-٦
  اصول كلي هوشبري در جراحي هاي چشم را به طور كامل بيان نموده و آنان را به درستي به كار بندد . -٥-٧
  چشمي را بيان نموده و آنان را به درستي به كار بندد .اصول پايش و مراقبت هوشبري بر بالين بيماران  -٥-٨
  احتياطات لازم محافظتي جهت بيمار و پرسنل را در جراحي هاي ليزر چشم به كار بندد . -٥-٩

  عوارض خاص پيرامون بيهوشي در جراحي هاي چشم را توضيح داده و آنها را در صورت بروز تشخيص -٥-١٠
  .داده و درمان نمايد           

  بيماران را به روش صحيح بيدار نموده و عوارض هوش آوري را كنترل نمايد . -٥-١١
  

 گوش و گلو و بيني اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي -٦

  آناتومي حنجره و راه هوايي ، تغييرات سني راه هوايي و تغييرات ناشي از بيماريهاي راه هوايي را شرح -٦-١
  دهد .        

  راه هوايي را ارزيابي نموده و از نظر لوله گذاري طبقه بندي نمايد . -٦-٢
  انواع روشهاي لوله گذاري تراشه را شرح داده و در زمان مناسب به كار گيرد . -٦-٣
  نحوه استفاده از انواع وسائل حفظ راه هوايي دشوار را دانسته و تكنيكهاي غير تهاجمي اداره راه هوايي را  -٦-٤

  ا استفاده از اين وسائل در موقع مناسب به درستي به اجرا درآورد .     ب       
  كليشه هاي راديولوژيك راه هوايي فوقاني و تحتاني را تفسير نمايد . -٦-٥



  با توجه به نوع عمل ، بيماري زمينه اي و سن بيمار ، بيماران را ارزيابي و آماده سازي نموده و روش -٦-٦
  به اجرا درآورد . بيهوشي مناسب را در آنان انتخاب و به درستي        

  اورژانسهاي گوش ، گلو و بيني را شرح داده و راه هوايي بيماران را در اين موارد اداره نمايد . -٦-٧
  م به اجراموارد استفاده از تكنيكهايي همانند هيپوتانسيون كنترل شده را شرح داده و آنها را در موقع لاز -٦-٨

  در آورد .       
  تداخل داروهاي مصرفي حين جراحي گوش ، گلو و بيني با داروهاي بيهوشي را شرح داده و در صورت -٦-٨

  بروز عوارض ناشي از اين تداخل ، آنها را اصلاح نمايد .        
  مشاركت نمايد .روش انجام بلوك هاي محيطي اعصاب منطقه حنجره را شرح داده و در انجام آنها  -٦-٩

  حين اعمال جراحي ليزر ، مراقبتهاي لازم را از بيمار ، پزشكان و پرسنل به عمل آورد . -٦-١٠
  عوارض زمان هوش آوري و راه هاي هوايي بعد از اعمال جراحي را تشخيص داده و آنها را به روش -٦-١١

  درمان نمايد .           صحيح          
  ر لوله بگذارد . براي بيماران بيدا -٦-١٢

  
 مغز و اعصاب اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي -٧

  آناتومي و فيزيولوژي مغز و اثرات بيهوشي بر فيزيولوژي مغز را شرح دهد . -٧-١
  بيمار را ارزيابي كرده و بر اساس پاتولوژي موجود وي را آماده و روش بيهوشي مناسب را انتخاب نمايد .  -٧-٢
  شبري مناسب را در اعمال جراحي مختلف مغز و اعصاب به اجرا درآورده و عوارض حين عمل را به هو -٧-٣

  درستي و به طور كامل اداره نمايد .        
  تنظيم نمايد .  EVDدر صورت وجود دستگاه  فشار داخل جمجمه را -٧-٤
  هر يك از آنها را به موقع و به پايش هاي عمومي و اختصاصي جراحي هاي مغز و اعصاب را شرح داده و -٧-٥

  درستي برقرار نمايد .        
  عوارضي مثل آمبولي هوا را تشخيص داده و به درستي درمان نمايد . -٧-٦
  اورژانسهاي جراحي مغز و اعصاب را شرح داده و بيماران دچار كوما را به درستي اداره نمايد . -٧-٧
  ي را با رعايت اصول علمي بدرستي انجام دهدبيهوشي جهت اعمال جراحي انوريسم مغز-٧-٨
ايـن امـر . بيماران مرگ مغزي را تشخيص داده و از آنان تا عضوبرداري براي پيوند اعضـا مراقبـت نمايـد -٧-٩

  . تحت شرايطي با نظارت ارگانهاي عالي نظارتي دانشگاه عملياتي خواهد شد.
  ا انجام دهد .در صورت نياز كاهش يا افزايش عمدي فشار خون ر -٧-١٠
  در انتقال و جابجائي بيماران بعد از عمل به واحد ريكاوري يا مراقبتهاي ويژه نظارت فعال داشته باشد . -٧-١١
ستون فقرات و نخاع( لامينكتومي،اسپونديلو ليسـتزيس و هوشبري مناسب را در اعمال جراحي مختلف  -٧-١٢

درستي و به طور  ا درآورده و عوارض حين عمل را بهبه اجر انواع روشهاي جايگذاري وسيله در ستون فقرات را  
  . كامل اداره نمايد

با استفاده از روشهاي دارويي و يا هيپوتانسيون كنترول شده  خونريزي حين عمـل جراحـي را كنتـرول -٧-١٣
  نمايد.و درصورت نياز بتواند با شرايط مناسب به بيمار خون تزريق نمايد.

را در بيماران به مرحله  WAKE-UP TESTعملكرد مناسب نخاع روش  اي كنترلدر صورت نياز بر -٧-١٤
 اجرا در اورد.

  .اداره نمايد icuبيماران نيازمند مراقبت ويژه را در صورت نياز به -٧-١٥
  
  

  



 اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي فك و صورت -٨ 

  سازي نمايد .بيماران جراحي فك و صورت را ارزيابي و آماده  -٨-١
  آناتومي فك فوقاني و تحتاني را در حد ضرورت تشريح نمايد . -٨-٢
  انجام دهد . تحت شرايط ويژه توسط بوژي را لوله گذاري داخل تراشه را از طريق بيني و  -٨-٣
  انشـرح داده و  در شرايط با فك بسته شده توسـط ارچ بـار  اصول استفاده از لارنگوسكوپ فيبراپتيك را -٨-٤

  را به درستي به كار بندد .
  روشهاي مختلف بيهوشي و تامين راه هوايي را در جراحي هاي فك و صورت شرح داده و آنها را به -٨-٥

  درستي در جراحي ضايعات اكتسابي و مادرزادي به كار بندد .        
  مراقبتهاي لازم از راه هوايي را بعد از اتمام عمل جراحي انجام دهد .  -٨-٦

  
 اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي كودكان و نوزادان -٩

  تفاوتهاي فيزيولوژيك، آناتوميك و فارماكولوژيك نوزادان و كودكان با بالغين را بيان كند .    ٩ – ١
  اقدامات لازم قبل از عمل جهت آماده سازي نوزادان و كودكان را شرح داده و انجام دهد .  ٩ – ٢
  مختلف پره مديكاسيون در نوزادان وكودكان را به دقت شرح داده و انجام دهد .  روشهاي ٩ – ٣
  در حل مشكلات رواني حاصل از جدايي كودك از والدين مشاركت فعال داشته باشد .  ٩ – ٤
  انواع روشهاي القاء بيهوشي در نوزادان و كودكان را شرح داده و بربالين بيمار اجرا نمايد .  ٩ – ٥
  انواع ابراز اداره راه هوايي سوپراگلوتيك نوزادان و كودكان را نام برده و موارد استفاده از آنها را شرح دهد .  ٩ – ٦
راه هوايي نوزاد و كودك را با انتخاب اندازه مناسب و نوع مناسب لوله تراشه و لارنگوسكوپ بدرستي اداره  ٩ – ٧

  نمايد . 
جراحي در نوزادان مثل هرني ديافراگماتيك ، آترزي مري وفيستول تراشه به بيماريهاي مادرزادي نيازمند  ٩ – ٨

مري ، امفالوسل و گاستروچزيس و .....را نام برده  ملاحظات بيهوشي در هركدام را شرح داد و بر بالين بيمار انجام 
  دهد . 

  رح دهد . انواع روشهاي بيحسي رژيونال در اطفال ، علت انتخاب و روش اجراي آن را ش ٩ – ٩
روش اداره بيهوشي در كودكان با سندروم  داون  و فلج مغزي و ساير سندروم هاي مادرزادي خاص را شرح  ٩ – ١٠

  داده و اجرا كند . 
  روش پيشگيري از هيپوترمي در اطفال را شرح داده بر بالين بيمار اجرا كند .     ٩ – ١١

                                                                     )٣(   
مايع درماني ، تزريق خون  و فرآورده هاي خوني و عوارض تزريق خون و فرآورده هاي خوني را به دقت  ٩ – ١٢

  شرح داده بر بالين بيمار انجام دهد . 
  . پايش مناسب غير تهاجمي و تهاجمي  حين بيهوشي  نوزادان و كودكان را شرح داده به كار برد   ٩ – ١٣
ملاحظات خاص بيهوشي در نوزادان را شرح داده بربالين بيمار انجام  دهد و عوامل خطر برگشت به جريان   ٩ – ١٤

  خون جنيني و راه پيشگيري از آنها را بر شمارد . 
رگ گيري وريدمحيطي ، كاتريزاسيون وريد مركزي و شريان محيطي در نوزاد و كودك را در مواقع  لزوم  ٩– ١٥

  هد . انجام د
  مراحل خروج از بيهوشي و بيداري در نوزاد و كودك را به درستي شرح داده و انجام دهد .  ٩ – ١٦
عوارض پايان جراحي از جمله مشكلات راه هوايي ( لارنگواسپاسم ، ادم لارنكس و ...) مشكلات  ٩ – ١٧

را بر   PACUاداره اين مشكلات  در هموديناميك و آژيتاسيون درنوزادان و كودكان را شرح داده و شرايط آمادگي 
  شمارد . 

  را برشمارد گازهاي خون شرياني در نوزادان و كودكان را تفسير كند .  ٩ – ١٨



   روشهاي مختلف اداره درد حاد پس از عمل در نوزادان و كودكان را شرح داده و بر بالين بيمار انجام دهد .  ٩ – ١٩

  
  
 بيهوشي در جراحي قلب و عروقاهداف رفتاري دوره چرخشي  -١٠

  اصول معاينه فيزيكي ، فيزيوپاتولوژي گردش خون و بيماريهاي قلبي عروقي ، اثرات متقابل بيماريهاي -١٠-١
  همراه با گردش خون و اصول گردش خون برون پيكري را شرح دهد .          

  رده و اقدامات كمك تشخيصي مناسب رابيماران قلبي عروقي را قبل از عمل جراحي معاينه و ارزيابي ك -١٠-٢
  درخواست نمايد .          

  در آماده سازي بيمار و تجويز پيش داروي مناسب شركت فعال داشته باشد . -١٠-٣
  روشهاي پايش بيماران را شرح داده و در انجام آنها مشاركت فعال داشته باشد . -١٠-٤
و از روشهاي بيهوشـي مناسـب و كـم  را شرح داده گسالبزر را در جراحي هاي قلباصول كلي بيهوشي -١٠-٥

  خطر براي اداره بيماران قلبي عروقي استفاده نمايد .
و از روشهاي بيهوشي مناسب و كم خطر  شرح دادهاطفال را  را در جراحي هاي قلباصول كلي بيهوشي -١٠-٦

  براي اداره بيماران قلبي عروقي استفاده نمايد .
را در بيمــاران تشــخيص داده و اقــدامات           عمــل قلبــي عروقــي پــيش آمــده حــين عــوارض بيهوشــي و -١٠-٧

  دهد. مفيد درماني را انجام
  
  بعد از عمل را در بيماران تشخيص داده و اقدامات عوارض بيهوشي و قلبي عروقي پيش آمده -١٠-٨

  دهد. مفيد درماني را انجام          
  آن را شرح داده و اين عوارض را كنترل نمايد . اصول ايجاد هيپوترمي و عوارض -١٠-٩

  مورد مراقبت ويژه قرار دهد .  ICUدر واحد  بعد از هر بيهوشي ، بيماران را  -١٠-١٠
  

 قفسه صدري اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي -١١

  تراكئو برونشيال و ريه را شرح دهد.،فيزيولوژي تنفس   -١١-١
  را شرح دهد . برونشيال و ريهكئو ااناتومي تر-١١-٢
  فيزيوپاتولوژي بيماريهاي ريوي را شرح دهد .-١١-٣
  تداخل بيماري زمينه اي با بيهوشي را شرح دهد-١١-٤
 caseارزيابي قبل از عمل در بيماران كانديد جراحي توراكس و آماده سـازي قبـل از عمـل را بصـورت -١١-٥

based  قبل از عمل شرح دهد . يدرمانگاه ويزيت در  
سي تي اسكن قفسه سينه را تفسير نموده بر اساس آن اداره راه هوايي و قفسه سينه راديولوژي  عكس -١١-٦  

  را برنامه ريزي نمايد.
   دو ريه شرح دهد .تهويه  عملكرد عادي  -١١-٧
  د .ريه شرح ده تغيير يافته دستگاه تنفس را در حالت تهويه خودبخوديعملكرد -١١-٨
  همراه با تهويه كنترله دو ريه شرح دهد . تهويه با سينه باز ،عملكرد تغيير يافته -١١-٩

     وضعيت يكطرفه و مايل همراه با تهويه كنترله دو ريه شرح دهد .عملكرد    - ١١-١٠     
  د .را درخواست و تفسير نماي ABGآزمايشات كمك تشخيصي لازم همانند آزمون عملكرد ريوي ،  -١١-١١

نها را كسب آشرح دهد و مهارت انجام  پايش هاي تهاجمي و غير تهاجمي در اداره بيهوشي جراحي ريه -١١-٦
  نمايد.  



پايش هاي ضروري در اعمال جراحي توراكس  را شرح دهد و مهـارت انجـام انهـا را كسـب  انديكاسيون -١١-٧
  نمايد.

كنترا انديكاسيون پايش هاي ضروري در اعمال جراحي توراكس  را شـرح دهـد و مهـارت انجـام انهـا را -١١-٨
  كسب نمايد. 

پـس از درد بيهوشي را تعيين نموده و اداره بيهوشـي و اداره  برنامه بر اساس عمل جراحي قفسه سينه  -١١-٩
  عمل بيمار را تعيين نمايد.

  تهويه تك ريه اي را شرح داده و عملا بياموزد.روشهاي جداسازي ريه و  -١١-١٠ 
لوله گذاري به وسيله برونكوسكوپ و در صورت لزوم برونكوسكوپي درماني در اتاق عمل را انجام دهـد  -١١-١١

.  
را شرح داده و راه هوايي بيماران را با روشهاي مناسـب اداره  اصول اداره راه هوايي با تهويه جريان زياد-١١-١٢

                  نمايد .  
را شـرح داده و راه هـوايي بيمـاران را بـا روشـهاي تهويه آپنه اي با جريـان كـم  اصول اداره راه هوايي-١١-١٣

  مناسب اداره نمايد .                  
دو مجرايي را شرح داده و راه هوايي بيمـاران را بـا  تهويه يك ريه اي و لوله هاي اصول اداره راه هوايي-١١-١٤

  وشهاي مناسب اداره نمايد .                  ر
شـرح داده و  را روش بيهوشي و اداره راه هوايي مناسب دربرونكوسكپي رژيد و فيبر اپتيك قفسه سـينه -١١-١٥    

  در اجراي آنها مشاركت فعال نمايد .
  ا تشخيصعمل ر جانبيبيماران ريوي را با روشهاي مناسب بيهوشي اداره نموده و عوارض  -١١-١٦

  داده و درمان نمايد .            
تكنيك هاي كنترل درد بعد از عمل را شرح داده و در اداره درد بعد از عمـل مشـاركت فعـال داشـته  -١١-١٧

  باشد.
  دستگاه تهويه مصنوعي را براي بيماران آمايش نمايد .-١١-١٨
انديكاسيون پوزيشن هاي مختلف و دادن پوزيش هاي خاص به نحو صحيح را شرح داده تمهيدات لازم  ١١-١٩

  عروقي را رعايت نمايد. –براي پيشگيري از عوارض عصبي 
  عوارض بعد از عمل را تشخيص داده و درمان نمايد. ١١-٢٠
  ماني مورد استفاده قرار دهد.برونكوسكوپي فيبراپتيك را بصورت عملي در موارد تشخيصي و در -١١-١٧

        
  -اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي كليه و مجاري ادراري -١٢

  تناسلي و پيوند كليه        
 .را بتواند شرح دهد  كليهآناتومي  -١٢-١

  .را بتواند شرح دهد  فيزيولوژي كليه-١٢-٢

  .را بتواند شرح دهد  نارسائي هاي كليه و علل آنها١٢-٣
  .و اثرات آنها را در هوشبري شرح دهد  تغييرات فارماكولوژيك داروها در نارسائي ها-١٢-٤
  .و اثرات آنها را در هوشبري شرح دهد بيماريهاي سيستميك ناشي از نارسائي ها -١٢-٥
  
  .را در هوشبري شرح دهد  ايمونولوژي پيوند و داروهاي تضعيف كننده ايمني و اثرات-١٢-٦

            
ارزيابي قبل از عمل در بيماران كانديد جراحي كليـه و مجـاري ادراري و آمـاده سـازي قبـل از عمـل را -١٢-٧

  در درمانگاه ويزيت قبل از عمل شرح دهد.  case basedبصورت 



و پيونـد را بـه  (…,PCNL,TUR)بيماران دچار نارسائي كليه و بيماران كانديد اعمال جراحي كليـه -١٢-٨
   .را در جراحي هاي ساده و پيچيده به طور كامل اداره نمايدنه وارزيابي نموده و هوشبري آنهاروش مناسب معاي

علل درد هاي مرتبط با اورولوژي را تشخيص دهدوتكنيك هاي كنترل درد بعد از عمـل را شـرح داده و  -١٢-٩
  ته باشد.در اداره درد بعد از عمل مشاركت فعال داش

.  
انديكاسيون پوزيشن هاي مختلف و دادن پوزيش هاي خاص به نحـو صـحيح را شـرح داده تمهيـدات  -١٢-١٠

عروقي  را رعايت نمايد. مثال: پوزيشن پرون در عمل  –لازم براي پيشگيري از آسيب ارگانها ونيزعوارض عصبي 
PCNL 

 موارد زنده و جسد به كار بندد .اصول حفاظت از كليه پيوندي را به طور كامل در  -١٢-١١

  .ودر عمل اجرا كندشرح دهد را اداره بيهوشي در جراحي هاي اندوسكوپيك و اندو يورينولوژيك – ١٢-١٢
  تشخيص داده و بكار بندد. راآن  تكنيك صحيح بيهوشي بر اساس شرايط بيمار و انديكاسيون ١٢-١٣
  .درمان قرار دهد تيص داده به نحو صحيح تحعوارض حين و پس از عمل پروسيجر ها را تشخ -١٢-١٤

  
  

 اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي پيچيده استخوان و مفاصل - ١٣      

  اصول هوشبري عمومي و بيحسي ناحيه اي در جراحي هاي پيچيده استخوان و مفاصل را شرح دهد . -١٣-١
  انواع بلوكهاي شاخه اي اعصاب محيطي اندامهايدرماتوم ، ميوتوم ، سطح سمپاتيك و روش انجام  -١٣-٢

  فوقاني و تحتاني را شرح دهد .          
عصـبي را بيهوشي عمومي ، بيحسي هاي نخاعي و اپيدورال ، بيحسي هاي ناحيـه اي و انـواع بلوكهـاي  -١٣-٣

  توسط اصول كتاب توسط روشهاي بيان شده تحت گايد سونو گرافي ويا به كمك نرو لو كيتور  و يا ساير 
  . اعمال جراحي اورتوپدي  انجام دهد   جهت لند ماركها

.  
سطوح مختلف ضايعات نخـاعي و  هاي متعدد و با در گيريهاي متعدد  شكستگيهوشبري بيماران دچار -١٣-٤

  ن فقرات را به درستي اداره نمايد .مهره هاي ستو
  انواع تكنيكهاي پايش اين بيماران را شرح داده و آنها را به درستي به كار بندد . -١٣-٥
  را در بيماران به درستيsalvage , deliberate hypotension   hemodilution , cellروشهاي -١٣-٦

افت خون از محيط عمـل جراحـي ايـن بخـش منـوط بـه در خصوص بازي(انتخاب نموده و به كار گيرد           
  )شرايطي است كه اين دستگاه در مركز موجود باشد.

  عوارض پيش آمده حول و حوش عمل را تشخيص داده و آنها را به درستي اداره نمايد . -١٣-٨
  

  اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در جراحي عمومي پيچيده -١٤
شرايط بيمار براي عمـل  مطلوب كردنري ارزيابي نموده و اقدامات لازم را براي بيماران را قبل از هوشب -١٤-١

  بيهوشي و اداره درد بعد از عمل را تعيين نمايد . برنامهجراحي انجام دهد و 
  هوشبري مناسب بيماران را انتخاب نموده و در تمامي اعمال جراحي ، از جمله پيوند اعضا ، عروق -١٤-٢

  بزرگ ، كاربرد ليزر ، سوختگي و ترميمي ، اورژانس ها و تروما انجام دهد .          
  خونرساني به ارگان هاي حياتي را در جراحي هاي بزرگ حفظ نموده و تغييرات فيزيوپاتولوژيك ناشي -١٤-٣

  از كلامپ و برداشتن كلامپ عروق بزرگ را كنترل نمايد .          
  عقادي و ضد انعقادي به درستي و در موارد لزوم استفاده نمايد .از داروهاي ان -١٤-٤
  بيهوشي سالمندان را به درستي اداره نموده و عوارض را در آنان به حداقل برساند . -١٤-٥



  در صورت بروز عوارض ، آنها را تشخيص داده و اداره و درمان نمايد . -١٤-٦
را قبل ،حين  و پس از عمل به نحـو صـحيح ركتومي كاروتيد اعمال جراحي پيچيده عروق مانند اندارت – ١٤-٧

  اداره نمايد.
ترميم انوريسم ائورت، باي پس عروق در اندامها را قبل ،حين  و پس از عمل اعمال جراحي پيچيده عروق مانند 

  به نحو صحيح اداره نمايد.
منظور اداره بيهوشي و درد پس  تكنيك صحيح استفاده از رژيونال انستزي در اعمال جراحي پيچيده به -١٤-٨

  از عمل را شرح داده و در انجام انها مشاركت فعال داشته باشد.
پاراورتبرال و دسترسـي عـروق مركـزي و محيطـي را اشـنا  –استفاده از سونوگرافي براي بلوك اندام ها  ١٤-٩

  باشد.
  اره انها را شرح دهد.تغييرات فيزيولوژيك طي اداره بيهوشي در لاپاراسكوپي و نحوه اد – ١٤-١٠
  اداره بيهوشي در بيماران با مشكلات كبدي را شرح دهد. -١٤-١١
اداره بيهوشي در جراحي هاي پيچيده مانند  تيروئيدكتومي ، فئوكرومو سيتوم، ويپل ،گاسـتركتومي و...  ١٤-١٢

  شرح دهد ودر عمل بيهوشي مناسب را در برخورد با بيماران فوق بكارگيرد.
      
  هداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در اورژانسا -١٥
  روشهاي طبقه بندي وخامت حال بيماران را بداند و به دقت به اجرا درآورد . -١٥-١١
را بدانـد و بـه درسـتي و  ATLSدر بيماران تروماي متعدد بـر اسـاس پروتوكـول مراحل مختلف احيا  -١٥-٢

  فوريت به اجرا درآورد .
  هوايي در كليه بيماران از جمله تروما ، مسموميت و شكستگي ستون فقرات را به تدابير برقراري راه -١٥-٣

  درستي انجام داده و در موقع لزوم كريكوتيروستومي را اجرا نمايد .           
  .دهد انجام را شرياني گيري رگ و ( وريد فمورال)مركزي و محيطي وريدهاي گيري رگ -١٥-٤
  تهويه مكانيكي را در موقع مقتضي به درستي به اجرا درآورد . -١٥-٥ 
  اختلالات آب و الكتروليت را تثبيت نمايد . -١٥-٦
  درد بيماران هوشيار را تسكين دهد . -١٥-٧
  اقدامات محافظتي نسج مغز آسيب ديده را به اجرا درآورد . -١٥-٨
  كار گيرد .پايش هاي استاندارد را در موقع لزوم به  -١٥-٩

  اصول انتقال بيماران اورژانس را رعايت نموده و بر اجراي صحيح آنها نظارت نمايد . -١٥-١٠
  .دهد انجام اورژانسي بيماران مورد در را لازم مشاورهاي خدمات -١٥-١١
  

  (ICU)اهداف رفتاري در واحد مراقبتهاي ويژه پزشكي -١٦
  را به سرعت اصلاح كند. اختلالات  فيزيولوژيكي بيماران بد حال -١٦-١
را  primary, secondary, & teritiary surveyاز بيماران بدحال و بحرانـي شـرح حـال بگيـرد(  -١٦-٢

 انجام دهد) و آنان را معاينه نمايد .

  اصول مراقبتهاي ويژه ، مديريت بخشهاي آن و نقش متخصص بيهوشي در اين واحدها را شرح داده و -١٦-٣
  حد ها را اداره نمايداين وا          

  شاخصهاي پذيرش ،مشاوره و ترخيص بيماران را بداند و آنها را به درستي رعايت نمايد . -١٦-٤
١٦-٥-   
  فيزيولوژي و فيزيوپاتولوژي تبادل گازي در ريه را شرح داده و انواع نارسائي تنفسي را تشخيص داده و -١٦-٦

  درمان نمايد .          



  ا اكسيژن ، مراقبت بهداشتي راه هاي هوايي ، مرطوب سازي هواي تنفسي ، درمان بااصول درمان ب -١٦-٧
  آئروسل و تنفس با فشار مثبت را شرح داده و آنها را در موقع مناسب به درستي به كار گيرد .          

  اين مد ها بهپارامترهاي فيزيكي مربوط به راه هاي هوايي و انواع مد هاي تنفسي را شرح داده و از  -١٦-٨
  درستي و در موقع لزوم استفاده نمايد .          

  عوارض انواع روشهاي حمايت تنفسي را شرح داده و آنها را در صورت بروز به درستي اداره نمايد . -١٦-٩
  به طور موفقيت آميز به جدا سازي بيمار از دستگاه تهويه مصنوعي را به درستي و مرحله به مرحله -١٦-١٠

  انجام رساند .            
  فيزيولوژي گردش خون ، تعادل اسيد و باز و آب و الكتروليت را شرح داده و آنها را در بيماران بدحال -١٦-١١

  حفظ نمايد .            
  عفونتهاي شايع بيمارستاني را شناخته و تدابير لازم جهت پيشگيري و كنترل آنها را به مرحله اجرا -١٦-١٢

  درآورد .             
  نيازمنديهاي تغذيه اي را در انواع بيماران بحراني شرح داده و محاسبه نمايد . -١٦-١٣
  روشهاي برآورده نمودن نيازهاي تغذيه اي بيماران را به صورت وريدي و گوارشي طراحي نموده و به  -١٦-١٤

  اجرا درآورد .            
  روشهاي تغذيه اي را پيش بيني نموده و آنان را متعادل نموده و به حداقلعوارض و اثرات حاصله از  -١٦-١٥

  برساند .            
  

  انواع پايش هاي تهاجمي و غير تهاجمي همانند نمونه گيري خون شرياني و كانولاسيون ها را در -١٦-١٦
  ورد .بيماران شرح داده و آنها را به درستي دستور داده يا به اجرا درآ            

  آزمايشات مناسب در هر بيمار را انتخاب كرده و نتايج آنها را به درستي تفسير نمايد . -١٦-١٧
  روش ها و انديكاسيونهاي اجراي انواع برونكوسكوپي ، اندوسكوپي و اكوكارديوگافي در  بيماران را -١٦-١٨

  بيان نمايد.            
  ي را شرح داده و در انجام آنها مشاركت نمايد .انواع بلوك هاي مناسب بيماران بحران -١٦-١٩
  اصول احياي قلبي ريوي را در بيماران شرح داده و در موقع لزوم به اجرا درآورد . -١٦-٢٠
  .دهد شرح را ان بد حالبيمار در) CRRTدرمان جايگزيني كليه (  اصول -١٦-٢١
  محافظت نمايد .ارگانهاي بيمار مبتلا به مرگ مغزي را جهت اهدا عضو  -١٦-٢٢
  .كند اداره و داده تشخيص را مثبت فشار با تنفس از حاصل عوارض -١٦-٢٣
  را تفسير كند. داده هاي حاصل از روشهاي مختلف تشخيصي مشتمل بر آزمايشهاي سرمي -١٦-٢٤
  را تفسير كند. نوار قلبداده هاي حاصل از روش مشتمل بر -١٦-٢٥
سـونوگرافي  –توموگرافي رايانـه اي  -روشهاي تصوير برداري مانند پرتونگاري ساده داده هاي حاصل از-١٦-٢٦
  را تفسير كند. ريه
  را تفسير كند. اكوكارديوگرافي ترانس توراسيك و ترانس ازوفاژيالداده هاي حاصل ازروشهاي -١٦-٢٧

ش همودينـاميكي را تفسـير منحني هاي دستگاه تهويه مكانيكي (گرافيك ونتيلاتور)، و منحني هاي دستگاه پاي
  كند.
  .نمايد خدمت ارايه متداول، و گوناگون مشكلات داراي بحراني بيماران در مشاور عنوان به -١٦-٢٨
  

 اهداف رفتاري در درمانگاه درد -١٧

  آناتومي راه هاي انتقال درد ، اصول تحريك عصبي و فيزيولوژي درد را شرح دهد . -١٧-١
  اجتماعي  و اقتصادي مربوط به سندرم هاي مختلف درد مزمن را توضيح دهد . اپيدميولوژي ، مسائل -١٧-٢



  فارماكولوژي داروهاي ضد درد مختلف را شرح داده و از آنها در اداره درد به درستي استفاده نمايد . -١٧-٣
  ه كار گيرد .روشهاي اندازه گيري درد را نام برده و آنها را در اندازه گيري درد بيماران به درستي ب -١٧-٤
  تستهاي تشخيص درد را توضيح دهد و از آنها به درستي در مورد بيماران استفاده كند . -١٧-٥
  را شرح داده و در بكارگيري آنها مشاركت فعال نمايد . تخريب عصبي و روشهاي بلوك عصبي -١٧-٦
   ي آنها مشاركت فعال نمايد . را شرح داده و در بكارگير تزريقات اپيدورال و ساب آراكنوئيدروشهاي  --١٧-٧
  داخل بورس شرح داده و در بكارگيري آنها مشاركت فعال نمايد . تزريقات داخل مفصلي وروشهاي -١٧-٨
       بلوك هاي سمپاتيك را شرح داده و در بكارگيري آنها مشاركت فعال نمايد . روش  -١٧- ٩ 

  شرح دهد. را اصول و روشهاي شناختي رفتاري درد -١٧-١٠
  ، حمايتي و توانبخشي را در اداره درد شرح دهد. اقدامات باليني-١٧-١١
راجهت كنتـرل درد شـناخته و  ، PCAاصول و تكنيكهاي آلترناتيو كنترل درد همانند طب سوزني و  -١٧-١٢

  در شرايط خاص انجام دهد
 راانـواع بلوكهـاي شـبكه سـمپاتيك و پاراسـمپاتيك اصول و تكنيكهاي آلترناتيو كنتـرل درد هماننـد -١٧-١٣

  .در شرايط خاص انجام دهد شناخته و
 minimal invasive surgeryروش ه اين روشهاي نـوين غالبـا تحـت عنـوان جراحيهـاي كنتـرول درد بـ(

  .)شناخته ميشوند
  
انـواع روشـهاي تزريـق دارو در  لتحت گايد فلوروسكوپي كـه شـامروشهاي اداره دردهاي سرطاني ،  -١٧-١٤ 

  .را شرح دهد فضاي اپيدورال از طريق اپروچ اسپاين و غير اسپاين ميباشد
  را شرح دهد . روشهاي اداره دردهاي سرطاني اقدامات توانبخشي-١٧-١٥
ستاي روشهاي كنترل درد استفاده از روشهاي درماني جديـد كنتـرل درد ماننـد اوزون تراپـي را در را -١٧-١٦

  استفاده نمايد/ آنبيماران از درمانبشناسد ودر
  

  اهداف رفتاري در بخش كنترل درد حاد و واحد ريكاوري  -١٨
  فيزيولوژي درد حاد ، مسيرهاي انتقال درد ، انواع دردهاي حاد و روشهاي اندازه گيري درد را تشريح -١٨-١

  . نموده و درد بيماران را به درستي اندازه گيري نمايد          
روشهاي فارماكولوژيك و تهاجمي بي دردي را در موارد مختلـف هماننـد زايمـان بـي درد و بـي دردي  -١٨-٢

  بعداز اعمال جراحي تشريح نموده و آنها را در مورد بيماران با توجه به نوع عمل جراحي ، شرايط فيزيكي ،
  صدمات و جراحات وارده  به درستي انتخاب نمايد .          

  اثير درد بر اندامها و ارگانهاي مختلف بدن را شرح داده و با عوارض ناشي از اين تاثيرات مقابله نمايد .ت -١٨-٣
   .در اجراي روشهاي مختلف بي دردي بيماران مشاركت فعال نمايد -١٨-٤
استفاده از روشهايي مانند بلوكهاي عصبي  تحت گايد سو نوگرافي  و استفاده از روشهاي فارمـاكولوژيكي -١٨-٥

  .شرح داده وبكار گيرد را از اهميت خاصي برخوردار استرا كه  PCAكنترل درد توسط پمپ درد 
  نقش اعضاي تيم اداره درد حاد بيماران را توضيح دهد . -١٨-٦
  

  درمانگاه مشاوره هوشبري  اهداف رفتاري در  -١٩
  بيماريهاي همراه سيستمهاي مختلف بدن را با تاثير آنها بر كاركرد اندامها ، روش بيهوشي و نتيجه -١٩-١

  بيهوشي به طور كامل تشريح نمايد .         
  نمايد .بيماريهاي همراه را در بيماران تشخيص داده و روش مناسب بيهوشي را بر اساس آنان انتخاب  -١٩-٢
  از بيماران شرح حال گرفته و معاينه كامل به عمل آورد . -١٩-٣



واكوكارديو گرافي ترانس توراسـيك را كـه جهـت  EKG,PFT,CXR مانند اقدامات كمك تشخيصي -١٩-٤
  .  كندو نتايج حاصله را تفسير درخواست نمايد و داده را شرح تععين فعاليتهاي عملكردي قلب ميباشد

  ريسك نهايي را تعيين نموده و براي بيمار تشريح نمايد .ميزان  -١٩-٥
  انجام مشاوره با ساير تخصصها را شرح داده و در موقع لزوم مشاوره انجام دهد . انديكاسيونهاي -١٩-٦
كه دوره اكوكارديو گرافي را سـپري نمـوده انـد ويزيـت بيمـاران را   ICUبا كمك متخصصين فلوشيپ -١٩-٧

  .نمايند بررسي بيماران را پارامترهاي قلبيانجام داده از نظر 
  تداخلات داروهاي مصرفي بيمار را با بيهوشي تشريح كرده و اين تداخلات را به حداقل برساند . -١٩-٨
  فرم ويزيت ارزيابي پيش از عمل را تكميل و دستورات لازم پيش از عمل را در آن ثبت كند. -١٩-٩

  بيهوشي بيماران را توضيح دهد .موارد پزشكي قانوني در مورد  -١٩-١٠
  روش هوشبري مناسب را انتخاب و آن را توصيه يا به اجرا در آورد . -١٩-١١
 

  اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در خارج از اتاق عمل و بيماران -٢٠
  سرپايي         

  در خارج از اتاق عمل شرح حال گرفته و معاينه به عمل آورد . كانديد اعمال جراحي الكتيواز بيماران  -٢٠-١
  معيارهاي تعيين ريسك و درجه بندي بيماران را براي دريافت بيهوشي سرپايي بداند و آنها را اجرا -٢٠-٢

  نمايد .          
  اجرا نمايد.راشرح داده وبتواند بدرستي انها را  (ECT)درمان با شوك بيهوشي در بيماران كانديد  -٢٠-٣
  . را با انديكاسيونهاي استفاده بدرستي بداندECTفارماكولوژي داروهاي مورد استفاده در  -٢٠-٤
را نام بـرده و آنـان را در مـورد بيمـاران در بيماران كانديد اعمال جراحي سر پايي پايش هاي استاندارد  -٢٠-٥

  به كار گيرد . سرپايي
بررسـيهاي براي ،اندوسكوپي MRIمانند انژيوگرافي و  سرپايي پروسيجرهاييبيهوشي در موارد برخي از  -٢٠-٦

   بداند وبكار گيرد. گوارشي را بداند و در عمل بتواند از انها استفاده نمايد.
  مرخص نمايد . تحت شرايط مناسب معيارهاي ترخيص بيماران را شرح داده و بيماران را  -٢٠-٧
  

  بيهوشي در جراحي هاي زناناهداف رفتاري دوره چرخشي  -٢١
ارزيابي و معاينه بيماران قبل از عمل جراحي اعم از اقدامات تشخيصي، درماني و مشاوره را در درمانگاه    ٢١ – ١

  بيهوشي انجام داده و اقدامات لازم براي آماده سازي بيمار جهت عمل جراحي را انجام دهد . 
  ت عمل مشاركت فعال نمايد . استقرار صحيح بيمار برروي  تخل و در آماده سازي بيمار قبل از عم  ٢١ – ٢
پايش هاي استاندارد را شرح داده و پايش مناسب هر بيمار را بسته به مشكلات زمينه اي و نوع عمل  ٢١ – ٣

  جراحي براي بيمار فراهم آورد . 
، اولويت توسط بيمار و نوع  روش مناسب بيهوشي عمومي يا  رژيونال را بر حسب مشكلات زمينه اي  بيمار ٢١ -٤

  عمل جراحي  انتخاب و علت انتخاب خود را شرح دهد . 
  
روش ادارة بيهوشي در اعمال جراحي شايع زنان از جمله هيستركتومي ابدومينال ، هيستركتومي واژينال ،   ٢١ – ٥

  جراحي سيستوسل و ركتوسل ، را شرح داده و بر بالين بيمار انجام دهد . 
  اداره بيهوشي در جراحي لاپاراسكوپي را شرح داد و بر بالين بيمار انجام دهد .  روش ٢١ – ٦
عوارض خطر ناك و شايع بيهوشي و جراحي  لاپاراسكوپي را شرح داد و روش تشخيص و درمان آنها را   ٢١ – ٧

  شرح دهد .
  گي شرح دهد . روش هاي مناسب بيهوشي در جراحي ناباروري و عوارض احتمالي آنرا بر حامل ٢١ – ٨



        
                                                             )٥(  

روش انجام انواع بلوكهاي نورآكزيال ( اپيدورال و اپيدورال مداوم ، اسپينال و اسپينال مداوم ، بلوك تركيبي  ٢١ – ٩
  اپيدورال و اسپينال ) را شرح داده و بر بالين بيمار اجرا كند . 

عوارض احتمالي بلوكهاي نورآكزيال  را توضيح داده و راه تشخيص و درمان آنها را به تفكيك و به تفصيل  ٢١ – ١٠
  شرح دهد . 

  روش انجام بلوك پاراسرويكال  را شرح داده و انجام دهد .  ٢١ – ١١
  لين بيمار انجام دهد .  بر با و روش لارنگوسكوپي با ويدئولارنگوسكوپ ( گلايدوسكوپ ) را شرح داده  ٢١ – ١٢
را شرح داده و بربالين بيمار انجام   ) Tube exchangerروش لارنگوسكوپي و انتوباسيون  با بوژي (   ٢١ – ١٣

  دهد . 
بر اساس شرايط فيزيكي بيمار و نوع و محل عمل جراحي روش مناسب بيدردي پس از عمل جراحي را   ٢١ – ١٤

  براي بيمار انتخاب كند و علت انتخاب خود را شرح دهد 
و تركيب داروهاي  انتخابي را شرح داده و براي هر بيمار انجام   PCAروش بيدردي سيستميك با پمپ    ٢١ – ١٥

  دهد . 
  شرح دهد . ICUروش ادارة بيماران بدحال زنان را با توجه به شكل زمينه اي بيمار در بخش  ٢١ – ١٥
  بر حسب مشكل زمينه اي و شرايط حاضر اداره نمايد .  ICUبيماران بد حال زنان را در بخش   ٢١ – ١٦

  
  اهداف رفتاري دوره چرخشي بيهوشي در مامايي -٢٢

  لوژيك خانم باردار و تغيير فارماكولوژيك داروها دردوران بارداري را شرح دهد . تغييرات آناتوميك و فيزيو ٢٢ – ١
ارزيابي قبل ازبيهوشي جهت اعمال جراحي حين بارداري و سزارين را در درمانگاه بيهوشي انجام داده و   ٢٢ – ٢

  بيماران را براي جراحي آماده كند . 
  ر آن برروش حاملگي و بيهوشي را شرح دهد . بيماريهاي همراه در زنان باردار و تاثي ٢٢ – ٣
  روش اداره بيهوشي رژيونال براي سزارين را به تفصيل شرح دهد و بر بالين بيمار انجام دهد .  ٢٢ – ٤
  روش اداره بيهوشي جنرال در بيمار سزاريني را شرح دهد و بر بالين بيمار انجام دهد .   ٢٢ – ٥
  يزيهاي سه ماهه سوم بارداري ( جفت سرراهي،  دكولمان و .....) را شرح دهد . روش اداره بيهوشي در خونر  ٢٢ – ٦
  روش اداره بيهوشي در دو يا چند قلو يي و پرزانتاسيونهاي غير طبيعي را شرح دهد .  ٢٢ – ٧
  را شرح دهد .   HELLPملاحظات بيهوشي در بيمار سزارين با پره اكلامپسي ، اكلامپسي و سندروم  ٢٢ – ٨
  روش اداره بيهوشي در سركلاژ الكتيو و اورژانس را شرح دهد .  ٢٢– ٩

روش مناسب بيهوشي در خانم باردار با مشكلات زمينه اي  قلبي و عروقي  تنفسي  و ... را به تفكيك با  ٢٢ – ١٠
  ذكر علت شرح دهد . 

  برروي بيمار مورد نظر انجام دهد.وروش اداره راه هوايي دشوار در بيمار سزاريني را بطور كامل شرح دهد . ٢٢ – ١١

 
 
 
 

                                                                  )٧( 

  
درد ( تزريق داروهاي وريدي   ، عضلاني ، تجويز داروهاي هوشبري استنشاقي ،  روش هاي زايمان بي ٢٢ – ١٢

  اسب بيدردي براي هر بيمار را با ذكر علت انتخاب نمايد . بلوكهاي منطقه اي و نورآكزيال ) را شرح داده و روش من
  روش ارزيابي نوزاد بلافاصله پس از تولد را شرح داده و بر بالين بيمار انجام دهد .  ٢٢ – ١٣



روش احياء نوزاد را بر اساس نتايج بدست آمده ازارزيابي نوزاد بطور كامل شرح داده و بر بالين بيمار اجرا كند  – ١٤
 .  

  شرح دهد  ICUروش اداره بيماران  بدحال مامايي  با تفكيك علت را در بخش  ٢٢ – ١٥
  بر حسب مشكل زمينه اي و شرايط فعلي اداره و درمان نمايد .  ICUبيماران بدحال مامايي را در بخش    ٢٢ – ١٦

   
  اهداف رفتاري در پژوهش در بيهوشي  - ٢٣

  هاي اطلاع رساني را بطور عملي نشان داده و از آنها در مسير چگونگي كار با رايانه و اتصال به شبكه -٢٣-١
            تحقيقات استفاده نمايد .          

  انواع مختلف مقاله هاي علمي و روشهاي مختلف پژوهش را بشناسد و نحوه استفاده از آنان را بيان -٢٣-٢
  نمايد .          

  ين را در انجام پژوهش بداند و در موقع لزوم آن را به كارچگونگي استفاده از مشاوره ساير متخصص -٢٣-٣
  گيرد .          

اعم از طراحي پروپوزال ، ارائه در جلسه مركز تحقيقـات انجـام داده   مراحل مختلف يك طرح تحقيقاتي -٢٣-٤
  و مسير تحقيقات را با كمك اساتيد مشاور خود انجام دهد. و در صورت لزو م از ان دفاع نمايد

   
  ثبت نمايد. irct.irدر سايت  بتواند يك طرح تحقيقاتي راحداقل          

  حداقل از طرح تحقيقاتي يا پايان نامه خود يك مقاله در مجلات علمي پژوهشي به چاپ برساند.
  

  اهداف رفتاري عمومي در چرخش هاي بيهوشي – ٢٤
  با اساتيد ، بيماران و همراهان وي ، همكاران و كاركنان برخورد محترمانه داشته و از نظر نوع دوستي ، -٢٤-١

  احساس و پذيرش مسئوليت ، وظيفه شناسي و صداقت ، رعايت حدود حرفه اي را بنمايد .           
  در محيط هاي فعاليت خود حضور به موقع و منظم داشته باشد . -٢٤-٢
  كليه گزارشات پزشكي از جمله دستورات ، مشاوره ها و شرح بيهوشي را به دقت و به طور خوانا -٢٤-٣

  بنويسد .          
  در انجام وظايف محوله در عين حفظ دقت ، تسريع نمايد . -٢٤-٤
  در مباحث علمي مشاركت فعال داشته باشد . -٢٤-٥

  انجام دهد به موقع رانمايلازم را در مورد ب يخدمات مشاوره ا - ٢٤-٦      
  . دي، مشاركت و نظارت نما نتريپائ يسالها ارانيفوق به دست چرخش هاي موارد يدر آموزش تمام -٢٤-٧

  بهره  نيبالاتر و متخصص يسالها ارانيدست يفوق از آموزشها چرخش هايموارد  يتمام يريادگيدر  -٢٤-٨      
  ي نمايد .         ريگ          

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



  
  
  

  ،ملاكها و نشانگرهاي آنها در بيهوشي ، حوزه هاي ارزشيابي
  :حوزه رسالت و اهداف آموزشي-١
   ملاك : وجود رسالت و اهداف مدون -١-١

  تعداد و تنوع اهداف مدون جهت دستيار بيهوشي  نشانگر :
  : وضع مطلوب نشانگر 

  كاملاً متناسب بانيازهاي جامعه،نظر متخصصان دستياران بيهوشيگروه داراي اهداف مدون  - الف
  (مطلوب) باشد. مي علمي روز وپيشرفتهاي     
  متناسب بانيازهاي جامعه،نظر متخصصان دستياران بيهوشيگروه داراي اهداف مدون  -ب

  مطلوب) (نسبتآ وپيشرفتهاي علمي بطور ناقص مي باشد.     
  متناسب بانيازهاي جامعه،نظر متخصصان دستياران بيهوشيگروه داراي اهداف مدون  -ج

  روزنمي باشد.(نامطلوب) وپيشرفتهاي علمي     
  ملاك : مشاركت دست اندركاران(فراگيران ، اساتيد) در تدوين اهداف  -١-٢

   ميزان مشاركت دست اندركاران در تدوين اهداف نشانگر :
  :  وضع مطلوب نشانگر

  ) (مطلوباهداف مشاركت مي  كنند.اندركاران در تدوين  دست %٧٥-%١٠٠-الف
  نسبتآ مطلوب) (دست اندركاران در تدوين اهداف مشاركت مي كنند. %٥٠ -%٧٥ -ب
  .(نامطلوب)دست اندركاران در تدوين اهداف مشاركت مي كنند %٥٠كمتر از  -ج
  ملاك : رعايت قواعد هدف نويسي و طبقه بندي اهداف  -١-٣
   قواعد هدف نويسي درنوشتن اهدافميزان رعايت  نشانگر : -١-٣-١

  :  وضع مطلوب نشانگر
  موارد رعايت مي %٧٥-%١٠٠قواعد هدف نويسي در  ، درنوشتن اهداف آموزشي -الف 
  شود.(مطلوب)     
  موارد رعايت مي %٥٠-%٧٥، قواعد هدف نويسي در  درنوشتن اهداف آموزشي  -ب 
  مطلوب) شود.(نسبتآ    
  موارد رعايت مي %٥٠قواعد هدف نويسي كمتراز ، آموزشيدرنوشتن اهداف   -ج 

  شود.(نامطلوب)      
  نشانگر: ميزان رعايت طبقه بندي حيطه هاي يادگيري درتدوين اهداف -١-٣-٢
  آموزشي 

  وضع مطلوب نشانگر: 
  مي رعايت در تدوين اهداف آموزشي هر سه حيطه يادگيري(شناختي ، مهارتي وعاطفي) -الف 
  ود.(مطلوب)ش      
  رعايت مي شود .(نسبتآشناختي و مهارتي)  (در تدوين اهداف آموزشي دو حيطه يادگيري  -ب 

  مطلوب)      
  (نامطلوب).يادگيري رعايت مي شود(شناختي ) در تدوين اهداف آموزشي يك حيطه   -ج 



ملاك : آگاهي دست اندركاران(فراگيران ، اسـاتيد) نسـبت بـه بـه اهـداف  -١-٤
  آموزشي تدوين شده 

  درصد آگاهي دست اندركاران نسبت به اهداف آموزشي  نشانگر :
  :  وضع مطلوب نشانگر

  دست اندركاران نسبت به اهداف آموزشي تدوين شده گروه آگاهي كامل %٩٠-%١٠٠ -الف
  دارند.(مطلوب)    
  دست اندركاران نسبت به اهداف آموزشي تدوين شده گروه آگاهي  %٨٠ -%٩٠ -ب
  دارند.(نسبتاً مطلوب)     
  دست اندركاران نسبت به اهداف آموزشي تدوين شده گروه آگاهي %٨٠كمتر از   -ج

  )دارند.(نامطلوب     
  ملاك : بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه  -١-٥

   رسالت و اهداف آموزشي گروهميزان بازنگري  نشانگر :
  :  وضع مطلوب نشانگر

  بازنگري مي كند.(مطلوب) را بار اهداف آموزشي خود گروه هر دو سال يك -الف
  مطلوب)  نسبتآ.(بازنگري مي كند را بار اهداف آموزشي خود سال يك  ٢-٥گروه هر  -ب
  )نامطلوب.(كندبازنگري مي  را اهداف آموزشي خود يك بار سال ٥ هر بيش از گروه -ج
  
  
   :حوزه مديريت و سازماندهي -٢
  ملاك :  انتخاب مدير گروه  -٢-١

  :  تعداد اعضاء هيئت علمي كه در انتخاب مدير گروه شركت مي كنند نشانگر
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) ( مطلوباعضاء هيئت علمي  در انتخاب مدير گروه شركت مي كنند. %١٠٠-الف
  اعضاء هيئت علمي در انتخاب مدير گروه شركت مي كنند.(نسبتآ مطلوب)  %٧٥-%١٠٠-ب 
  اعضاء هيئت علمي در انتخاب مدير شركت مي كنند.(نامطلوب )   %٧٥كمتر از  -ج 
  ملاك : وظايف مدير گروه  -٢-٢

  نشانگر : ميزان انجام وظايف مدير گروه 
  :  وضع مطلوب نشانگر

  ) (مطلوبخود را انجام ميدهد.وظايف  %٧٥-%١٠٠مدير گروه  –الف 
  نسبتآ مطلوب)(وظايف خود را انجام ميدهد. %٥٠-%٧٥مدير گروه حدود  –ب 
  وظايف خود را انجام مي دهد.(نامطلوب) %٥٠مدير گروه كمتر از   -ج
  ملاك : سابقه علمي مدير گروه   -٢-٣

  نشانگر : ميزان سابقه علمي مدير گروه 
   : وضع مطلوب نشانگر

  ) .(مطلوبسال سابقه علمي داشته باشد ١٠مدير گروه حداقل  –الف 
  )سال سابقه علمي داشته باشد.(نسبتآ مطلوب  ٥ -١٠مدير گروه  –ب 
  مطلوب)سال سابقه علمي داشته باشد.(نا ٥از  مدير گروه كمتر  -ج



  ملاك : مرتبه علمي مدير گروه   -٢-٤
  : درجه علمي مدير گروه نشانگر

  : وضع مطلوب نشانگر
سـال يـا ١٥سال يا بيشتر سابقه علمـي١٥مدير گروه درمرتبه دانشياري يا استادياري با   -الف 

  باشد.(مطلوب)     بيشتر
سال سابقه علمـي باشد.(نسـبتآ مطلـوب)                       ٧-١٠مدير گروه حداقل درمرتبه استادياري با  –ب 
                                                  سال سابقه علمي باشد.(نامطلوب) ٧مدير گروه درمرتبه استادياري باكمتر از  –ج 
  مديريت مدير گروه  ملاك : سابقه  – ٢-٥
   تعداد سالهاي مديريت اجرايي مدير گروه:  نشانگر -٢-٥-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) (مطلوب باشد. مديريت داشتههرگونه  سال سابقه ٥ بيش از ه مدير گرو –الف 

  ) نسبتآ مطلوبباشد. ( مديريت داشته هرگونه  سال سابقه ٢-٥ ه مدير گرو – ب
  نامطلوب)(باشد. مديريت داشته هرگونه  سال سابقه ٢ كمتر از  ه مدير گرو  -ج
   گروهتعداد دوره هاي آموزشي و مديريتي طي شده توسط مدير :  نشانگر -٢-٥-٢

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) دوره آموزش مديريتي را طي كرده باشد.(مطلوب ٣حداقل  ه مدير گرو –الف 

  ) مطلوب نسبتآ(دوره آموزش مديريتي را طي كرده باشد. ١-٢حداقل  ه مدير گرو – ب
  نامطلوب)(هيچ دوره آموزش مديريتي را طي نكرده باشد. ه مدير گرو  -ج
  ملاك : اطلاع مدير گروه از قوانين ، اختيارات و آئين نامه ها   – ٢-٦

   نشانگر : ميزان اطلاع مدير گروه از قوانين ، اختيارات و آئين نامه ها
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوب.است %٩٠آگاهي  مدير گروه از قوانين ، اختيارات و آئين نامه ها بيش از -الف
  است.(نسبتآ %٧٥تا  %٩٠آگاهي مدير گروه از قوانين، اختيارات و آئين نامه ها بين  -ب

  مطلوب)      
  مطلوب)(نا.است %٧٥، اختيارات و آئين نامه ها كمتر از  آگاهي مدير گروه از قوانين  –ج 
  ملاك :  پيگيري مشكلات گروه توسط مدير گروه   – ٢-٧

   گروهنشانگر : ميزان پيگيري مشكلات 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبمشكلات گروه را  پيگيري ميكند.  %٧٥-%١٠٠مدير گروه  –الف 
  نسبتآ مطلوب) (.مشكلات گروه را پيگيري ميكند %٥٠-%٧٥مدير گروه –ب 
  مطلوب)(نامشكلات گروه را پيگيري ميكند. %٥٠مدير گروه كمتر از  -ج
  ملاك :  استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها   – ٢-٨

   : ميزان استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها نشانگر
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوباست. %٧٥-%١٠٠استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها بين  –الف 
  است.(نسبتآ مطلوب) %٥٠-%٧٥زي و سازماندهي فعاليت ها استقلال گروه در برنامه ري -ب
  مطلوب)(نا.ستا %٥٠استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها كمتر از  -ج
  اي مطالعاتي فرصت هتوان آموزشي اعضاء و  فزايشمه ريزي براي انا:  برملاك   – ٢-٩



   آموزشي اعضاي هيئت علميتعداد برنامه هاي توسعه توان :  نشانگر -٢-٩-١
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) گروه داراي بيش از دو برنامه توسعه توان آموزشي در سال باشد.(مطلوب –الف 
  مطلوب)   نسبتآبرنامه توسعه توان آموزشي در سال باشد.( ١-٢گروه داراي  –ب 
  باشد.(نامطلوب)گروه داراي كمتر از يك برنامه توسعه توان آموزشي در سال  -ج
  ميزان مشاركت اعضاي هيئت علمي در برنامه هاي توسعه توان :  نشانگر -٢-٩-٢
   آموزشي  
  
  

  وضع مطلوب نشانگر : 
  توسعه توان آموزشي اعضاي هيئت علميدر همه برنامه هاي هيئت علمي گروه سالانه   همه اعضا –الف 
  ) نمايد.(مطلوب شركت      
  شركت هاي توسعه توان آموزشي برنامههمه هيئت علمي گروه سالانه در  اعضا %٧٥كمتر از  –ب 
  مطلوب) نسبتآنمايند.(     

    
  شركت هاي توسعه توان آموزشي هيئت علمي گروه سالانه در برنامه اعضا %٤٠كمتر از  -ج
  نمايند.(نامطلوب)    
  روهنشانگر: تعداد فرصت هاي مطالعاتي استفاده شده توسط اعضاي گ -٢-٩-٣

  : وضع مطلوب نشانگر

  فرصت هاي مطالعاتي پيش بيني شده در قوانين موجود %٧٥-%١٠٠از اعضاي گروه  -الف 
  استفاده نمايند.(مطلوب)      
  فرصت هاي مطالعاتي پيش بيني شده در قوانين موجود %٥٠-%٧٥از  اعضاي گروه  -ب 
  استفاده نمايند. (نسبتآ مطلوب)    
  فرصت هاي مطالعاني پيش بيني شده در قوانين موجود %٥٠كمتر از از اعضاي گروه   -ج 
  ب)مطلو(ناايند.استفاده نم    
  : شفافيت آئين نامه هاي گروه ملاك   – ٢-١٠

   : ميزان شفافيت آئين نامه هاي داخلي گروه نشانگر
  وضع مطلوب نشانگر : 

  وجودآيين نامه هاي داخلي گروه به صورت كاملا شفاف وروشن درگروه   %٩٠-%١٠٠بين  -الف
  ) (مطلوب.دارد    
  وجودآئين نامه هاي داخلي گروه به صورت كاملا شفاف و روشن درگروه   %٨٠-%٩٠بين -ب
  .(نسبتآمطلوب)دارد    
  وجودآئين نامه هاي داخلي گروه به صورت كاملا شفاف و روشن درگروه  %٨٠كمتر از -ج
  .(نامطلوب)دارد    
  : آگاهي دست اندركاران(اساتيد) از آئين نامه هاي داخلي  گروه  ملاك  – ٢-١١

  : ميزان  آگاهي دست اندركاران از آئين نامه هاي داخلي گروه نشانگر
   وضع مطلوب نشانگر :

  %٧٥-%١٠٠ گروه بين  ( اساتيد ) از آئين نامه هاي داخليدست اندركارانآگاهي  -الف
  ) (مطلوبباشد.    



  باشد. %٥٠-%٧٥بين  گروه آگاهي دست اندركاران (اساتيد ) از آئين نامه هاي داخلي  -ب
  ( نسبتآ مطلوب)    
  %٥٠كمتر از يد ) از آئين نامه هاي داخلي  گروه اتآگاهي دست اندركاران (اس -ج

  مطلوب) (نا.باشد     
  داخلي گروه  ملاك : اجراي آئين نامه هاي  – ٢ -١٢

  :  ميزان اجراي آئين نامه هاي داخلي  گروه  نشانگر
  :  وضع مطلوب نشانگر

  ) (مطلوبشود.ميآئين نامه هاي داخلي  گروه اجرا   %٧٥-%١٠٠حدود -الف
  نسبتآ مطلوب) (.ميشود آئين نامه هاي داخلي  گروه اجرا  %٥٠-%٧٥حدود –ب 
  (نامطلوب).ميشود نامه هاي داخلي  گروه اجرا ينآئ  %٥٠كمتر از  -ج

  ملاك : سازوكار مشخص براي تعيين بودجه ، هزينه و نحوه هزينه   -  ٢-١٣
 مـرتبط بـه مشخص براي تعيين بودجهبرنامه ها و سازوكار وجود نشانگر :  -٢-١٣-١

  بيهوشي 
   

  :  وضع مطلوب نشانگر
  مرتبط به جهت تعيين بودجه و پيش بيني شده گروه برنامه و سازو كاركاملآ مشخص -الف
                دارد .( مطلوب )  بيهوشي    
  گروه برنامه و سازوكار تعيين بودجه را با توجه به موارد پيش آمده تنظيم مينمايد.(نسبتآ-ب
                                                                                                                                             )مطلوب    
  مطلوب)به دليل عدم وجود برنامه از بودجه مرتبط به بيهوشي استفاده نمي نمايد.(ناگروه  -ج
نشانگر:تعداد برنامه ها و سازوكارمشخص جهت نحوه هزينه بودجه مـرتبط  -٢-١٣-٢

  به بيهوشي
  وضع مطلوب نشانگر:

  (مطلوب).جهت تعيين و نحوه هزينه بودجه دارد برنامه ساليانهدو گروه  -الف 
  ) مطلوب نسبتآ(.جهت تعيين و نحوه هزينه بودجه دارد ساليانه يك برنامهگروه  -ب
  هزينه بودجه تعيين و نحوه برنامه و سازوكار مشخص جهت هيچگونه گروه  -ج
  مطلوب)  (ناندارد.    

  ملاك : برنامه مشخص براي ارتباطات داخل و خارج از گروه   – ٢-١٤
  نشانگر : وجود برنامه هاي مشخص براي ارتباطات داخل وخارج از گروه  -٢-١٤-١

   وضع مطلوب نشانگر :
  ) (مطلوبگروه برنامه مشخص براي ارتباطات داخل و خارج از گروه دارد. -الف
  ) و خارج از گروه ندارد.(نامطلوب اطات داخلگروه  برنامه مشخص براي ارتب -ب
  ميزان اجراي برنامه هاي تدوين شده براي ارتباطات داخل وخارج: نشانگر -٢-١٤-٢
  از گروه   

  وضع مطلوب نشانگر:
  برنامه هاي مربوط به ارتباطات داخل وخارج از گروه اجرا مي%٧٥-%١٠٠حدود  -الف 
  (مطلوب).شود     
  مربوط به ارتباطات داخل وخارج از گروه اجرا ميبرنامه هاي   %٥٠-%٧٥حدود –ب 



  (نسبتآ مطلوب) .شود    
  (نامطلوب).برنامه هاي مربوط به ارتباطات داخل وخارج از گروه اجرا مي شود %٥٠كمتر از –ج 
  ملاك :  برنامه تشويق و توبيخ   - ٢-١٥
   نشانگر : وجود برنامه هاي تشويق و توبيخ -٢-١٥-١

  : وضع مطلوب نشانگر 
  ) .(مطلوبگروه برنامه مشخص وكامل تشويق و توبيخ دارد -الف
  (نسبتآ مطلوب)  .تشويق و توبيخ دارد  مبهم و مورديگروه  برنامه  -ب
  (نامطلوب) .گروه هيچگونه برنامه تشويق و توبيخ ندارد -ج
   ميزان اجراي برنامه هاي تشويق وتوبيخ گروه نشانگر: -٢-١٥-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  بر نامه هاي تشويق وتوبيخ گروه اجرا مي شود.(مطلوب) %٧٥-%١٠٠حدود  -الف 
  برنامه هاي تشويق وتوبيخ گروه اجرا مي شود.(نسبتآ مطلوب) %٥٠-%٧٥حدود –ب 
  مطلوب)(نابرنامه هاي تشويق وتوبيخ گروه اجرا مي شود. %٥٠كمتر از -ج 
  
  ملاك: نحوه گزينش واستخدام هيئت علمي -٢-١

  
  وجود برنامه گزينش واستخدام هيئت علمي: نشانگر

  :وضع مطلوب نشانگر
، دانشكده پزشـكي وبراساس نيازهاي اموزشي گروه   گروهالف:عضو هيئت علمي با نظر اعضاي 

  و دانشگاه جذب مي شود.(مطلوب)
، دانشكده پزشـكي و وبراساس نيازهاي اموزشي گروه عضو هيئت علمي با نظر مديرگروه   -ب 

  مطلوب)  جذب مي شود.(نسبتآدانشگاه 
با نظر دانشكده پزشكي ودانشگاه جـذب براساس نيازهاي اموزشي گروه عضو هيئت علمي   -ج 

  مي شود.(نامطلوب)
  
  :حوزه برنامه آموزشي -٣

  

  ملاك :  زمانبندي فعاليت هاي آموزشي گروه   – ٣-١
  وجود بر نامه زمانبندي اجراي فعاليت هاي آموزشي براي اساتيد  : نشانگر

  وضع مطلوب نشانگر :
  مشخص و فعاليت هاي آموزشي اعضاء هيئت علمي برنامه زمانبندي%٩٠-%١٠٠براي  -الف
  مدون وجود دارد.(مطلوب)      
  اعضاء هيئت علمي برنامه زمانبندي فعاليت هاي آموزشي مشخص و%٨٠-%٩٠براي  -–ب 
  مدون وجود دارد.(نسبتا مطلوب)     
  اعضاء هيئت علمي برنامه زمانبندي فعاليت هاي آموزشي مشخص و%٨٠براي كمتر از -–ج 
  مدون وجود دارد.(نامطلوب)    
  ملاك : مكان فعاليت آموزشي گروه  - ٣-٢

   : مشخص بودن مكان هاي فعاليت آموزشي گروه نشانگر



  وضع مطلوب نشانگر : 
  درمانگاه  ، ICU اطاق عمل ، ،مكان فعاليت آموزشي شامل (حضوردر كلاس تئوري  -الف

 موارد در بر نامه آموزشـي مشـخص  %٩٠-%١٠٠) در عمل و كنترل درد هاي ويزيت قبل از
  شده است.(مطلوب) 

  ،درمانگاه  ICU اطاق عمل ،  ،مكان فعاليت آموزشي شامل(حضور در كلاس تئوري   – ب
موارد در بر نامـه آموزشـي مشـخص  %٨٠-%٩٠عمل و كنترل درد) در  قبل از هاي ويزيت

  مطلوب) شده است.(نسبتا
  درمانگاه  ، ICU اطاق عمل ،  ،مكان فعاليت آموزشي شامل(حضور در كلاس تئوري   – ج

موارد در بر نامه آموزشـي مشـخص  %٨٠هاي ويزيت قبل ازعمل و كنترل درد) در كمتر از
  است.(نامطلوب)شده 

  ملاك: افرادآموزش دهنده گروه  -٣-٣
   : مشخص بودن افراد هيئت علمي آموزش دهنده در گروه نشانگر

  وضع مطلوب نشانگر :
  اعضاي هيئت علمي براي شركت درفعاليت هاي آموزشي گروه به طور مشخص %٩٠-%١٠٠-الف 
  تعيين شده باشند .(مطلوب)        
  علمي براي شركت درفعاليت هاي آموزشي گروه به طور مشخص تعيين شده اعضاي هيئت %٨٠-%٩٠  -ب 
  باشند.(نسبتا مطلوب)    
  اعضاي هيئت علمي براي شركت درفعاليت هاي آموزشي گروه به طور مشخص تعيين شده %٨٠كمتر از –ج 
     باشند.(نامطلوب)    
  ملاك : افراد آموزش گيرنده گروه -٣-٤

   د آموزش گيرنده در گروه: مشخص بودن افرا نشانگر
  وضع مطلوب نشانگر : 

  فعاليت هاي آموزشي گروه افراد آموزش گيرنده مشخص شده  %٩٠-%١٠٠در -الف
  باشند.(مطلوب)    
  فعاليت هاي آموزشي گروه افراد آموزش گيرنده مشخص شده باشند.(نسبتا  %٨٠-%٩٠در -ب
  مطلوب)    
  آموزشي گروه افراد آموزش گيرنده مشخص شده باشند.از فعاليت هاي   %٨٠در كمتر از -ج 
  (نامطلوب)    

  ملاك :مشخص بودن  موضوع آموزشي گروه  - ٣-٥ 
   نشانگر : مشخص بودن موضوعات آموزشي گروه جهت دستياران

  وضع مطلوب نشانگر : 
  فعاليت هاي آموزشي گروه،موضوعات مربوطه به طور مشخص و مدون %٩٠-%١٠٠براي -الف

  وجود دارد.(مطلوب)    
  ازفعاليت هاي آموزشي گروه ،موضوعات مربوطه به طور مشخص و مدون وجود %٨٠-%٩٠براي   -ب 
  دارد.(نسبتآمطلوب)    
  ازفعاليت هاي آموزشي گروه ، موضوعات مربوطه به طور مشخص و مدون وجود %٨٠براي كمتر از  -ج 
  دارد. (نامطلوب)    
  واي آموزشي با اهداف آموزشي تناسب محتملاك :    – ٣-٦



  نشانگر : ميزان تناسب محتواي آموزشي با اهداف آموزشي 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  محتواي آموزشي با اهداف آموزشي تناسب داشته باشد.(مطلوب)  %٩٠-%١٠٠ -الف
  محتواي آموزشي با اهداف آموزشي تناسب داشته باشد.(نسبتآ مطلوب)  %٨٠-%٩٠ –ب 
  محتواي آموزشي با اهداف آموزشي تناسب داشته باشد.(نامطلوب) %٨٠كمتر از  –ج 
  ملاك :  مشاركت در برنامه ريزي درسي   – ٣-٧

   نشانگر : ميزان مشاركت گروه در برنامه ريزي درسي
  وضع مطلوب نشانگر : 

  اعضاء گروه در برنامه ريزي درسي مشاركت مي كنند.(مطلوب)  %٩٠-%١٠٠حدود  -الف
  اعضاء گروه در برنامه ريزي درسي مشاركت مي كنند.(نسبتآ مطلوب)  %٨٠-%٩٠حدود  -ب
  اعضاء گروه در برنامه ريزي درسي مشاركت مي كنند.(نامطلوب)   %٨٠كمتر از  -ج
  اجراي برنامه آموزشي گزارش صبحگاهي و حضور دستياران ملاك :   –٣-٨
   نشانگر : تعداد برنامه گزارش صبحگاهي در هفته -٣-٨-١
  

  وضع مطلوب نشانگر : 
  روز تشكيل ٥گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار هر هفته ،   -الف
  ميشود.(مطلوب)     
  روز تشكيل ميشود .(نسبتآ ٣گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار هر هفته ،  –ب 
  مطلوب)    
  گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار هر هفته ، يك روز تشكيل -ج
  ميشود.(نامطلوب)      
   نشانگر : ميزان حضور دستياران در برنامه گزارش صبحگاهي در هفته -٣-٨-٢

  وضع مطلوب نشانگر : 
  دستياران حضور %٩٠-%١٠٠در گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار ،  -الف
  يابند.(مطلوب)    
  دستياران حضور %٨٠-%٩٠در گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار  –ب 
  يابند.(نسبتآ مطلوب)    
  دستياران حضور %٨٠در گزارش صبحگاهي در بخشهاي داراي دستيار كمتر از  -ج
  يابند.(نامطلوب)   
  ملاك: اجراي  كنفرانس علمي و حضور دستياران   – ٣-٩
  نشانگر : تعداد كنفرانس علمي هفتگي  -٣-٩-١

   وضع مطلوب نشانگر :
  بار تشكيل شود.(مطلوب)  ٢كنفرانس علمي هفته اي  -الف
  كنفرانس علمي هفته اي يك بار تشكيل شود.(نسبتا مطلوب)  -ب
  كنفرانس علمي ديرتر از هر هفته يك بار تشكيل شود.(نامطلوب)  -ج
   نشانگر : ميزان حضور دستياران در كنفرانس علمي -٣-٩-٢

   وضع مطلوب نشانگر :
  دستياران در كنفرانس علمي حضور پيدا كنند.(مطلوب)  %٩٠-%١٠٠ -الف



  دستياران در كنفرانس علمي حضور يابند.(نسبتا مطلوب)  %٨٠ -%٩٠ -ب
  دستياران در كنفرانس علمي حضور يابند.(نامطلوب) %٨٠كمتر از  -ج
  ملاك :اجراي  راند آموزشي  -٣-١٠
  تعداد راند آموزشي در هفته  نشانگر : -٣-١٠-١

  مطلوب نشانگر:وضع 
  راند آموزشي هفته اي دوبارتشكيل شود.(مطلوب) -الف 
  راند آموزشي هفته اي يك بار تشكيل شود.(نسبتآ مطلوب) -ب 
  راند آموزشي ديرتر از هر هفته يك بار تشكيل شود.(نامطلوب) -ج 
  ميزان حضور دستياران در راند آموزشي  نشانگر : -٣-١٠-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  دستياران در راند آموزشي حضور يابند.(مطلوب) %٩٠-%١٠٠ –الف 
  دستياران در راند آموزشي حضور يابند. (نسبتآ مطلوب) %٨٠-%٩٠ –ب 
  دستياران در راند آموزشي حضور يابند. (نامطلوب) %٨٠كمتر از  –ج 
   ICUملاك:اجراي  گراند راند آموزشي - ٣-١١
  تعداد گراند راند آموزشي  نشانگر: -٣-١١-١

  وضع مطلوب نشانگر:
  هفته اي يكبارتشكيل شود.(مطلوب)       ICU گراند راند آموزشي  -الف 
  هر دوهفته تا ماهي يك بار تشكيل شود.(نسبتآ مطلوب) ICU گراند راند آموزشي  -ب 
  )ديرتر از هر ماه يك بار تشكيل شود.(نامطلوب ICU گراند راند آموزشي  -ج 
  ميزان حضور دستياران در گراند راند آموزشي  نشانگر: -٣-١١-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  حضور يابند.(مطلوب)        ICUدستياران در گراند راند آموزشي   %٩٠-%١٠٠ –الف 
  حضور يابند.(نسبتآ مطلوب) ICUدستياران در گراند راند آموزشي  %٨٠-%٩٠ –ب 
  حضور يابند.(نامطلوب) ICUدستياران در گراند راند آموزشي  %٨٠كمتر از  –ج 
  اجراي ژورنال كلاب ملاك : -٣-١٢
  تعداد ژورنال كلاب  نشانگر: -٣-١٢-١

  وضع مطلوب نشانگر:
  .(مطلوب)شود ژورنال كلاب هفته اي يكبارتشكيل  -الف 
  (نسبتآ مطلوب)شود.هفته يكبارتشكيل  تا چهار ژورنال كلاب هر دو -ب 
  (نامطلوب)شود.هفته يكبارتشكيل  ديرتر از هر چهارژورنال كلاب  -ج 
  ميزان حضور دستياران در ژورنال كلاب نشانگر: -٣-١٢-٢

  مطلوب نشانگر:وضع 
  دستياران در ژورنال كلاب حضور يابند.(مطلوب)  %٩٠-%١٠٠ –الف 
  دستياران در ژورنال كلاب حضور يابند.(نسبتآ مطلوب)  %٨٠-%٩٠ –ب 
  دستياران در ژورنال كلاب حضور يابند.(نامطلوب)  %٨٠كمتر از  ––ج 
  :اجراي  كنفرانس مورتاليتي و موربيديتي ملاك -٣-١٣
  تعدادكنفرانس هاي مورتاليتي وموربيديتي نشانگر: -٣-١٣-١

  وضع مطلوب نشانگر:



  كنفرانس مورتاليتي وموربيديتي هرسه ماه يك بار تشكيل شود مطلوب) -الف 
  كنفرانس مورتاليتي وموربيديتي هرسه تا شش ماه يك بارتشكيل شود.(نسبتآ مطلوب)  -ب 
  كنفرانس مورتاليتي وموربيديتي ديرتر از هر شش ماه يك بارتشكيل شود.(نامطلوب) -ج 
  ميزان حضور دستياران دركنفرانس هاي مورتاليتي وموربيديتي نشانگر: -٣-١٣-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  حضور يابند.(مطلوب)در كنفرانس مورتاليتي و موربيديتي  دستياران %٧٥-%١٠٠ –الف 
  حضور يابند.(نسبتآ مطلوب)در كنفرانس مورتاليتي و موربيديتي  دستياران %٥٠-%٧٥ –ب 
  (نامطلوب)دستياران در كنفرانس مورتاليتي و موربيديتي حضور يابند. %٥٠كمتر از  –ج 

  ز طرح درس ملاك :  روش تدريس و استفاده ا  – ٣-١٤
  نشانگر : ميزان استفاده اعضاء هيئت علمي گروه از طرح درس 

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) .(مطلوباعضاء گروه از طرح درس در تدريس استفاده كنند  %٧٥-%١٠٠ -الف
  نسبتآ مطلوب) استفاده كنند.(اعضاء گروه از طرح درس در تدريس  %٥٠-%٧٥ -ب
  ).(نامطلوبدرس در تدريس استفاده كنند اعضاء گروه از طرح %٥٠كمتر از -ج
  
  

  :حوزه هيئت علمي -٤
  ملاك :  تركيب اعضاء هيئت علمي   – ٤-١
   نشانگر :  تعداد اعضاء هيئت علمي -٤-١-١

  وضع مطلوب نشانگر :
  ) (مطلوب.به دستيار يك به يك باشداعضاء هيئت علمي  نسبت -الف
  نسبتآ مطلوب) (باشد.به دستيار يك به دو اعضاء هيئت علمي  نسبت - -ب
  (نامطلوب) .باشدبه دستيار يك به سه يا بيشتر اعضاء هيئت علمي  نسبت -ج
   مرتبه دانشگاهي اعضاء هيئت علمي نشانگر : -٤-١-٢

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) (مطلوبباشند. يا دانشيار به بالادانشيار علمي اعضاي هيئت ٤٠%بيش از  -الف
  نسبتآ مطلوب) (دانشيار به بالا باشند. هيئت علمي %٤٠تا  %٣٠بين -ب
  (نامطلوب) استاديار باشند. اعضاي هيئت علميهمه  -ج
   نشانگر : درجه علمي اعضاء هيئت علمي -٤-١-٣

  وضع مطلوب نشانگر : 
  )(مطلوب.اعضاء هيئت علمي ، فلوشيب باشند %٢٠بيش از  -الف
  علمي ، فلوشيب باشند.(نسبتآ مطلوب)اعضاء هيئت  %٢٠كمتر از  -ب
  هيچكدام از اعضاء هيئت علمي فلوشيب نباشند.(نامطلوب)  -ج
   نوع استخدام اعضاء هيئت علمي :نشانگر :-٤-١-٤

  :  وضع مطلوب نشانگر
  )(مطلوباعضاء هيئت علمي ، استخدام رسمي باشند. %٧٥بيش از  -الف
  نسبتا مطلوب) (باشند.اعضاء هيئت علمي استخدام رسمي  %٧٥ -%٥٠ -ب
  )(نامطلوباعضاء هيئت علمي  استخدام رسمي باشند. %٥٠كمتر از  -ج



  تعداد اعضاء هيئت علمي تمام وقت  نشانگر : -٤-١-٥
  وضع مطلوب نشانگر :

  (مطلوب)باشد. %٥٠تعداد اعضاء هيئت علمي تمام وقت بيش از  -الف
  نسبتآ مطلوب) (باشد. %٥٠تعداد اعضاء هيئت علمي تمام وقت كمتر از  -ب
  د.(نامطلوب) نتمام وقت نباش ،هيچكدام از اعضاء هيئت علمي -ج
  ملاك : توانمنديهاي آموزشي  -٤-٢
   نشانگر : ميزان سابقه تدريس اعضاء هيئت علمي گروه -٤-٢-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) (مطلوبسال باشد. ٥اعضاء گروه بيش از  %٥٠سابقه تدريس بيش از  -الف
  سال باشد.(نسبتآ مطلوب)  ٥اعضاء گروه بيش از  %٣٠-%٥٠سابقه تدريس  -ب
  سال باشد.(نامطلوب)  ٥از  بيشاعضاء گروه  %٣٠كمتر از  سابقه تدريس -ج
  نشانگر:تعداد اعضاء هيئت علمي كه كارگاه روش تدريس را گذرانده باشند  -٤-٢-٢

  :  وضع مطلوب نشانگر
  ) (مطلوب.را گذرانده باشند ، كارگاه روش تدريس  اعضاء گروه %٩٠-%١٠٠حدود -الف
  نسبتآ مطلوب) (.را گذرانده باشنداعضاء گروه ، كارگاه روش تدريس  %٨٠-%٩٠حدود  -ب
  نامطلوب) (.را گذرانده باشند اعضاء گروه ، كارگاه روش تدريس   %٨٠كمتر از  -ج
  هيئت علمينشانگر : تعداد ترجمه هاي انجام شده توسط اعضاي  -٤-٢-٣

  وضع مطلوب نشانگر : 
  داشته مرتبط با رشته تخصصي خود سال يك ترجمه ٣هر اعضاي  گروه حداقل  –الف 
  مطلوب) (.ندباش     
  داشته مرتبط با رشته تخصصي خود سال يك ترجمه ٣-٥اعضاي گروه حداقل هر  -ب
  نسبتا مطلوب) (.ندباش    
  داشته مرتبط با رشته تخصصي خود  ترجمه سال يك بار ٥ديرتر از هر اعضاي  گروه  -ج
  مطلوب)(نا.ندباش   
  نشانگر: تعداد تاليفات اعضاي هيئت علمي -٤-٢-٤

  وضع مطلوب نشانگر:
  (مطلوب)مرتبط با رشته تخصصي خود داشته باشند. يك تاليف سال ٥اعضاي گروه هر -الف 
  داشته باشند.(نسبتا دمرتبط با رشته تخصصي خو سال يك تاليف  ٣-٥هر اعضاي گروه  -ب 
  مطلوب)     
  داشته مرتبط با رشته تخصصي خود سال يك بار يك تاليف ٥ديرتر از هر روه گاعضاي  -ج 
  مطلوب)(ناباشند.     

  نشانگر: تعداد پروژه هاي تحقيقاتي  مرتبط با آموزش در گروه -٤-٢-٥
  وضع مطلوب نشانگر:

  داشته رشته تخصصي خودمرتبط با  تحقيقاتي پروژه٢-٥سال گروه هر  -الف 
  باشند.(مطلوب)    
  داشته رشته تخصصي خودمرتبط با  تحقيقاتي  پروژه ٢كمتر از گروه   -ب 
  مطلوب) باشند.(نسبتا     
  نداشته باشند.(نامطلوب) رشته تخصصي خودمرتبط با تحقيقاتي  پروژه هيچگونه گروه  -ج 



  ملاك :  توزيع فعاليت هاي اعضاء هيئت علمي در بخش آموزش  -٤-٣
   نشانگر : ميزان مشاركت اعضاء گروه در گزارش صبحگاهي -٤-٣-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) (مطلوبگزارش صبحگاهي شركت كند. جلسات %٩٠-%١٠٠ر دهر عضو هيئت علمي   -الف
  ند.(نسبتاهي شركت كگزارش صبحگا جلسات %٨٠-%٩٠در هر عضو هيئت علمي  -ب

  مطلوب)      
  ند.(نامطلوب)هي شركت كگزارش صبحگا جلسات  %٨٠زدر كمتر اهر عضو هيئت علمي  -ج
  ICUنشانگر : ميزان مشاركت اعضاي گروه در گراند راند آموزشي -٤-٣-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  شركت ICUگراند راند آموزشي  جلسات %٧٥-%١٠٠در هر عضو هيئت علمي   -الف
  ) كند.(مطلوب      

  ند.(نسبتاشركت ك ICUگراند راند آموزشي  جلسات %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  مطلوب)      
  شركت ICUگراند راند آموزشي  جلسات %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج

  (نامطلوب)كند.     
  نشانگر: ميزان مشاركت اعضاي گروه دركنفرانسهاي آموزشي -٤-٣-٣

  مطلوب نشانگر: وضع
  ) كنفرانسهاي آموزشي شركت كند.(مطلوب %٧٥-%١٠٠در  هر عضو هيئت علمي -الف
  ند.(نسبتا مطلوب) شركت ك كنفرانسهاي آموزشي %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  (نامطلوب)شركت كند. كنفرانسهاي آموزشي %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج
  اعضاي گروه در ژورنال كلاب نشانگر: ميزان مشاركت -٤-٣-٤

  وضع مطلوب نشانگر:
  ) جلسات ژورنال كلاب شركت كند.(مطلوب %٧٥-%١٠٠در هر عضو هيئت علمي   -الف
  ند.(نسبتا مطلوب) شركت ك جلسات ژورنال كلاب %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  وب)(نامطلشركت كند. جلسات ژورنال كلاب %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج
  نشانگر: ميزان مشاركت اعضاي گروه درتدريس عملي -٤-٣-٥

  وضع مطلوب نشانگر:
  برنامه ريزي هاي تدريس عملي گروه شركت %٧٥-%١٠٠در هر عضو هيئت علمي   -الف
  ) كند.(مطلوب     
  شركت برنامه ريزي هاي تدريس عملي گروه %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  ند.(نسبتا مطلوب) ك    
  شركت برنامه ريزي هاي تدريس عملي گروه %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج
  (نامطلوب)كند.    
ــديتي و -٤-٣-٦ ــرانس موربي ــروه در كنف ــاي گ ــاركت اعض ــزان مش ــانگر: مي  نش

  مورتاليتي
  وضع مطلوب نشانگر:

  كنفرانسهاي موربيديتي و مورتاليتي شركت %٧٥-%١٠٠در هر عضو هيئت علمي   -الف
  ) كند.(مطلوب     



  شركت كنفرانسهاي موربيديتي و مورتاليتي %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  ند.(نسبتا مطلوب) ك    
  شركت كنفرانسهاي موربيديتي و مورتاليتي %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج
  (نامطلوب)كند.    
  نشانگر: ميزان مشاركت اعضاي گروه درتدريس نظري -٤-٣-٧

  ب نشانگر:وضع مطلو
  برنامه ريزي هاي تدريس نظري گروه شركت %٧٥-%١٠٠در هر عضو هيئت علمي   -الف
  ) كند.(مطلوب    
  شركت برنامه ريزي هاي تدريس نظري گروه %٥٠-%٧٥در هر عضو هيئت علمي  -ب
  ند.(نسبتا مطلوب) ك    
  شركت برنامه ريزي هاي تدريس نظري گروه %٥٠در كمتر ازهر عضو هيئت علمي  -ج
  (نامطلوب)كند.    
  ملاك:  توزيع فعاليتهاي اعضاء هيئت علمي در بخش  پژوهش  -٤-٤
  تعداد مقالات پژوهشي نشانگر : -٤-٤-١

  وضع مطلوب نشانگر :  
در مقاله علمي پژوهشـي  ٢و يا  ISI هر عضو هيئت علمي ، هر سال ، يك مقاله پژوهشي -الف

  داشته باشد.(مطلوب)   مجلات داخل كشور
داشـته باشد.(نسـبتآ  فارسـي  پژوهشيعلمي سال ، يك مقاله   هر عضو هيئت علمي ، هر -ب 

  مطلوب)
  باشد.(نامطلوب) داشته  فارسي سال يك مقاله پژوهشي در هر عضو هيئت علمي ،  -ج
     
  نشانگر : تعداد هدايت پايان نامه -٤-٤-٢
  :   وضع مطلوب نشانگر 

  پايان نامه را هدايت نمايد.(مطلوب)   ٢هر عضو هيئت علمي هرسال  -الف
  پايان نامه را هدايت نمايد.(نسبتا مطلوب) ١هر عضو هيئت علمي هر  سال  -ب
   را هدايت نمايد.(نامطلوب) اي  پايان نامه هيچهر عضو هيئت علمي هر  سال  -ج
  ملاك : توزيع فعاليتهاي درماني اعضاء هيئت علمي  -٤-٥
توسط اعضاء هيئـت علمـي  ICUتعداد روزهاي ويزيت بيماران در :نشانگر  -٤-٥-١

   ) ICU (در مراكز داراي
  وضع مطلوب نشا نگر : 

را  ICUتمـامي بيمـاران  بـار در روز ١حـداقل    ICUفلوشـيپ هر عضو هيئت علمـي  -الف
  ويزيت كند.(مطلوب) 

را ويزيــت  ICUتمــامي بيمــاران يــك روز در ميــان هــر عضــو هيئــت علمــي حــداقل  –ب 
  كند.(نسبتا

  مطلوب)    
  مطلوب)نا(نداشته باشد. ICU بيماران هيچگونه مشاركتي در ويزيتعضو هيئت علمي  -ج
  نشانگر : تعداد روز فعاليت عضو هيئت علمي در اتاق عمل-٤-٥-٢

   وضع مطلوب نشا نگر :



  ) در هفته در اتاق عمل فعاليت داشته باشد.(مطلوب روز ٣-٤هر عضو هيئت علمي حداقل -الف
  در هفته در اتاق عمل فعاليت داشته باشد.(نسبتا روز ٢-٣هر عضو هيئت علمي حداقل  –ب 
  ) مطلوب    
  مطلوب)بار در هفته در اتاق عمل فعاليت داشته باشد.(نا ١هر عضو هيئت علمي فقط  -ج
نشانگر : تعداد بيماران ويزيت شده در درمانگاه ويزيـت قبـل از عمـل  -٤-٥-٣

  توسط عضو هيئت علمي 
  وضع مطلوب نشا نگر : 

  ) بار در هفته بيماران را در درمانگاه ويزيت كند.(مطلوب ١هر عضو هيئت علمي حداقل -الف
  ه ويزيت بار در هر دو هفته بيماران را در درمانگا ١هر عضو هيئت علمي حداقل  –ب 
  نسبتا مطلوب) كند.(    
  لوب)مطعضو هيئت علمي درويزيت بيماران در درمانگاه مشاركت نداشته باشد.(نا -ج
  ملاك :  نوآوري و خلاقيت اعضاء هيئت علمي  -٤-٦

   ميزان نوآوري و خلاقيت اعضاء هيئت علمي نشا نگر :
  وضع مطلوب نشانگر :

  نوآوري داشته و يا پژوهشي يا درماني   ،هر عضو هيئت علمي ، در زمينه هاي آموزشي  -الف 
  )از خود خلاقيت نشان دهد.(مطلوب     
نوآوري نداشته و يـا  پژوهشي يا درماني   ،هر عضو هيئت علمي ، در زمينه هاي آموزشي   -ب

       )از خود خلاقيتنشان ندهد.(نامطلوب
  ملاك : رضايت هيئت علمي از امكانات رفاهي و خدمات   – ٤-٧

   در صد اعضاء هيئت علمي كه از امكانات رفاهي و خدماتي رضايت دارند . نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

رضـايت اعضاء هيئت علمي از امكانات رفـاهي و خـدماتي اعضـاء هيئـت علمـي  %٧٥-%١٠٠ -الف
  ) دارند.(مطلوب

ايت ضـاعضاء هيئـت علمـي از امكانـات رفـاهي و خـدماتي اعضـاء هيئـت علمـي  ر %٥٠-%٧٥–ب 
  نسبتا مطلوب) .(دارند

اعضاء هيئت علمي از امكانات رفـاهي و خـدماتي اعضـاء هيئـت علمـي  رضـايت   %٥٠كمتر از  -ج
  مطلوب)(نادارند.

  
  

  :حوزه دستياران -٥
  ملاك : تركيب و توزيع دستياران – ٥-١
  تعداد دستياران  :نشانگر  - ٥ -١-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  باشد.(مطلوب)  نفر براي هر سال تحصيلي ٤-٦دستياران پذيرفته شده ، تعداد  -الف
  باشد.(نسبتا مطلوب) نفر براي هر سال تحصيلي ٢-٤پذيرفته شده ،   دستيارانتعداد   -ب
  مطلوب).(ناباشد تحصيلينفر براي هر سال  ٢دستياران پذيرفته شده ، كمتر از تعداد  -ج
  نشانگر: ميزان سن دستياران -٥-١-٢

  وضع مطلوب نشانگر:



  (مطلوب).سال باشد ٢٥-٣٥بين  دستيارانمتوسط سن  -الف 
  (نسبتامطلوب)سال باشد. ٣٥-٤٠متوسط سن دستياران بين  -ب 
  (نامطلوب).سال باشد ٤٠بيش از متوسط سن دستياران   -ج 
  دستياراننشانگر: نسبت جنس  -٥-١-٣

  وضع مطلوب نشانگر:
  (مطلوب)مرد باشند. %٥٠و  زن دستياران % ٥٠ –الف 
  (نسبتامطلوب).باشند يا مرد زن دستياران  %٥٠كمتر از -ب 
  (نامطلوب).از يك جنس باشندهمه دستياران   -ج 
  نشانگر : ميزان بومي بودن دستياران -٥-١-٤

  وضع مطلوب نشانگر:
  (مطلوب).بومي باشنددستياران  %٧٥-%١٠٠ –الف 
  (نسبتا مطلوب).بومي باشند دستياران %٥٠-%٧٥ –ب 
  مطلوب)(نا.بومي باشند دستياران %٥٠كمتراز -ج 
  ملاك : صلاحيت هاي ورودي دستياران  -٥-٢

  نشانگر: ميزان معدل نمرات دستياران در مقطع پزشكي عمومي
  وضع مطلوب نشانگر:

  بالاتر از  در مقطع پزشكي عموميدستياران  %٧٥-%١٠٠معدل نمرات  –الف 
  باشد.(مطلوب) ١٧     
  بالاتر از  در مقطع پزشكي عمومي دستياران %٥٠-%٧٥معدل نمرات بين  –ب 
  ).(نسبتا مطلوبباشد ١٧    
  بالاتر از  در مقطع پزشكي عمومي دستياران %٥٠معدل نمرات كمتراز  –ج 
  مطلوب) (نا.باشد ١٧    

  ملاك :  علايق تحصيلي دستياران – ٥-٣
  نشانگر : تعداد دستياراني كه به رشته تحصيلي خود علاقه دارند.

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) مطلوببه رشته تحصيلي خود علاقه مند مي باشند.( دستياران  %٧٥-%١٠٠ –الف 

  به رشته تحصيلي خود علاقه مند مي باشند.(نسبتا مطلوب) دستياران %٥٠-%٧٥  -ب
  مطلوب)باشند.(نابه رشته تحصيلي خود علاقه مند مي  دستياران %٥٠كمتر از  -ج 
  ملاك : ارتباط دستياران با اعضاء هيئت علمي و مدير گروه   – ٥-٤

  تعداد دستياراني كه با اعضاي هيئت علمي ومدير گروه ارتباط كاري دارند نشانگر :
   وضع مطلوب نشانگر :

  با اعضاء هيئت علمي و مدير گروه ارتباط كاري داشته دستياران %٧٥-%١٠٠ -الف
  ) .(مطلوبباشند     
  نسبتا.(با اعضاء هيئت علمي و مدير گروه ارتباط كاري داشته باشند دستياران %٥٠-%٧٥ –ب 
  مطلوب)    
  با اعضاء هيئت علمي و مدير گروه ارتباط كاري  داشتهدستياران   %٥٠كمتر از   -ج

  (نامطلوب) .باشند     
  ملاك :  مشاركت در برنامه ريزي ، اجراء و ارزشيابي  – ٥-٥



  نشانگر : ميزان مشاركت دستياران در برنامه ريزي  -٥-٥-١
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبدربرنامه ريزي مشاركت مي كنند. دستياران %٧٥-%١٠٠ -الف
  دربرنامه ريزي مشاركت مي كنند.(نسبتا مطلوب) دستياران %٥٠-%٧٥ -ب
  مطلوب)ربرنامه ريزي مشاركت مي كنند.(نان ددستيارا  %٥٠كمتر از  -ج
  نشانگر:ميزان مشاركت دستياران در اجراي برنامه  -٥-٥-٢ 
  وضع مطلوب نشانگر :  

  ) جراي برنامه ها مشاركت مي كنند.(مطلوبدرا دستياران %٩٠-%١٠٠ -الف
  دراجراي برنامه ها مشاركت مي كنند.(نسبتا مطلوب) دستياران %٨٠-%٩٠ -ب
  )مطلوبركت مي كنند.(نادراجراي برنامه ها مشا دستياران %٨٠كمتر از  -ج
  ميزان مشاركت دستياران در ارزشيابي برنامه  -٥-٥-٣

  وضع مطلوب نشانگر :  
  دستياران درارزشيابي برنامه ها مشاركت مي كنند.(مطلوب)  %٩٠-%١٠٠ -الف
  دستياران درارزشيابي  برنامه ها مشاركت مي كنند.(نسبتا مطلوب) %٨٠-%٩٠ -ب
  )دستياران درارزشيابي  برنامه ها مشاركت مي كنند.(نامطلوب %٨٠كمتر از  -ج
  و افت تحصيلي  ملاك : پيشرفت -٥-٦

  كه پيشرفت تحصيلي  دارند .نشانگر : تعداد دستياراني 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  سقف نمره تعيين شده %٧٠ چرخشي بيهوشيدوره  هر در پايان دستياران %٧٥-%١٠٠ –الف 
  كنند.(مطلوب)رااخذ      
  سقف نمره تعيين شده را %٧٠چرخشي بيهوشي دوره  هر در پايان دستياران %٥٠-%٧٥ –ب 

  مطلوب) اخذكنند.(نسبتا      
  سقف نمره تعيين شده را %٧٠چرخشي بيهوشي دوره  هر در پايان دستياران %٥٠كمتر از -ج 
  اخذكنند.(نامطلوب)    
  ملاك :  آگاهي دستياران از حقوق و وظايف خود  -٥-٧

  . نشانگر : تعداد دستياراني كه از حقوق خود آگاه هستند
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) .(مطلوباز حقوق و وظايف خود آگاه باشند دستياران %٩٠-%١٠٠ -الف
  (نسبتا مطلوب) .از حقوق و وظايف خود آگاه باشند دستياران %٨٠-%٩٠ -ب
  (نامطلوب).از حقوق و وظايف خود آگاه باشند دستياران %٨٠كمتر از  -ج
  ملاك : فعاليت هاي پژوهشي دستيار  – ٥-٨

   پژوهشي مشاركت مي كنندتعداد دستياراني كه در فعاليت هاي نشانگر : 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) .(مطلوبدر فعاليت هاي پژوهشي مشاركت داشته باشند دستياران %٧٥-%١٠٠ -الف
  (نسبتا مطلوب) .در فعاليت هاي پژوهشي مشاركت داشته باشند دستياران %٥٠-%٧٥ -ب

  مطلوب) .(نادر فعاليت هاي پژوهشي مشاركت داشته باشند دستياران %٥٠كمتر از -ج
  

     :حوزه منابع آموزشي -٦



  ملاك:امكانات اداري ، آموزشي و رفاهي  -٦-١
   نشانگر : اتاق گروه -٦-١-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  گروه داراي حداقل يك اتاق در هر مركز آموزشي درماني باشد كه مبلمان اداري مناسب -الف

ظرفيت پذيرش همه اعضاي گـروه ، نور و تهويه ودماي مناسب ، عايق بودن از نظر صدا و 
و بايگاني ، تلفن داخلـي و مسـتقيم و انترنت انلاين كامپيوتر  را داشته و مجهز به سيستم

داشـته  پرسـنل خـدماتپرسـنل آمـوزش و يـك نفر٢و  ،ويـدئو پروزكتـور رد بودهوايت ب
  باشد.(مطلوب)

  تهويه و دماي مناسب وحداقل يك اتاق باشد كه مبلمان اداري مناسب ، نور و  گروه داراي -ب
همه اعضاي گروه را داشته و مجهز به سيستم كامپيوتر و بايگـاني ، تلفـن  ظرفيت پذيرش

پرسنل آموزش و يك نفـر پرسـنل خـدمات داشـته  ١و داخلي و مستقيم و وايت برد بوده
  (نسبتا مطلوب)باشد.

  مطلوب)داشته باشد.(ناگروه داراي يك اتاق باشد كه ظرفيت پذيرش نيمي از  اعضاي گروه را  -ج
  
  
  نشانگر : پاويون اساتيد -٦-١-٢ 

  وضع مطلوب نشانگر:
  پاويون اساتيد در مكاني بدون سر و صدا با نور تهويه و دماي مناسب و در نزديكترين فاصله از اتاق عمل –الف 

بوده وداراي مبلمان مناسب ، كمد لباس ، تلويزيون ، ويدئو، تلفـن مسـتقيم و داخلـي و سـرويس   ICUو 
  (مطلوب)هاي شبانه روزي خدمات و تغذيه داشته باشد. بهداشتي كامل بوده و سرويس

  ومل پاويون اساتيد در مكاني بدون سر و صدا با نور تهويه و دماي مناسب و در نزديكترين فاصله از اتاق ع -ب
     ICU  بوده و داراي مبلمان مناسب ، كمد لباس ، تلويزيون ، تلفن داخلي و سرويس بهداشتي بوده و سرويس  

  (نسبتا مطلوب)هاي شبانه روزي خدمات وتغذيه داشته باشد.     
  بوده  ICUپاويون اساتيد در مكاني پر سر و صدا با نور تهويه و دماي نامناسب و با فاصله از اتاق عمل و  -ج

تلفن داخلي و سرويس بهداشتي ناقص بوده و سـرويس هـاي شـبانه روزي تغذيـه نداشـته  و  تنها داراي
  مطلوب)باشد.(نا

  نشانگر: پاويون دستياران -٦-١-٣
  وضع مطلوب نشانگر:

نـور تهويـه و دمـاي مناسـب و در  داشـتن فضـاي كـافي  صدا بـاپاويون دستياران در مكاني بدون سر و  –الف 
  نزديكترين فاصله از اتاق

كمد لباس ، تلويزيون ، ويـدئو، تلفـن  رايانه متصل به اينترنت بوده  و داراي مبلمان مناسب ،  ICUعمل و 
مستقيم و داخلي و سرويس بهداشتي كامل بوده و  سـرويس هـاي شـبانه روزي خـدمات و تغذيـه داشـته 

  باشد.(مطلوب)
  ن دستياران در مكاني بدون سر و صدا با نور تهويه و دماي مناسب و در نزديكترين فاصله از اتاق عمل وپاويو -ب
   ICU  رايانـه بـدون اتصـال بـه اينترنـت بوده و  داراي مبلمان مناسب ، كمد لباس ، تلويزيون ، تلفن داخلـي و 

  سرويس بهداشتي بوده و سرويس
  هاي شبانه روزي خدمات و  تغذيه داشته باشد.(نسبتا مطلوب)   
  ICUپاويون دستياران در مكاني پر سر و صدا با نور تهويه و دماي نامناسب و با فاصله از اتاق عمل و  -ج



تلفن داخلي و سرويس بهداشتي نـاقص بـوده و سـرويس هـاي شـبانه روزي تغذيـه   بوده و  تنها داراي
  لوب)مطنداشته باشد.(نا

  نشانگر: سالن اجتماعات  -٦-١-٤
  وضع مطلوب نشانگر:

 نفـر را داشـته و داراي ٧٠-١٠٠گـروه داراي يـك سـالن اجتماعـات در هـر مركـز بـوده كـه ظرفيـت  - الف
سيستمهاي نور ، تهويه ،  عايق صدا ، سمعي بصري و مبلمـان مناسـب بـوده و پرسـنل خـدمات كـافي بـراي 

  (مطلوب)گردهم آيي ها داشته باشد.
نفر را داشته و داراي سيسـتمهاي نـور ، تهويـه  ٥٠-٧٠گروه داراي يك سالن اجتماعات بوده كه ظرفيت  -ب

  ،عايق صدا ،  سمعي بصري و مبلمان مناسب بوده و پرسنل خدمات كافي براي گردهم آيي ها داشته 
  )باشد.(نسبتاً مطلوب     
نفر را داشته و داراي سيستمهاي نور ، تهويـه  ٥٠ظرفيت كمتر از گروه داراي يك سالن اجتماعات بوده كه  -ج 

  (نامطلوب)، سمعي بصري  و مبلمان نا مناسب بوده و پرسنل خدمات كافي براي گردهم آيي ها نداشته باشد.
  
  
  
  نشانگر: كلاس درس   -٦-١-٥

  وضع مطلوب نشانگر:
 داراي اعضـا گـروه و دسـتياران را داشـته وكـه ظرفيـت كليـه  گروه داراي يك كلاس در هر مركز بوده -الف 

  سيستمهاي نور ،  تهويه ، عايق صدا ، سمعي بصري ،كامپيوتر، اينترنت و مبلمان مناسب بوده و پرسنل
  (مطلوب)خدمات داشته باشد.     
  داراي سيستمهاي نور ، كه ظرفيت كليه اعضا گروه و دستياران را داشته و گروه داراي يك كلاس بوده -ب
  تهويه ، عايق صدا  ، سمعي بصري ،كامپيوتر،اينترنت و مبلمان مناسب بوده و پرسنل خدمات داشته    
  )باشد.(نسبتاً مطلوب    
  داراي سيستمهاي نور ،  كه ظرفيت كليه اعضا گروه و دستياران را نداشته و گروه داراي يك كلاس بوده -ج 
  (نامطلوب)مناسب بوده و فاقد كامپيوتر باشد.تهويه ، عايق صدا ،  سمعي بصري و مبلمان نا    

  ملاك: تنوع بخش ها -٦-٢
  نشانگر : تعداد بخش ها -٦-٢-١

  وضع مطلوب نشا نگر :
  ، درمانگاه  ICUدرمانگاه مشاوره قبل از عمل ،  اتاق عمل ،  ريكاوري ،  گروه داراي بخشهاي  -الف 
  باشد.(مطلوب)و سرويس درد حاد  كنترل درد مزمن     
  ICUدرمانگاه مشاوره قبل از عمل  ، اتاق عمل ، ريكاوري و گروه داراي بخشهاي  -ب 
  باشد.(نسبتامطلوب)      
  باشد.(نامطلوب) بخشهاي  اتاق عمل و  ريكاوريگروه داراي   -ج 
  نشانگر: ويژگيهاي فيزيكي درمانگاه مشاوره قبل از عمل  -٦-٢-٢

  وضع مطلوب نشانگر:
  داراي اتاق ،مشاوره قبل از عمل ضمن دارا بودن نور و تهويه كافي و عايق بودن از نظر صدادرمانگاه  –الف 

متر مربع بوده ودسترسي به  ١٥-٢٠و  ٢٥-٣٥انتظار بيماران  ،اتاق معاينه پزشك ، به ترتيب به مساحت 
  (مطلوب)آزمايشگاه ، واحداسپيرومتري ، اكوكارديوگرافي و راديولوژي داشته باشد.

  داراي اتاق انتظار ،رمانگاه مشاوره قبل از عمل ضمن دارا بودن نور و تهويه كافي و عايق بودن از نظرصداد -ب



  متر مربع بوده و دسترسي به ١٠-١٥و  ٢٠-٢٥معاينه پزشك ، به ترتيب به مساحت  بيماران ،اتاق     
  )آزمايشگاه، اكوكارديوگرافي وراديولوژي داشته باشد.(نسبتاً مطلوب    
  درمانگاه مشاوره قبل از عمل داراي اتاق انتظار بيماران ،اتاق معاينه پزشك ، به ترتيب به مساحت كمتر از -ج 
  (نامطلوب)متر مربع بوده و دسترسي به آزمايشگاه داشته باشد. ١٠و كمتر از٢٠   
  نشانگر:تجهيزات درمانگاه مشاوره قبل از عمل -٦-٢-٣

 وضع مطلوب نشانگر: 

درمانگاه مشاوره قبل از عمل داراي ميز و صندلي پزشك و پرستار ،صندلي انتظار بيماران ، تخت معاينه  -الف 
، ترالي،  نگاتوسكوپ، ست كامل معاينه ، الكتروكارديوگراف ، اكوكارديوگراف پرتابل ، اسپيرومتر ، سـت احيـا ، 

  و سيستم بايگاني  باشد.(مطلوب)
    داراي ميز و صندلي پزشك و پرستار ،صندلي انتظار بيماران ، تخت معاينه ،درمانگاه مشاوره قبل از عمل  -ب

  ، ست احيا ، و سيستم بايگاني باشد.( نسبتاًكامل معاينه ،الكتروكارديوگراف ترالي، نگاتوسكوپ، ست     
  مطلوب )      
  ار بيماران ، تخت معاينه ،درمانگاه مشاوره قبل از عمل داراي ميز و صندلي پزشك و پرستار ،صندلي انتظ -ج 
  ست ناكامل معاينه و ست احيا ، باشد.(نامطلوب)    
  نشانگر:تركيب نيروي انساني درمانگاه مشاوره قبل از عمل -٦-٢-٤

 وضع مطلوب نشانگر: 

  منشي و يك پرسنل ١پرستار ،  ١پزشك ،  ١درمانگاه مشاوره قبل از عمل درشيفت صبح  داراي  -الف 
  خدمات باشد.(مطلوب)     
  پرستار و يك پرسنل خدمات باشد. ١پزشك ،  ١درمانگاه مشاوره قبل از عمل درشيفت صبح  داراي  -ب

  ( نسبتاً مطلوب )     
  پرستار باشد.(نامطلوب)   ١پزشك و  ١درمانگاه مشاوره قبل از عمل درشيفت صبح  داراي   -ج 
  نشانگر: ويژگيهاي فيزيكي اتاق عمل -٦-٢-٥

 وضع مطلوب نشانگر: 
  هر مجموعه اتاق عمل علاوه بر تهويه و نور كافي در تمامي قسمتها ، و عايق بودن از نظر صدا ، داراي –الف 

عمل براي هر چرخش هوشبري ، اتاق پزشكان ، كلاس درس ، قفسـه كتـب اختصاصـي ،  حداقل دو اتاق
هوشبري ،اتـاق شـروع هوشـبري ، اتـاق دستشـوئي اتاق آماده سازي قبل از  اتاق معاينه بيماران سرپائي ،

جراحي ، اتاق پرستار ، اتاق منشي ، بايگاني پزشكي اتاق عمـل ، واحـد پشـتيباني و تـداركات ، سـرويس 
استراحت پرسنل ، و اتـاق غـذاخوري بـوده و  بهداشتي ، انبار ، اتاقهاي تعويض لباس آقايان و بانوان ، اتاق

  داشته باشد.(مطلوب)  ICUي، آزمايشگاه و دسترسي به سرويسهاي راديولوژ
  هر مجموعه اتاق عمل علاوه بر تهويه و نور كافي در تمامي قسمتها ، و عايق بودن از نظر صدا ، داراي -ب

  عمل براي هر چرخش هوشبري ، اتاق پزشكان ، كلاس درس ، قفسه كتب اختصاصي ، حداقل دو اتاق    
  پرستار ، واحد پشتيباني و تداركات ، سرويس بهداشتي ، انبار ، اتاقهاي  اتاق دستشوئي جراحي ، اتاق   

  پرسنل ، واتاق غذاخوري بوده و دسترسي به سرويسهاي تعويض لباس آقايان و بانوان اتاق استراحت    
  داشته باشد.( نسبتاً مطلوب )  ICUراديولوژي ، آزمايشگاه و     
  تهويه و نور كافي در بعضي از قسمتها ، داراي يك يا دو اتاق عمل برايهر مجموعه اتاق عمل تنها داراي   -ج 
  هر چرخش  هوشبري ، اتاق پزشكان ، اتاق دستشوئي جراحي ، اتاق پرستار ، واحد پشتيباني و تداركات ،   
  سرويس بهداشتي ، انبار ،اتاقهاي تعويض لباس آقايان و بانوان ، و اتاق غذاخوري باشد.(نامطلوب)   
  نشانگر: تجهيزات مرتبط به بيهوشي اتاق عمل -٦-٢-٦
 وضع مطلوب نشانگر: 



  هر مجموعه اتاق عمل داراي ترالي هاي مناسب بيهوشي، تختهاي مناسب جراحي ، چراغهاي مناسب ، –الف 
ساكشن مركزي ،ساكشن پرتابل ، سيستم گازهاي مركزي ، سيستم اكسيژن پرتابل ، سيستمهاي تنفسـي 

تم تهويه وپالايش گازهاي هوشبري ، ماشينهاي هوشـبري مناسـب ، دسـتگاههاي تهويـه هوشبري ، سيس
مصنوعي ، مدارهاي تنفسي مورد نياز ،مونيتورينگ قلبي عروقـي ، مونيتورينـگ عمـق بيهوشـي ،  پـالس 
اكسيمتر ، كاپنوگراف ، مونيتورينـگ درجـه حـرارت ،وسـائل انـدازه گيـري تهـاجمي فشـارهاي مختلـف 

عصبي عضلاني ، امكانات احيا قلبي ريوي ، دفيبريلاتور  اكسـترنال ، دفيبريلاتـور اينترنـال ،  ،مونيتورينگ
،  ضـربان سـاز CVPتجهيزات كامل اداره راه هوايي عادي و مشكل ، ست هـاي بيحسـي رژيونـال ، سـت

خـون ،  نـدهموقت ، داروها و مايعات مورد نياز ، پمپ هاي انفوزيون ،  وسائل گرم كننده بيمـار ، گـرم كن
گرم كننده سرم ،  امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم ، تجهيـزات بيهوشـي در جراحـي هـاي ليـزر ، جـت 

وسائل مصرفي بيهوشي به مقـدار  دستگاه سونوگرافي پيدا كننده عصب پرتابل وونتيلاتور ،اكوكارديوگرافي 
  كافي باشد.(مطلوب)

  ترالي هاي مناسب بيهوشي، تختهاي مناسب جراحي ، چراغهاي مناسب ،  هر مجموعه اتاق عمل داراي -ب
  ساكشن مركزي ،  ساكشن پرتابل ، سيستم گازهاي مركزي ، سيستم اكسيژن پرتابل، سيستمهاي تنفسي    

  هوشبري، سيستم تهويه و پالايشگازهاي هوشبري ، ماشينهاي هوشبري مناسب ، دستگاههاي تهويه     
  مونيتورينگ عمق بيهوشي ،   پالس قلبي عروقي ، مدارهاي تنفسي مورد نياز ، مونيتورينگ مصنوعي ،      
  وسائل اندازه گيري  تهاجمي فشارهاي مختلف ، اكسيمتر ، كاپنوگراف ، مونيتورينگ درجه حرارت ،      
  كامل اداره راه مونيتورينگ عصبي عضلاني ، امكانات احيا قلبي ريوي ، دفيبريلاتور اكسترنال ، تجهيزات     
  پمپ هاي انفوزيون ست هاي بيحسي رژيونال ، داروها و مايعات مورد نياز ، هوايي عادي و مشكل ،     
  كافي باشد.(نسبتاً مطلوب)،امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم  و وسائل مصرفي بيهوشي به مقدار      
  ترالي هاي بيهوشي،  تختهاي جراحي ، چراغهاي نامناسب ، ساكشن هر مجموعه اتاق عمل تنها داراي –ج 

  گازهاي مركزي،سيستم اكسيژن پرتابل، سيستمهاي تنفسي هوشبري، سيستم تهويه و پرتابل ، سيستم       
  اسب ، دستگاههاي تهويه مصنوعي ، مدارهاي تنفسيپالايش گازهاي هوشبري،ماشينهاي  هوشبري من      
  مورد نياز ، مونيتورينگ قلبي عروقي ، پالس اكسيمتر ،كاپنوگراف ، امكانات احيا قلبي ريوي ، دفيبريلاتور      
  اكسترنال ، تجهيزات اداره راه هوايي عادي ، داروها و مايعات مورد نياز ،  امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم      
  و وسائل مصرفي بيهوشي كمتر از  مقدار كافي باشد.(نامطلوب)      
  نشانگر: تركيب نيروي انساني مرتبط به بيهوشي اتاق عمل  -٦-٢-٧

 وضع مطلوب نشانگر: 
  تكنيسين بيهوشي ١-٢اتاق عمل ،  ١- ٢هر مجموعه اتاق عمل داراي يك متخصص بيهوشي براي هر  -الف 
  نيروي خدماتي ١اتاق عمل و    ٢-٣تكنيسين بيهوشي پشتيبان و آزاد به ازاي هر  ١براي هر اتاق  عمل ،      
  به ازاي هر اتاق عمل باشد . (مطلوب)      

  تكنيسين بيهوشي براي هر ١اتاق عمل ،  ٢هر مجموعه اتاق عمل داراي يك متخصص بيهوشي براي هر  -ب
  نيروي خدماتي به ازاي ١اتاق عمل و    ٢-٣زاي هر تكنيسين بيهوشي پشتيبان و آزاد به ا ١اتاق عمل ،     

  اتاق عمل باشد .(نسبتاً مطلوب) ٢هر      
  تكنيسين ١اتاق عمل ، كمتر از   ٢هر مجموعه اتاق عمل داراي يك متخصص بيهوشي براي هر بيش از  -ج 
  اتاق عمل باشد.(نامطلوب) ٣نيروي خدماتي به ازاي هر  ١بيهوشي براي هراتاق عمل و      
  نشانگر: ويژگيهاي فيزيكي واحد ريكاوري  -٦-٢-٨

 وضع مطلوب نشانگر: 

  واحد ريكاوري علاوه بردارا بودن سيستم تهويه مطبوع و نور كافي و عايق بودن از نظر صدا ، داراي –الف 
  ICUاستقرار يك و نيم تخت به ازاي هر اتاق عمل بوده ، دسترسي سريع و آسان به  فضاي كافي جهت     



  داشته و داراي اتاقهاي ايزوله وريكاوري كودكان باشد.(مطلوب)     
  واحد ريكاوري علاوه بردارا بودن سيستم تهويه مطبوع و نور كافي ، داراي فضاي كافي جهت استقرار يك -ب
  داشته باشد.(نسبتاً مطلوب) ICUبه ازاي  هر اتاق عمل بوده و دسترسي سريع و آسان به تخت     
  واحد ريكاوري داراي سيستم تهويه مطبوع و نور ناكافي و تنها داراي فضا جهت استقرار كمتر از يك تخت -ج 
  عمل باشد.(نامطلوب) به ازاي هر اتاق     

 نشانگر: تجهيزات واحد ريكاوري  -٦-٢-٩

  وضع مطلوب نشانگر: 
  واحد ريكاوري داراي يك و نيم برانكارد قابل تغييروضعيت و داراي حفاظ و كپسول اكسيژن به ازاي هر – لفا

اتاق عمل ،  ترالي هاي مناسب بيهوشي، سيستم گازهاي مركزي ،كپسول اكسيژن ،مدارهاي تنفسي مورد 
الس اكسيمتر ، مونيتورينـگ قلبـي عروقـي ، نياز ، سيستم ساكشن  مركزي ،مونيتورينگ هموديناميك ،پ

مونيتورينگ عصبي عضلاني ،مونيتورينگ درجه حرارت ، امكانـات دفيبرلاسـيون قلبـي ، امكانـات تهويـه 
مصنوعي ، وسائل اندازه گيري تهاجمي  فشارهاي مختلف، پمپهاي انفوزيون، ضـربان سـاز موقـت، وسـائل 

تراكئوستومي ، امكانات كريكوتيروئيدوستومي ، كات دان ،  ايكامل اداره راه هوايي عادي و مشكل، لوله ه
داروها و مايعات مورد نياز و ضروري ، وسائل گرم كننده  بيمار، گـرم كننـده خـون ، گـرم كننـده سـرم ،  

 وسائل مصرفي بيهوشي به مقدار كافي ، و امكانات كنترل درد حاد و  هيپرترمي بدخيم باشد.(مطلوب)

  داراي يك برانكارد قابل تغييروضعيت و داراي حفاظ و كپسول اكسيژن به ازاي هر اتاقواحد ريكاوري  -ب
  مناسب بيهوشي،  سيستم گازهاي مركزي ،كپسول اكسيژن ،مدارهاي تنفسي مورد نياز ترالي هاي عمل  ،    
  ،، سيستم ساكشن مركزي،مونيتورينگ هموديناميك ،پالس اكسيمتر ، مونيتورينگ قلبي عروقي     
  مونيتورينگ عصبي عضلاني ، امكانات  دفيبرلاسيون قلبي ، امكانات تهويه مصنوعي ، وسائل اندازه گيري    
  تهاجمي فشارهاي مختلف ، وسائل كامل اداره راه  هوايي عادي و مشكل ، لوله هاي تراكئوستومي ،    
  امكانات كريكوتيروئيدوستومي ، داروها و مايعات مورد نياز و ضروري ،  وسائل گرم كننده بيمار، وسائل    

 و هيپرترمي بدخيم  باشد .  (نسبتاً مطلوب) مصرفي بيهوشي به مقدار كافي ، و امكانات كنترل درد حاد     

  رد قابل تغييروضعيت و داراي حفاظ وواحد ريكاوري تنها داراي ترالي بيهوشي ،  كمتر از يك برانكا - ج
  كپسول اكسيژن به  ازاي هر اتاق عمل، سيستم گازهاي مركزي ،كپسول اكسيژن ، سيستم ساكشن    

  اكسيمتر ، امكانات دفيبرلاسيون قلبي ، امكانات تهويه مصنوعي مركزي ،مونيتورينگ هموديناميك ،پالس     
  وها و مايعات مورد نياز  و ضروري و وسائل مصرفي بيهوشي به مقدار، وسائل اداره راه هوايي عادي ، دار    

  ناكافي باشد.(نامطلوب)     
  نشانگر:تركيب نيروي انساني واحد ريكاوري  -٦-٢-١٠

   وضع مطلوب نشانگر: 
  نفر منشي و  ١پرستار به ازاي هر بيمار ،  ٢-٣واحد ريكاوري داراي سيستم مستقل پرستاري شامل –الف 
 نفر پرسنل خدمات باشد.(مطلوب) ١      

  نفر پرسنل ١پرستار به ازاي هر بيمار و ١-٢واحد ريكاوري داراي سيستم مستقل پرستاري شامل  -ب
  خدمات باشد.(نسبتاً مطلوب)    
  واحد ريكاوري داراي سيستم مستقل پرستاري نباشد.(نامطلوب) -ج 
  ICUنشانگر: ويژگيهاي فيزيكي بخش  -٦-٢-١١
  وضع مطلوب نشانگر: 

  علاوه بر دارا بودن سيستم تهويه مطبوع و نور كافي و عايق بودن از نظر صدا داراي ICUبخش  –الف 
  بوده و دسترسي سريع و آسان به واحد هاي اتاق ICUفيزيكي ، به ازاي هر تخت  متر فضاي ٢٠-٢٥     



  عمل ، ريكاوري ، آزمايشگاه و راديولوژي داشته و داراي اتاقهاي اساتيد و پزشك مقيم ، ايستگاه پرستاري     
  ، سرويس كامل بهداشتي بيمار ، اتاق ايزوله،كلاس درس ، اتاق استراحت پرسنل ، رختكن پرسنل     
 ،سرويس بهداشتي كامل پرسنل و اتاق توزيع غذا باشد.(مطلوب)    

  متر فضاي فيزيكي ، به ١٥-٢٠علاوه بر دارا بودن سيستم تهويه مطبوع و نور كافي داراي  ICUبخش  -ب
  بوده و دسترسي سريع و آسان به واحد هاي اتاق عمل ، ريكاوري ، آزمايشگاه و ICUازاي هر تخت       
  س كامل بهداشتياساتيد و پزشك مقيم ، ايستگاه پرستاري ، سروي راديولوژي داشته و داراي اتاقهاي    

  بيمار ، اتاق استراحت پرسنل ، رختكن پرسنل ،سرويس بهداشتي كامل پرسنل و اتاق توزيع غذا     
  باشد.(نسبتاً مطلوب)     
  بوده و ICUمتر فضاي فيزيكي ، به ازاي هر تخت  ١٥داراي نور ناكافي ، داراي كمتر از  ICUبخش  -ج 
  اتاق عمل و ريكاوري  نداشته وتنها داراي اتاق پزشك مقيم ، ايستگاهدسترسي سريع وآسان به واحد هاي      
  پرستاري ، سرويس بهداشتي بيمار ، اتاق استراحت پرسنل ، رختكن پرسنل  و سرويس بهداشتي پرسنل      
  باشد.(نامطلوب)      

 ICUنشانگر: تجهيزات بخش  -٦-٢-١٢

  :وضع مطلوب نشانگر 
  يا بيشتر تخت قابل تغيير وضعيت و داراي حفاظ ، ترالي هاي مناسب ، ٤داراي حداقل  ICUبخش  –الف 

سيستم گازهاي  مركـزي ،ساكشـن مركـزي ، ساكشـن پرتابـل ، اكسـيژن پرتابـل ، دسـتگاههاي تهويـه 
مصنوعي ، مدارهاي تنفسي مورد نياز ،تجهيزات كامل اداره راه هوايي عادي و مشكل ، مونيتورينگ قلبي 

مونيتورينـگ درجـه حـرارت ، وسـائل  قي ، پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ، مونيتورينگ  هموديناميك،عرو
اندازه گيري تهاجمي فشارهاي مختلف ، مونيتورينگ عصبي عضلاني،  امكانات احيا قلبي ريوي ، ضـربان 

بيمار ، گرم كننده  ساز موقت ، پمپهاي انفوزيون ،  داروها و مايعات مورد نياز و ضروري ،وسائل گرمكننده
خون ، گرم كننده سرم ،  امكانات كنترل درد حـاد سيسـتم رايانـه اي ثبـت مـدارك پزشـكي  ووسـائل 

 مصرفي بيهوشي به مفدار كافي باشد .(مطلوب)

  ترالي هاي مناسب ، سيستم يا بيشتر تخت قابل تغيير وضعيت و داراي حفاظ ، ٢-٣داراي  ICUبخش  -ب
  گازهاي مركزي،ساكشن مركزي ، ساكشن پرتابل ، اكسيژن پرتابل ، دستگاههاي تهويه مصنوعي ،    

  كامل اداره راه هوايي عادي و مشكل ، مونيتورينگ قلبي عروقي ، مدارهاي تنفسي مورد نياز ، تجهيزات     
  ارت، وسائل اندازه گيريمونيتورينگ درجه حر پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ، مونيتورينگ هموديناميك  ،    

  فشارهاي مختلف، مونيتورينگ عصبي عضلاني، امكانات احيا  قلبي ريوي ، ضربان ساز موقت  ،تهاجمي      
 ، داروها و مايعات مورد نياز و ضروري ، وسائل گرم كننـده بيمـار ، گـرم ،  دستگاه دياليزپمپهاي انفوزيون    

  كننده خون ، گرم
  ستم رايانه اي ثبت مدارك پزشكي  و وسائل مصرفي بيهوشي به مفدار كافي باشد . كننده سرم ،  سي     
  ( نسبتاً مطلوب )    
  تخت قابل تغيير وضعيت و داراي حفاظ ، سيستم گازهاي  ٢ترالي ،  كمتر از  تنها داراي ICUبخش  -ج 

مـدارهاي تنفسـي مـورد نيـاز ، مركزي ، ساكشن  پرتابل ،اكسيژن پرتابل ، دستگاههاي تهويـه مصـنوعي ، 
تجهيزات اداره راه هوايي عادي ،مونيتورينگ قلبـي عروقـي ، پـالس اكسـيمتر ، كـاپنوگراف ، مونيتورينـگ 

اندازه گيري تهاجمي فشارهاي  مختلف ، مونيتورينگ عصبي عضلاني ، امكانات احيـا قلبـي  هموديناميك ،
  ئل مصرفي  بيهوشي به مفدار ناكافي باشد.(نامطلوب)ريوي ، داروها و مايعات مورد نياز و ضروري و وسا

 ICUنشانگر:تركيب نيروي انساني بخش  -٦-٢-١٣

  :وضع مطلوب نشانگر 
  پرستار آموزش ديده به  ١-٢ساعت ،   ٢٤پزشك متخصص بيهوشي در  ٢داراي بيشتر از  ICUبخش  –الف 



 باشد.(مطلوب) ازاي هر تخت  بوده و داراي منشي و پرسنل خدمات جداگانه      

  پرستار آموزش ديده به ازاي هر تخت ١ساعت ،   ٢٤پزشك متخصص بيهوشي در  ٢داراي  ICUبخش  -ب
  بوده داراي منشي و پرسنل خدمات جداگانه باشد.(نسبتاً مطلوب)     
  پرستار آموزش ديده به ١پزشك متخصص بيهوشي فقط در صبح ها ، كمتر از  ١تنها داراي  ICUبخش  -ج 
  ازاي هر تخت  باشد.(نامطلوب)   

 نشانگر:فضاي فيزيكي سرويس درد حاد -٦-٢-١٤

  :وضع مطلوب نشانگر 
  سرويس درد حاد داراي فضاي مستقل در هر بخش با نور و تهويه كافي و عايق بودن از نظر صدا بوده و -الف

، واحد ريكاوري، آزمايشگاه ، اسپيرومتري و راديولوژي ، داراي اتـاق  ICUضمن دسترسي  به اتاق عمل ، 
مراجعه بيماران سرپائي ، اتاق  انجام پروسيجرهاي تشخيصي ، اتاق انجام بلوك ، اتاق رئيس بخش ، اتـاق 

 منشي و كلاس درس باشد.(مطلوب)

  ه و ضمن دسترسي به اتاقبا نور و تهويه كافي بود سرويس درد حاد داراي فضاي مستقل در هر بخش -ب
  ،  واحد ريكاوري ، آزمايشگاه ، اسپيرومتري و راديولوژي ، داراي اتاق مراجعه بيماران سرپائي ICUعمل ،     
  ، اتاق انجام بلوك ، اتاقرئيس بخش و كلاس درس باشد.(نسبتاً مطلوب)    
  ، واحد ريكاوري ICUسرويس درد حاد داراي فضاي مستقل در هر بخش نبوده و دسترسي به اتاق عمل ،  -ج 
  و راديولوژي  نداشته و تنها داراي اتاق مراجعه بيماران سرپائي و  اتاق انجام بلوك باشد.(نامطلوب)    
 نشانگر: تجهيزات سرويس درد حاد -٦-٢-١٥

  وضع مطلوب نشانگر: 
  ويس درد حاد داراي داروهاي ضد درد غير مخدر ، مخدر ، انتي دوت مخدر ، بيحس كننده موضعيسر - الف
  ، دستگاه عصب PCAمايعات مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ، دستگاه  و ساير داروها و     
سوزنهاي مخصوص بلـوك كننـده مخصوص بلوك عصبي و با استفاده از پروب  با دستگاه سونو گرافيياب ،     

  ، پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ،تجهيرات طب سوزني ، مونيتورينگ علائم حياتيTENSاستيمولاتور عصب ،
 مصرفي بيهوشي به مقدار كافي باشد.(مطلوب) ، ترالي هاي مناسب و وسائل     

  ر ، بيحس كننده موضعيسرويس درد حاد داراي داروهاي ضد درد غير مخدر ، مخدر ، انتي دوت مخد  -ب
  ، مونيتورينگ PCAو ساير داروها و  مايعات مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ، دستگاه      
  علائم حياتي ، پالس اكسيمتر ،كاپنوگراف ، ترالي هاي مناسب و وسائل مصرفي بيهوشي به مقدار كافي      
  باشد.(نسبتاً مطلوب)     

  درد حاد داراي بعضي از داروهاي ضد درد غير مخدر ، مخدر ، انتي دوت مخدر ، بيحس كنندهسرويس   - ج
  مونيتورينگ علائم حياتيموضعي و سايرداروها ومايعات مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ،     
  ، پالس اكسيمتر  و وسائل  مصرفي بيهوشي به مقدار ناكافي باشد.(نامطلوب)   

 نشانگر: تركيب نيروي انساني سرويس درد حاد -٦-٢-١٦

  وضع مطلوب نشانگر: 
  پرستار بوده و ٢كاردان بيهوشي و  ٤متخصص بيهوشي ،  ٢فلوشيپ درد ،  ١سرويس درد حاد داراي  –الف 
 .(مطلوب)كارديولوژيست و جراح را داشته باشد به  امكان دسترسي      

  كاردان بيهوشي بوده و امكان دسترسي ٢متخصص بيهوشي و ١فلوشيپ درد ،  ١سرويس درد حاد داراي  -ب
  )كارديولوژيست و جراح را داشته باشد.(نسبتاً مطلوب  به     
  كارديولوژيستمكان دسترسي به كاردان بيهوشي بوده و ا ٢متخصص بيهوشي و  ١سرويس درد حاد داراي  -ج 
  (نامطلوب)و جراح را  نداشته باشد.    



  ويژگيهاي فيزيكي درمانگاه درد مزمن  نشانگر: -٦-٢-١٧
  وضع مطلوب نشانگر:

  علاوه بر دارا بودن سيستم تهويه مطبوع و نور كافي و عايق بودن از نظر صدا داراي درد مزمن درمانگاه– الف
اتـاق انجـام درمانهـاي آلترنـاتيو و اتـاق  ٢اتاق انجام و پايش بلوك ،  ٤انتظار بيماران ،  اتاق معاينه ، اتاق

مشاوره و مددكاري بوده و دسترسـي  آسـان بـه اتـاق عمـل ، آزمايشـگاه و راديولـوژي ( فلوروسـكوپي و 
  سونوگرافي ) داشته باشد.(مطلوب)

  
  اتاق ٢كافي ،  داراي اتاق معاينه ، اتاق انتظار بيماران ، علاوه بر دارا بودن نور و تهويه  درد مزمن درمانگاه -ب

  اتاق انجام درمانهاي آلترناتيو و اتاق مشاوره و مددكاري بوده و دسترسي آسان ١انجام و پايش   بلوك ،       
  آزمايشگاه ،راديولوژي ( فلوروسكوپي و سونوگرافي ) داشته باشد.(نسبتاً مطلوب) به اتاق عمل و       

  اتاق انجام و پايش بلوك بوده و فقط ١درد مزمن داراي اتاق معاينه ، اتاق انتظار بيماران و  درمانگاه - ج
  دسترسي به اتاق  عمل داشته باشد.(نامطلوب)     
  نشانگر : تجهيزات درمانگاه درد مزمن -٦-٢-١٨

  وضع مطلوب نشانگر:
  ت مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ،درمانگاه درد مزمن داراي انواع داروها و مايعا –ف ال

توسط دسـتگاه  حياتي ، پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ، وسائل كامل احيا ، عصب ياب مونيتورينگ علائم      
ترالـي هـاي   ، ، تجهيزات طـب سـوزني ،دسـتگاه راديـو فركوئنسـي     TENS،  استيمولاتور  سونوگرافي

  بيهوشي به مقدار كافي باشد.(مطلوب)مناسب و وسائل مصرفي 
  درمانگاه درد مزمن داراي انواع داروها و مايعات مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ، -ب 
  عصب ياب ،  استيمولاتور مونيتورينگ علائم  حياتي ، پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ، وسائل كامل احيا ،     
     TENS ترالي هاي مناسب و وسائل مصرفي بيهوشي به مقدار كافي و  فركوئنسي ،،  دستگاه رادي  
  باشد.(نسبتاً مطلوب)     
  درمانگاه درد مزمن داراي بعضي از داروها و مايعات مورد نياز ، تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و رژيونال ، -ج 
  امل احيا و وسائل مصرفي بيهوشي بهعلائم حياتي ، پالس اكسيمتر ، كاپنوگراف ، وسائل ناك مونيتورينگ    

  مقدار ناكافي  باشد.(نامطلوب)    
  نشانگر :تركيب نيروي انساني درمانگاه درد مزمن -٦-٢-١٩

  وضع مطلوب نشانگر:
  پرستار ٢كاردان بيهوشي ،   ٤نفر متخصص بيهوشي ،  ٤نفر فلوشيپ درد ،  ١درمانگاه درد مزمن داراي  -ف ال

  پيگيري بيماران و مددكار اجتماعي بوده و امكان دسترسي به متخصصين فارماكولوژي ، منشي ، تيم ١،      
  سايكولوژي ، داخلي ، نورولوژي ،ارتوپدي و نوروسرجري را داشته باشد.(مطلوب)     
  منشي ، تيم ١پرستار ،  ١كاردان بيهوشي ،   ٢نفر متخصص بيهوشي ،  ٢درمانگاه درد مزمن داراي  -ب 
  فارماكولوژي ،  سايكولوژي ،  بيماران ومددكار اجتماعي بوده و امكان دسترسي به متخصصين پيگيري    

  مطلوب)"داخلي ، نورولوژي ، ارتوپدي و  نوروسرجري را داشته باشد.(نسبتا    
  كاردان بيهوشي بوده و امكان دسترسي به ٢نفر متخصص بيهوشي و  ٢درمانگاه درد مزمن تنها داراي  - ج

  فارماكولوژي ،  سايكولوژي ، داخلي ، نورولوژي ، ارتوپدي و نوروسرجري را نداشته متخصصين      
  باشد.(نامطلوب)     
  ملاك :كتابخانه -٦-٣
   ويژگيهاي فيزيكي كتابخانه: نشانگر  -٦-٣-١



 وضع مطلوب نشانگر:

  آقاياناساتيد،لعه جداگانه براي اطاق  مطا ٤كتابخانه ، در مكاني آرام با تهويه و نور كافي ، داراي  –الف 
  دستيار، مبلمان مناسب ، قفسه كتاب به اندازه كافي ، قفسه شيب دار براي مجلات و دستيار و بانوان     
  باشد.(مطلوب) نشريات       

  و دستياران ، اساتيداطاق مطالعه جداگانه براي     ٢در مكاني آرام با تهويه و نور كافي ، داراي  كتابخانه  -ب
  (نسبتاً مطلوب)باشد. مبلمان مناسب،قفسه كتاب به اندازه كافي ، قفسه شيب دار براي مجلات و نشريات    
  (نامطلوب)باشد.اطاق مطالعه و قفسه كتاب به اندازه ناكافي   ١فقط داراي  كتابخانه –ج 
  نشانگر : ويژگيهاي پرسنلي كتابخانه  -٦-٣-٢

 وضع مطلوب نشانگر:

  باشد.(مطلوب) كاردان كتابداري  ١كارشناس و  ٢كتابخانه داراي  –الف 
  .(نسبتاً مطلوب)باشد كاردان كتابداري ١كارشناس و  ١داراي  كتابخانه  -ب
  (نامطلوب)باشد.كاردان كتابداري ١ -٢داراي  كتابخانه –ج 
  نشانگر: ميزان ساعت كار كتابخانه در شبانه روز -٦-٣-٣

 :وضع مطلوب نشانگر
  (مطلوب)ساعت باشد.١٦ميزان كار كتابخانه  -الف 

  (نسبتاً مطلوب)ساعت باشد.١٢ميزان كار كتابخانه  -ب
  (نامطلوب)ساعت باشد. ٨ميزان كار كتابخانه  -ج 
  نشا نگر: عناوين و تعداد كتب مرجع  -٦-٣-٤

 وضع مطلوب نشا نگر:

  سري يا بيشتر در كتابخانه موجود ٢آخرين چاپ همه كتب مرجع و كتب مرتبط به ميزان  –الف 
  باشد.(مطلوب)       

  سري در كتابخانه موجود باشد.( نسبتاً مطلوب ) ١آخرين چاپ همه كتب مرجع و كتب مرتبط به ميزان  -ب
  (نامطلوب)سري در كتابخانه موجود باشد. ١فقط آخرين چاپ كتب مرجع به ميزان  –ج 
  نشانگر: عناوين و تعداد مجلات  -٦-٣-٥

 :وضع مطلوب نشا نگر

  و داراي آخرين چاپ از عنوان ٥كتابخانه بيش از رفرانس و مرتبط تعداد عناوين مجلات خارجي  -الف 
  (مطلوب)باشد. ايندكس     
  (نسبتاً مطلوب)عنوان باشد. ٣-٥كتابخانه و مرتبط  رفرانستعداد عناوين مجلات خارجي  --ب
  (نامطلوب)باشد. كمتر از تعداد منابع رفرانستعداد عناوين مجلات خارجي كتابخانه  -ج 
  نشانگر: وجود سيستم امانت دهي كامپيوتري كتابخانه  -٦-٣-٦

  وضع مطلوب نشانگر :
  (مطلوب).دهي كامپيوتري كتاب مي باشد امانت سيستم كتابخانه داراي -الف 
  كامپيوتري كتاب مي باشد.(نامطلوب) دهي امانت سيستم كتابخانه فاقد -ب 
  تجهيزات اطلاع رساني كامپيوتري  ملاك : -٦-٤

  نشانگر : تعداد كامپيوتر  -٦-٤-١
 وضع مطلوب نشانگر:

  دستگاه كامپيوتر در اتاق گروه بيهوشي هر مركز باشد.(مطلوب) ١گروه داراي   -الف 
  باشد.(نسبتاً مطلوب)دستگاه كامپيوتر  ١گروه داراي  -ب



  گروه فاقد دستگاه كامپيوتر باشد.(نامطلوب) -ج 
  نشانگر: تعداد چاپگر  -٦-٤-٢

 وضع مطلوب نشانگر:

  دستگاه چاپگر در اتاق گروه بيهوشي هر مركز باشد.(مطلوب) ١گروه داراي   -الف 
  دستگاه چاپگر باشد.(نسبتاً مطلوب) ١گروه داراي  -ب
  چاپگر باشد.(نامطلوب)گروه فاقد دستگاه  -ج 
  نشانگر: تعداد اسكنر -٦-٤-٣

 وضع مطلوب نشانگر:

  دستگاه اسكنر در اتاق گروه بيهوشي هر مركز باشد.(مطلوب) ١گروه داراي   -الف 
  دستگاه اسكنر باشد.(نسبتاً مطلوب) ١گروه داراي  -ب
  گروه فاقد دستگاه اسكنر باشد.(نامطلوب) -ج 
  رسي به اينترنت نشانگر : ميزان دست -٦-٤-٤

 وضع مطلوب نشانگر:

  گروه داراي اينترنت پر سرعت باشد.(مطلوب) -الف 
  معمولي باشد.(نسبتامطلوب) گروه داراي اينترنت -ب 
  گروه فاقد اينترنت باشد.(نامطلوب) -ج 
  نشانگر: داشتن سايت  -٦-٤-٥

  وضع مطلوب نشانگر : 
  گروه داراي سايت ميباشد.(مطلوب) -الف 
  (نامطلوب)گروه فاقد سايت ميباشد. -ب 
  ملاك :وسائل كمك آموزشي -٦-٥

  نشانگر : وجود وسائل كمك آموزشي  -٦-٥-١
 وضع مطلوب نشانگر:

  لارنگوسكوپ ، برونكوسكوپ  ويدئو پروژكتور ، ويدئوويدئو سي دي ،  ، ويدئو انواع مولاژ، گروه داراي -الف 
  سمعي بصري مثل تلويزيون، دوربين عكاسي ملحقاتو ساير  اورهد ، اوپاك ,پروژكتور  فيبراپتيك ،  اسلايد    
  )و  بلندگو باشد.(مطلوبآموزشي ارهاي  ، دوربين فيلم برداري، سي دي ونو    
  و ساير اورهد ، اوپاك ,اسلايد پروژكتور ويدئو پروژكتور ، ويدئو سي دي ،  ، ويدئو انواع مولاژ، گروه داراي -ب
  آموزشيارهاي  بصري مثل تلويزيون، دوربين عكاسي ، دوربين فيلم برداري، سي دي و نو  عيسم ملحقات    

  ( نسبتاً  مطلوب)بلندگو باشد.  و      
  وآموزشي ارهاي  سي دي و نواورهد ،  ,اسلايد پروژكتور ويدئو پروژكتور ،  ، داراي ويدئو فقط گروه –ج 
  (نامطلوب)بلندگو باشد.     
  نشانگر: ميزان استفاده از وسائل كمك آموزشي -٦-٥-٢

 وضع مطلوب نشانگر:
  اساتيد و دستياران همواره از كليه وسائل كمك آموزشي استفاده ميكنند.(مطلوب) –الف 

  اساتيد و دستياران اغلب از وسائل كمك آموزشي استفاده ميكنند.(نسبتاً مطلوب) -ب
  آموزشي استفاده ميكنند.(نامطلوب)اساتيد و دستياران بندرت از وسائل كمك  -ج 
  ملاك :تعداد و تنوع بيماران -٦-٦
  نشانگر: تعداد و تنوع بيماران 



 وضع مطلوب نشانگر:

  تعداد بيماران پيش بيني شده در هر يك از  دوره هاي چرخشي بيهوشي را %١٠٠دستيار بيهوشي  -الف 
  ميكند.(مطلوب)آموزشي دستياري اداره  طبق ضوابط اهداف     
  تعداد بيماران پيش بيني شده در هر يك از دوره هاي چرخشي بيهوشي را  %٨٠- %١٠٠دستيار بيهوشي  -ب

  طبق ضوابط اهداف آموزشي دستياري اداره ميكند.(نسبتاً مطلوب)    
  شي را تعداد بيماران پيش بيني شده در هر يك از دوره هاي چرخشي بيهو %٨٠دستيار بيهوشي كمتر از  -ج 
  طبق ضوابط  اهداف آموزشي دستياري اداره ميكند.(نامطلوب)    
  ملاك: برنامه براي تامين و بهينه سازي منابع آموزشي ، فضا ، تجهيزات و امكانات – ٦-٧
  نشانگر : وجود برنامه تامين و بهينه سازي  -٦-٧-١

 وضع مطلوب نشانگر:

 ميباشد.(مطلوب)ه سازي منابع آموزشي نو بهي گروه داراي برنامه هاي مشخص براي تامين -الف 

  ميباشد.(نامطلوب)ه سازي منابع آموزشي نبرنامه هاي مشخص براي تامين و بهي فاقدگروه  -ب
  نشانگر : ميزان تحقق برنامه هاي تامين و بهينه سازي  -٦-٧-٢

 وضع مطلوب نشانگر:

 باشد.(مطلوب)تحقق يافته  برنامه هاي تامين و بهينه سازي گروه %٧٥-%١٠٠ –الف 

 باشد.(نسبتاً مطلوب)تحقق يافته  برنامه هاي تامين و بهينه سازي گروه %٥٠-%٧٥ -ب

 باشد.(نامطلوب)تحقق يافته  برنامه هاي تامين و بهينه سازي گروه %٥٠كمتر از  –ج 

  نشانگر : مشاركت دست اندركاران در  برنامه تامين و بهينه سازي -٦-٧-٣
 نشانگر:وضع مطلوب 

  ي منابع آموزشي مشاركت ميدست اندركاران درتامين و بهينه ساز %٧٥ -%١٠٠-الف 
  مطلوب) كنند.(     
  دست اندركاران درتامين و بهينه سازي منابع آموزشي مشاركت مي %٥٠ -%٧٥ -ب
  ) .(نسبتآ مطلوبكنند    
  مشاركت مي دست اندركاران درتامين و بهينه سازي منابع آموزشي %٥٠كمتر از  -ج
   (نامطلوب).كنند   

  نشانگر : بازنگري برنامه تامين و بهينه سازي -٦-٧-٤
 وضع مطلوب نشانگر:

  تامين و بهينه سازي بازنگري مي كند.(مطلوب) برنامه دو سال يكبار درحداقل هر گروه  -الف 
  ) تآمطلوب(نسب.تامين و بهينه سازي بازنگري مي كند برنامه سال يكبار در ٣-٥گروه هر  -ب
  ).(نامطلوبكندبرنامه تامين و بهينه سازي بازنگري مي  يكبار در سال ٥ هربيش از  گروه -ج
  
  

  :حوزه پژوهشي -٧
   اعضاء هيئت علمي ملاك: تاليف -٧-١

   تعداد تاليفات اعضاء هيئت علمي نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبداشته باشد. سال يك تاليف ٣حداقل هر هر عضو هيئت علمي  -الف
  نسبتا(، يك تاليف داشته باشد. سال  ٥هر عضو  هيئت علمي حداقل در طول   -ب 



  مطلوب)      
  نامطلوب) (عضو هيئت علمي هيچگونه تاليف نداشته باشد. -ج
  ملاك : ترجمه اعضاء هيئت علمي  -٧-٢

   تعداد ترجمه هاي اعضاء هيئت علمي نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبسال يك ترجمه علمي داشته باشد. ٥هيئت علمي هر  عضوهر -الف
  نسبتا مطلوب) (سال يك ترجمه علمي داشته باشد. ١٠هيئت علمي هر  عضوهر –ب 
  نامطلوب) .(يك ترجمه علمي داشته باشدسال يك بار،  ١٠بيش از هر هيئت علمي  عضو -ج
  ملاك : مقالات اعضاء هيئت علمي  -٧-٣

  نشانگر : تعداد مقالات اعضاء هيئت علمي 
  مطلوب نشانگر : وضع 
 ISIداراي  پژوهشـي -هر عضو هيئت علمي سالانه يك مقاله پژوهشي درمجلات  علمـي -الف

  ويا يك مقاله ايراني در مجله علمي پژوهشي داشته باشد.,داشته
  باشد.(مطلوب)     
پژوهشـي  -پژوهشـي درمجـلات علمـيسـال يـك مقالـه  ٢-٣هر عضو هيئت علمـي هـر  -ب

  (ايراني يا خارجي)داشته
  مطلوب ) باشد.(نسبتا   
  پژوهشي داشته -علمي پژوهشي درمجلات مقالهيك بار يك سال  ٣هرعضو هيئت علمي بيش از  -ج
  نامطلوب) (باشد.    
  ملاك : راهنمايي پايان نامه  -٧-٤

هيئـت علمـي سرپرسـتي مـي نشانگر :  تعداد پايان نامه هاي كه توسـط اعضـاء 
  شوند .

  وضع مطلوب نشانگر : 
بـر اسـاس طراحـي  رياسـت مركـز  هر عضو هيئت علمي هر   سـال يـك پايـان نامـه را -الف

  راهنمايي كند.(مطلوب)  تحقيقات
بـر اسـاس طراحـي  رياسـت مركـز  سال يـك پايـان نامـه را ٢هر عضو هيئت علمي هر  –ب 

  وب) راهنمايي كند.(نسبتا مطل تحقيقات
بر اساس طراحي  رياست مركز سال يا بيشتر يك پايان نامه را   ٥هر عضو هيئت علمي هر  -ج

  راهنمايي كند.(نامطلوب) تحقيقات 
  ملاك : شركت در پروژه هاي تحقيقاتي و پژوهشي -٧-٥

  نشانگر : تعداد پروژه هاي تحقيقاتي و پژوهشي هر عضو هيئت علمي 
  وضع مطلوب نشانگر : 

بـر اسـاس طراحـي   عضو هيئت علمي هر سال در يـك پـروژه تحقيقـاتي و پژوهشـيهر  -الف
  مشاركت داشته رياست مركز تحقيقات

  باشد.(مطلوب)      
بر اساس طراحي   سال يكباردر يك پروژه تحقيقاتي و پژوهشي ٢هر عضو هيئت علمي هر  -ب

  مشاركت داشته رياست مركز تحقيقات
   )مطلوب باشد.(نسبتا     



بـر  هر عضو هيئت علمي بيش از هر دو سال يك بار در يـك پـروژه تحقيقـاتي و پژوهشـي -ج
   داشته باشد.(نامطلوب)  مشاركت اساس طراحي  رياست مركز تحقيقات

  ملاك : خط مشي و برنامه مشخص گروه براي پژوهش  – ٧-٦
  نشانگر : تدوين برنامه هاي پژوهشي گروه 

  وضع مطلوب نشانگر : 
بر اساس طراحي  رياسـت مركـز تحقيقـات گروه سالانه برنامه هاي پژوهشي مشخصي را  -الف

  تدوين و اجراء كند.(مطلوب) 
بر اساس طراحي  رياست مركـز  گروه هر دو سال يك بار برنامه هاي پژوهشي مشخصي را -ب

  تدوين و اجراءكند.(نسبتا تحقيقات
  مطلوب)     
بـر اسـاس طراحـي  رياسـت  يكباربرنامه هاي پژوهشي مشخصي راگروه بيش از هردو سال -ج

  (نامطلوب) .كند   تدوين و اجراء مركز تحقيقات
   

  ملاك : سمينار ها و همايش هاي گروه  -٧-٧
  نشانگر : تعداد و تنوع سمينارها و همايش هاي گروه 

  وضع مطلوب نشانگر : 
  سمينار يا برنامه آموزش مدون در موضوعات مختلف بيهوشي برگزار ٦گروه سالانه  -الف
  كند.(مطلوب)      
  سمينار يا برنامه آموزش مدون در موضوعات مختلف بيهوشي برگزار٦-٤گروه سالانه -ب

  كند.(نسبتا  مطلوب)      
  برگزارسمينار يا برنامه آموزش مدون در موضوعات مختلف بيهوشي  ٤گروه سالانه كمتر از  -ج
   (نامطلوب) كند.    
  ملاك : امكانات پژوهشي ( بودجه مستقيم )  -٧-٩

  نشانگر : مقدار بودجه مستقيم پروژه هاي پژوهشي 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  طرحهاي مصوب پژوهشي گروه را %٩٠-%١٠٠ودجه مستقيم پژوهشي ساليانه گروه ب -الف
  ) پوشش دهد .(مطلوب     
  طرحهاي مصوب پژوهشي گروه را %٨٠-%٩٠ پژوهشي ساليانه گروهبودجه مستقيم  -ب
  مطلوب)   . (نسبتاپوشش دهد    
  طرحهاي مصوب پژوهشي گروه را %٨٠گروه كمتر از  بودجه مستقيم پژوهشي ساليانه -ج
  نامطلوب) (. پوشش دهد    
   پروژه هاي پژوهشيملاك : بودجه غير مستقيم  -٧-١٠

  ر مستقيم پروژه هاي پژوهشي نشانگر : مقدار بودجه غي
  وضع مطلوب نشانگر : 

  طرحهاي مصوب پژوهشي گروه  %٩٠-%١٠٠ گروه بودجه غير مستقيم پژوهشي ساليانه -الف
  ) را پوشش دهد.(مطلوب     
  طرحهاي مصوب پژوهشي گروه را %٨٠-%٩٠ گروه بودجه غير مستقيم پژوهشي ساليانه -ب

  . (نسبتا مطلوب) پوشش دهد     



  مصوب پژوهشي گروه را طرحهاي %٨٠كمتر از بودجه غير مستقيم پژوهشي ساليانه گروه -ج 
  )(نامطلوب . پوشش دهد     

  ملاك :  دسترسي به اينترنت ( نوع خط )  -٧-١١
  نشانگر : ميزان سرعت اينترنت 

  وضع مطلوب نشانگر : 
  )(مطلوب.بايد داراي اينترنت پر سرعت باشدگروه  -الف
  نسبتا مطلوب) (.معمولي باشدگروه داراي اينترنت  -ب
  نامطلوب) (باشد.نگروه داراي اينترنت  -ج

  ملاك : ميزان دسترسي به اينترنت  -٧-١٢
   ميزان ساعات دسترسي به اينترنت: نشانگر 

  : وضع مطلوب نشانگر 
  ) (مطلوب.دسترسي داردبه اينترنت  گروه بدون محدوديت ساعتي -الف
  نسبتا مطلوب) (.دسترسي داردگروه در ساعات اداري به اينترنت  -ب
  نامطلوب) (.دسترسي نداردگروه به اينترنت  -ج

  ملاك : آموزش استفاده از اينترنت  -٧-١٣
  نشانگر : تعداد اساتيدي كه دوره آموزشي استفاده از اينترنت را گذرانده اند . 

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) (مطلوبگروه ، دوره آموزش استفاده از اينترنت را طي كرده باشند. اعضاي %٩٠-١٠٠ -الف
  نسبتا (اعضاء گروه ، دوره آموزش استفاده از اينترنت را طي كرده باشند. %٨٠-%٩٠ -ب
  مطلوب)    
  نامطلوب) (اعضاء گروه ، دوره آموزش استفاده از اينترنت را طي كرده باشند. %٨٠كمتر از  -ج
  
  

  :ارزشيابي حوزه سنجش و -٨
  ملاك : تنوع روشهاي سنجش  -٨-١

   تعداد و تنوع روشهاي سنجش نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  و ارزيابي درون آزمون كتبي و شفاهي ارائه كنفرانس و و  OSCEگروه بايد ازامتحانات  -الف
دسـتياران جهت  ارزشـيابي ) DOPSدرجه و  ٣٦٠وروشهاي نوين ارزيابي ( نظير  بخشي     

  استفاده كند.(مطلوب)
  استفاده كند. ارزشيابي دستياران كتبي و شفاهي و ارزيابي درون بخشي جهت OSCEگروه بايد از امتحانات  -ب
  (نسبتا مطلوب)      

  مطلوب)(ناكند. و ارزيابي درون بخشي جهت ارزشيابي دستياران شفاهي ازامتحانات بايد گروه -ج
  ه ريزي مشخص جهت سنجش ملاك :  وجود برنام -٨-٢

  نشانگر : تعداد و تنوع برنامه ريزي هاي مشخص جهت سنجش 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  موارد %٩٠-%١٠٠و در دستيار داشته جهت ارزشيابي   تدوين شدهگروه برنامه مشخص و -الف
  .(مطلوب)ميكند طبق آن عمل    



   %٩٠كمتر از دستيار داشته لكن در جهت ارزشيابي   تدوين شدهگروه برنامه مشخص و -ب
  )عمل ميكند .(نسبتا مطلوب موارد طبق آن    
  ندارد.(نامطلوب)  وتدوين شده جهت ارزشيابي  دستيار گروه برنامه مشخص  -ج
  ملاك : تناسب روش ارزشيابي با اهداف آموزشي  -٨-٣

  نشانگر : ميزان تناسب سئوالات امتحاني با اهداف آموزشي 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ي تناسب دارد.(مطلوب)با اهداف آموزش سئوالات امتحاني %٩٠-%١٠٠ -الف
  با اهداف آموزشي تناسب دارد.(نسبتا مطلوب) سئوالات امتحاني %٨٠-%٩٠ -ب 

  مطلوب)موزشي تناسب دارد.(نابااهداف آ سئوالات امتحاني %٨٠كمتر از-ج
  ملاك :  برنامه ارزشيابي مدير گروه  -٨-٤

  نشانگر : تنوع برنامه هاي ارزشيابي مدير گروه 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبگروه بايد برنامه هاي مدون سالانه جهت  ارزشيابي مدير گروه داشته باشد. -الف
  باشد (نسبتا داشته ارزشيابي مدير گروه جهت گروه بايد برنامه هاي مدون دو سالانه -ب
  مطلوب)     
  مطلوب) .(ناگروه فاقد برنامه هاي مدون ارزشيابي مدير گروه باشد -ج
  ملاك : برنامه ارزشيابي اعضاي هيئت علمي  -٨-٥

  نشانگر : وجود برنامه ارزشيابي اعضاء هيئت علمي 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  )مطلوببرنامه ارزشيابي جامع سالانه اعضاء هيئت علمي داشته  باشد.( ٢ گروه -الف
  )مطلوب نسبتا(داشته باشد.برنامه ارزشيابي جامع سالانه اعضاي هيئت علمي  ١گروه  -ب
  (نامطلوب).باشدگروه فاقد برنامه ارزشيابي اعضاي هيئت علمي  -ج
  ملاك : اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه  -٨-٦
  نشانگر : ميزان اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه  -٨-٦-١

  وضع مطلوب نشانگر : 
  ) باشد.(مطلوب %٧٥ -%١٠٠ميزان اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه بين  -الف
  (نسبتا مطلوب) .باشد %٥٠ -%٧٥ميزان اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه  -ب
   (نامطلوب)باشد. %٥٠ كمتر ازميزان اعتماد به روشهاي ارزشيابي گروه   -ج
  
وضع مطلـوب نشانگر : ميزان بازخورد نتايج ارزشيابي به عضو هيات علمي  -٨-٦-٢

  نشانگر : 
  به او سال تحصيلييان هر پا حداكثر تا يك ماه پس از  نتايج ارزشيابي عضو هيات علمي -الف
  )اعلام شود. (مطلوب    
  اعلام به او سال تحصيلييان هر پا ماه پس از   ١-٣نتايج ارزشيابي عضو هيات علمي  -ب
   )(نسبتا مطلوب.شود   
  به او سال تحصيلييان هر پا ماه پس از  ٣ديرتر  از نتايج ارزشيابي عضو هيات علمي  - ج
 (نامطلوب) .شوداعلام    

 
 



 
 
  
  
  

  حوزه دانش آموختگان : -٩
  ملاك : وجود سازوكار مشخص در گروه براي ارتباط با دانش آموختگان  -٩-١

  نشانگر : وجود ساز و كار مشخص در گروه براي ارتباط با دانش آموختگان 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) (مطلوبگروه سازوكار مشخص براي ارتباط با دانش آموختگان دارد. -الف
  مطلوب)(نانش آموختگان ندارد.گروه سازوكار مشخص براي ارتباط با دا -ب
  ملاك : بازنگري در برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش آموختگان  -٩-٢ 

   ميزان بازنگري در برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش آموختگان نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  در برنامه آموزشي در صورت لزوم سال يكبار ٢-٣گروه با استفاده از  نظرات دانش آموختگان هر  -الف
  ) .(مطلوبميكند بازنگري     

  در برنامه آموزشي خود بازنگريدر صورت لزوم  سال يكبار ٣-٤هرآموختگان دانش گروه با استفاده ازنظرات  -ب
  مطلوب).(نسبتا  ميكند    

  در برنامه آموزشي خود در صورت لزوم  سال يكبار ٤بيش از هرآموختگان دانش گروه با استفاده ازنظرات  -ج 
  (نامطلوب).ميكند بازنگري    
  :ملاك: توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان - ٩-٣

  نشانگر:ميزان توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان  -٩-٣-١
  وضع مطلوب نشانگر : 

      مــي %٩٠- %١٠٠حــدود ميــزان توانــايي هــاي شــناختي و مهــارتي دانــش آموختگــان  -الــف
  ) باشد.(مطلوب

  
  نسبتا.(مي باشد %٨٠-%٩٠حدودميزان توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان  -ب
  مطلوب)     
  (نامطلوب) .مي باشد %٨٠آموختگان كمتر از ميزان توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش  -ج
نشانگر : ميزان تناسب توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگـان بـا  -٩-٣-٢

   نيازهاي آنها
  وضع مطلوب نشانگر : 

  توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان با نيازهاي آنها متناسب %٩٠-%١٠٠ -الف
  ) (مطلوباست.     
  شناختي و مهارتي دانش آموختگان با نيازهاي آنها متناسب تواناييهاي %٨٠-%٩٠ –ب 
  ) (نسبتا مطلوباست.     
  توانايي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان با نيازهاي آنها متناسب %٨٠كمتر از  –ج 
  است.(نامطلوب)     
  ملاك : سرنوشت شغلي دانش آموختگان  -٩-٤



  نشانگر : ميزان اشتغال دانش آموختگان 
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) .(مطلوبدانش آموختگان متناسب با رشته تحصيلي خود اشتغال پيدا كنند %٩٠-%١٠٠ –الف 
  (نسبتا.دانش آموختگان متناسب با رشته تحصيلي خود اشتغال پيدا كنند %٨٠ -%٩٠   -ب
  مطلوب)     
  (نامطلوب).پيدا كننددانش آموختگان متناسب با رشته تحصيلي خود اشتغال   %٨٠كمتر از   -ج
  ملاك : نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان  -٩-٥

   ميزان ادامه تحصيل دانش آموختگان نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) .(مطلوبدانش آموختگان بتوانند ادامه تحصيل دهند %٣ -الف
  نسبتا مطلوب) .(دانش آموختگان بتوانند ادامه تحصيل دهند %١-%٣ –ب 
  مطلوب).(نادانش آموختگان بتوانند ادامه تحصيل دهند  %١كمتر از –ج 
  ملاك : تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي  -٩-٦

   ميزان تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي نشانگر :
  وضع مطلوب نشانگر : 

  ) .(مطلوباهداف آموزشي با نيازهاي شغلي متناسب باشد  %٩٠-%١٠٠ -الف
  (نسبتا مطلوب) .اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي متناسب باشد  %٨٠-%٩٠  -ب
  مطلوب) .(نااهداف آموزشي با نيازهاي شغلي متناسب باشد  %٨٠كمتر از -ج
  ملاك : برگزاري دوره هاي بازآموزي براي دانش آموختگان -٩-٧

  نشانگر : تنوع دوره هاي بازآموزي   -٩-٧-١
  وضع مطلوب نشانگر : 

  برنامه هاي مختلف بازآموزي شامل برنامه هاي مدون ، سمينارهاي آموزشگروه ،  -الف 
  مداوم و كارگاه هاي آموزشي براي رده هاي مختلف دانش آموختگان برگزار     
  )نمايد.(مطلوب      

  گروه ، برنامه هاي بازآموزي شامل برنامه هاي مدون و سمينارهاي آموزش مداوم براي -ب 
  )دانش آموختگان برگزار نمايد.(نسبتا مطلوب رده هاي مختلف     

  گروه ، فقط سمينارهاي آموزش مداوم براي رده هاي مختلف دانش آموختگان برگزار -ج 
  )نمايد.(نامطلوب     

  نشانگر : پوشش حرفه اي دوره هاي بازآموزي -٩-٧-٢
                               وضع مطلوب نشانگر : 

  گروه برنامه هاي مختلف بازآموزي براي متخصصين فارغ التحصيل رشته بيهوشي ،  -الف
                                                                                         پزشكان عمومي ، پيراپزشكان و پرستاران فارغ التحصيل برگزار نمايد.(مطلوب)     

  حصيل رشته بيهوشي وه هاي مختلف بازآموزي براي متخصصين فارغ التگروه برنام -ب
  برگزار نمايد.(نسبتا مطلوب) پزشكان عمومي      

  گروه برنامه هاي مختلف بازآموزي فقط براي متخصصين فارغ التحصيل رشته بيهوشي -ج
  ،برگزار نمايد.(نامطلوب)              

  موزينشانگر : تعداد دوره هاي بازآ -٩-٧-٣
  وضع مطلوب نشانگر : 

  برنامه مختلف بازآموزي برگزار نمايد.(مطلوب) ٦-٨گروه ساليانه -الف



  برنامه مختلف بازآموزي برگزار نمايد.(نسبتا مطلوب) ٣-٥گروه ساليانه -ب
  برنامه مختلف بازآموزي برگزار نمايد.(نامطلوب) ٣گروه ساليانه كمتر از -ج 

  
  
  
  
  

  ابزار گردآوري داده ها
  :پرسشنامه ها

  پرسشنامه مدير گروه:
اين پرسشنامه جهت  بهبود كيفيت برنامه هاي آموزشي طراحي شده است.   ;مديرمحترم گروه آموزشي بيهوشي 

سئوالات را با دقت مطالعه نموده و پاسخ لازم را با توجه به شناختي كه از وضعيت آموزش در گروه خود  "لطفا
صحيح شما، گروه را در جهت شناخت نقاط قوت و ضعف خود ياري نموده و زمينه را  داريد، ارائه نماييد. اطلاعات

  براي ارتقاء كيفيت برنامه آموزشي فراهم مي نمايد.
  باتشكر                                                                                                                                                 

  بيهوشي  گروه كميته ارزشيابي دروني                                                                                                                    
  
  
  
  به موارد ذيل پاسخ دهيد.  "لطفا -١
  
  سال ١٧چند سال سابقه علمي داريد ؟ -
   
  دانشيار خود را ذكر نمائيد:مرتبه علمي  -
  
   چند سال سابقه مديريت داريد ؟  -
  
   خير      گذرانده ايد  ؟ بلي  را آيا تاكنون دوره هاي مديريتي-٢

 ؟ذكر كنيددر جدول زير  در صورت مثبت بودن پاسخ ، عنوان و تاريخ آن را

  
 

 تاريخ  عنوان  رديف 

    
  
 

  
  كم            تاحدي       امه هاي گروه اطلاع داريد ؟   زيادنتا چه اندازه از قوانين و آيين -٣

  



   خير      بلي   آيا برنامه اي جهت توسعه توان علمي و آموزشي اعضاي هيئت علمي گروه داريد ؟-٤
  
  
  
  
  
  
  

  ؟ذكر كنيد در جدول زير تاكنون ٨٦ تعداد و عناوين آن را از سال  ، مثبتپاسخ در صورت 
  

 تاريخ  عنوان  رديف 

فراهم نمودن فرصتهاي تحقيقاتي اعم از گذرانيدن دوره هاي فلوشيپ ،فوق  
هاي كوچك در رشته هاي تخصصي نيازمند مقاصد اموزشي گروه تخصص،اموزش دوره 

  بيهوشي در داخل  و يا خارج از كشور .
فراهم نمودن وسايل و تجهيزات مرتبط با نياز هاي اموزشي گروه بيهوشي  بر اساس 

 كوريكولوم تعيين شده از سوي وزارتخانه  محترم

  
  
 

  
  كم            تاحدي       زياد       شفاف مي باشند ؟تا چه اندازه شماآيين نامه هاي داخلي گروه  -٥

  
    خير           سازماندهي فعاليتها استقلال دارد؟    بله   آيا گروه در برنامه ريزي و  -٦

  
  كم            تاحدي        كاملاً    آيين نامه هاي داخلي گروه تا چه اندازه اجرا مي شوند  ؟  - ٧ 
  خير      بلي    ؟   آيا گروه براي تعيين بودجه ونحوة هزينه آن از نظرات اعضاء هيئت علمي استفاده مي كند -٨

  
    خير      بلي    ارتباط با ساير گروهها دارد؟   آيا گروه برنامه مدون سالانه براي -٩
  

      آيا گروه برنامه مدون سالانه براي ارتباط با ساير متخصصان آن رشته در داخل و خارج از كشور دارد ؟    بلي -١٠
   خير
  .مثبت لطفاً آن را شرح دهيدپاسخ درصورت    
نمونه بارزي از ان بوده است و هم اكنون نيز برگزاري  ١٣٨٦.بلي و در واقع برگزاري كنگره بين المللي درد در سال    

  كنگره بين المللي درد در سال اينده را در دستور كار دارد.
  

    خير      بلي       اعضاء هيئت علمي دارد؟ توبيخآيا گروه برنامه مشخصي را براي تشويق و -١١
  

  خير  بلي    ؟ اساتيد داردمشخصي براي اجراي فعاليتهاي آموزشي  برنامه زمان بنديآيا گروه - ١٢ 
  اين سوال ابهام اميز است ؟را شرح دهيد، اين برنامه درصورت مثبت بودن پاسخ 

اما در واقع گروه  اموزشي بيهوشي بر اساس اهداف اموزشي تيين شده تمام برنامه را در طي فاصله زماني تدوين شده 
محترم به مرحله اجرا خواهد گذاشت ..اين برنامه در قالب چرخشهاي اموزش دستياران صورت  براي اموزش دستياران

  خواهد پذيرفت.
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

(محتواي آموزشي/ زمان ارائه/ در ارتباط با هر يك از فعاليت هاي آموزشي ذيل اين موارد را مشخص كنيد  -١٣
  ن= نامشخص      م= مشخص            .    مكان ارائه/  فراگيران/ مدرس و نحوه ارائه

                

ف
ردي

  
    

  

 فعاليت هاي آموزشي
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 *     گزارش صبحگاهي  -١
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

 *   عملآموزش اتاق   -٢
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

 *   آموزش پروسيجر  -٣
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

٤-  
درد و -آموزش درمانگاهي

 ويزيت قبل از عمل جراحي

            

 *     كلاس ها  -٥
     * 

     * 
     * 

     * 
     * 

 

 *   ژورنال كلاب  -٦
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

 *   كنفرانس دستياران  -٧
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

 *      كنفرانس اساتيد  - ٨
     * 

     * 
     * 

     * 
     * 

 



  
  
  

  كم         تاحدي       زياد    محتواي آموزشي تدوين شده تا چه اندازه با اهداف آموزشي تناسب دارد؟ - ١٤
  

        بلي     پروژه پژوهشي با مشاركت اعضاي هيئت علمي اجرا نموده است؟ ،سال اخير ٥ گروه در آيا  -١٥     
     خير

  ؟ثبت بودن پاسخ جدول ذيل را تكميل كنيددرصورت م      
  
  

  
 ءتعداداعضا

  هيئت علمي
تاريخ  داخلي بين المللي

 اتمام

تاريخ 
 تصويب

 رديف عنوان پروژه

        
 

  
    خير      بلي     آيا گروه خط مشي يا برنامه مدوني براي برگزاري سيمنارها و همايش ها دارد ؟ -١٦

   
    خير     بلي    اجرا نموده است ؟ /برنامه آموزش مداوم سمينار  كنگره /سال اخير  ٣آيا گروه در  -١٧
  

  ؟درصورت مثبت بودن پاسخ ، لطفاً جدول ذيل را تكميل نماييد

تعداد اعضاي 
  هيات علمي

 

بين 
 المللي

 رديف برنامه آموزش مداومسمينار //كنگره  عنوان  تاريخ داخلي

  
  

تمام فعايتهاي اموزشي گروه بيهوشي در خصوص طراحي و اجراي برنامه هاي       
و يا برنامه اموزش مداوم مشخص ميباشد. و در اين  CJMEمدون در سايت 

  راستا تمامي اعضائ هيات علمي گروه بيهوشي دخيل بوده اند.

  

  
    خير     بلي  آيا گروه برنامه مشخصي جهت تامين و بهينه سازي منابع آموزشي دارد؟   -١٨
  

تقريبا هر سال اين برنامه ها  بر نابع آموزشي هر چند سال يكبار مورد بازنگري قرار مي گيرد ؟برنامه بهينه سازي م -١٩
اساس نياز هاي اموزشي گروه مورد باز بيني قرار ميگيرد و بر ان اساس برنامه ريزي كو تاه مدت ، ميان مدت  و يا بلند 

  مدت مينمايد .
  

    خير     بلي     آيا گروه داراي بودجه پژوهشي است ؟  -٢٠

 *    ICUراندگراند   - ٩
   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

 

١٠-  CPC       Mortality, 
morbidity report   * 

   * 
   * 

   * 
   * 

   * 
 

١١  Case presentation     * 
     * 

     * 
     * 

     * 
     * 

 



ب بودجه البته با يد براساس طرحهاي تحقيقاتي مصو؟ است چقدربودجه پژوهشي ساليانه گروه  ،در صورت مثبت بودن پاسخ
  تعلق بگيرد منتهي فعلا سرعت ان بسيار كند است.

  
  گروه براي سنجش آموخته هاي نظري از كداميك از روشهاي زير استفاده مي كند ؟-٢١

   نام ببريد. "لطفا : ساير موارد  آزمون شفاهي    آزمون كتبي     كنفرانس 
را  امتحان كتبي چهار گزينه اي دستياران ٣گروه معمولا طي برنامه ريزي كميته امتحانات در سه دوره طي برگزاري 

   مورد ارزيابي قرار ميدهد.اين تعداد قابل افزايش است
  
  

  گروه براي سنجش مهارتهاي عملي از كداميك از روشهاي زير استفاده مي كند ؟ -٢٢
  بيمار استانداردود.نام ببري "لطفا : ساير موارد     بيمارحقيقي            OSCE  مولاژ      لوگ بوك

  نيز از روشهاي جديد ارزشيابي مهارتهاي عملي گروه بيهوشي به شمار ميررود.    DOPSازمون 
  

  گروه براي سنجش مهارتهاي باليني ،از كداميك از روشهاي زير استفاده مي كند ؟ -٢٣
  د نام ببري "لطفا     ساير موارد       مولاژ يا مانكن         بيمار      لوگ بوك 

  نيز از روشهاي جديد ارزشيابي مهارتهاي عملي گروه بيهوشي به شمار ميررود.    DOPSازمون 
  

    خير   آيا در گروه سازو كار مشخصي براي ارزشيابي مدير گروه وجود دارد ؟ بلي   -٢٤
  ؟آن را شرح دهيد، در صورت پاسخ مثبت 

فردي كه به عنوان مدير گروه انتخاب ميشود بايد فردي پيگير در راستاي تحقق اهداف گروه داراي  برنامه ريزي هاي  بلي
انتخاب خواهد بر اساس نظرات اعضا محترم هيات علمي گروه بيهوشي  كوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت  باشد.

سال فعاليت استادياري داشته باشد.اين فرد بايد در زمينه مديريتي   ١٥شد.اين فرد بايد حداقل دانشيار و يا سابقه اي از 
سال دوره مديريتي در هر زمينه مديريتي داشته باشد.اين اتخاب بر اساس نظرات اعضا هيات علمي در گروه  ٥حداقل 

  صورت خواهد گرفت.
   

   خير        دارد ؟     بلي يايا گروه  براي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي برنامه جا مع -٢٥
  ؟را شرح دهيد آن ،مثبت  در صورت پاسخ

  بر اساس پرسشنامه هاي ارزشيابي دروني 
  به نظر شما شيوه  فعلي ارزشيابي اساتيد تا چه اندازه  قابل اعتماد است ؟  -٢٦

    كم        تا حدودي        زياد     
             

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :پرسشنامه عضو هيئت علمي

جهت  بهبود كيفيت برنامه هاي آموزشي طراحي شده است. ، مشاهده مي فرماييدكه  الكتزونيكي پرسشنامه : استاد گرامي
وارد سامانه شده  http://elearning .gums.ac.irبراساس نام كاربري ورمز عبور اختصاص داده شده به آدرس "لطفا

اييد. اطلاعات سئوالات را با دقت مطالعه نموده و پاسخ را با توجه به شناختي كه از وضعيت آموزش در گروه خود داريد، ارائه نم
صحيح شما گروه را در جهت شناخت نقاط قوت و ضعف خود ياري نموده و زمينه را براي ارتقاء كيفيت آموزشي فراهم مي 

  نمايد.                                                                                                           

                                                                           
باتشكر                                                                                                                       

  ه بيهوشيكميته ارزشيابي دروني گرو
  
  
  
  

  نتايج نظرسنجي
  نظرسنجي اساتيدعنوان: 

  ١٣٩٢بهمن  ٢٤تا تاريخ شنبه  ١٣٩٢بهمن  ٢٠از تاريخ يكشنبه تاريخ: 
  

  آيا درگروه، اهداف آموزشي مدون وجود دارد؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  ايد؟آيا در تدوين يا اجراي اهداف آموزشي گروه، مشاركت نموده
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  بلي
  ٦٩/٧  ١  خير

  

  درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق نحوه مشاركت خود را شرح دهيد؟



  درصد  تعداد  تيتر گزينه
  ١٠٠  ١٣  متن

  

  آيا گروه اهداف آموزشي را (بصورت مكتوب) به اطلاع شما رسانده است؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  بلي
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  خير

  

  رساني را شرح دهيد.درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق لطفاً نحوه اطلاع
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن
  

  نمايد؟اي بازنگري ميهاي خود را بصورت دورهآيا گروه اهداف آموزشي مدون و فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  بلي
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  خير

  

  درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق، در چه فواصل زماني و چگونه؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  

  ايد؟آيا شما در انتخاب مدير گروه شركت نموه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  است؟نحوه انتخاب مدير گروه چگونه 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  انتخابي
  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  انتصابي

  

  نحوه انتخاب مدير برنامه دستياري چگونه است؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  انتخابي با رأي اعضاء
  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  توسط مدير گروه

  ٠  ٠  پزشكيانتصابي از طرف دانشكده 



  

  نحوه انتخاب مسئول كميته امتحانات چگونه است؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  انتخابي با رأي اعضاء
  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  توسط مدير گروه

  ٠  ٠  انتصابي از طرف دانشكده پزشكي

  

  آيا در گروه وظيفه خاصي را بر عهده داريد؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  بلي
  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  خير

  

  باشيد؟ نام ببريد.هاي وزارتخانه ميها يا كميتهآيا عضو هيچيك از هيئت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن
  

  ايد؟ نام ببريد.آيا سوابق مديريتي در گروه يا دانشگاه داشته
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن
  

  

دهد؟ تهيـه برنامـه شود انجام ميمطرح مي ٢١تا  ١٦گروه تا چه اندازه وظايف ذيل را كه از سوال مدير 

  اجرايي، وظايف آموزشي و پژوهشي و خدماتي با مشورت اعضاي گروه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  خيلي زياد
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  زياد

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  متوسط 
  ٠  ٠  كم

  ٠  ٠  خيلي كم
  

  هاي آموزشي، پژوهشي و خدماتي هريك از اعضاي گروهنظارت بر كليه فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  خيلي زياد
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  زياد

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  متوسط 
  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  كم

  ٠  ٠  خيلي كم
  



  وظايف آموزشي، پژوهشي و خدماتي هريك از اعضاي هيأت علميهاي اجرايي، ابلاغ برنامه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥/٦١  ٨  خيلي زياد
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  زياد

  ٠  ٠  متوسط
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  كم

  ٠  ٠  خيلي كم
  

  تهيه جدول دروس هر سال تحصيلي با همكاري اعضاي گروه و تسليم آن به رئيس دانشكده
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  خيلي زياد
  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  زياد

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  متوسط
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  كم

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  خيلي كم
  

تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گـزارش كـار، مصـوبات، پيشـنهادها و نظريـات جمعـي 

  دانشكدهگروه به رئيس 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  خيلي زياد
  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  زياد

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  متوسط
  ٠  ٠  كم

  ٠  ٠  خيلي كم

  ارزيابي كار سالانه اعضاي گروه و گزارش آن به رئيس دانشكده
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  خيلي زياد
  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  زياد

  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  متوسط
  ٠  ٠  كم

  ٠  ٠  خيلي كم

    

  نمايد؟مدير گروه تا چه اندازه مشكلات گروه را پيگيري مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  زياد
  ٠  ٠  تاحدي

  ٠  ٠  كم

  



  است؟اي را جهت توسعه توان علمي اعضاء هيئت علمي تدوين و اجرا نموده آيا گروه برنامه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٧٥  ٩  بلي
  ٢٥  ٣  خير

  

  سال قبل ذكر كنيد. ٣درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق لطفاً تعداد و عناوين آن را از 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

هـاي آموزشـي، اي مشـخص (نظيـر: برگـزاري دورهآيا گروه جهت توسعه اعضاي هيأت علمي برنامـه

  مطالعاتي و...) دارد؟هاي فرصت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٥٨  ٧  بلي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ٥  خير

  

  هاي داخلي مدون گروه اگاهي داريد؟ناما چه اندازه از آيينت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥/٦١  ٨  زياد
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  تاحدي

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  كم

  

  برنامه تشويق و توبيخ گروه آگاهي داريد؟آيا از 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  بلي
  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  خير

  

  درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق، نحوه اجراي برنامه مذكور را شرح دهيد؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  داريد؟آيا در تدوين برنامه درسي گروه خود مشاركت 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  بلي
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  خير

  



  درصورت پاسخ مثبت، لطفاً نقش خود را شرح دهيد؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  نماييد؟آيا شما براي تدريس دروس، طرح درس مشخصي را تدوين و به مدير گروه ارائه مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  دهيد؟آيا شما در آموزش علوم باليني، مباحث مربوطه را ارائه مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

ها/ ژورنال كلاب/ بازآموزي) ها/ كنفرانسهاي آموزشي ذيل (كلاسدر ارتباط با هريك از فعاليت

  (محتواي اموزشي/ زمان ارائه/ مكان ارائه/ فراگيران/ مدرس و نحوه ارائه).اين موارد را مشخص كنيد 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  

دار كردن گردد؟ (با نشانآيا براي جذب اعضاي هيأت علمي مورد نياز، از نظرات افراد زير استفاده مي

  ها مشخص نماييد).گزينه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٩٤٧٣٦٨٤٢١٠٥٢٦/٢٨  ١١  گروهاعضاي 
  ٣١٥٧٨٩٤٧٣٦٨٤٢/٢٦  ١٠  مدير گروه

  ٧٨٩٤٧٣٦٨٤٢١٠٥/١٥  ٦  رئيس دانشكده
  ٥٢٦٣١٥٧٨٩٤٧٣٧/١٠  ٤  معاون آموزشي
  ٤٢١٠٥٢٦٣١٥٧٨٩/١٨  ٧  رياست دانشگاه

  

  ذكر نماييد. دانيد،لطفاً درخصوص نحوه جذب اعضاي هيئت علمي هرگونه توضيحي را كه لازم مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

باشد آن را نشاندار نماييد. اين موارد جهت هرگونه فعاليت آموزشي مشخص مي اگر طبق برنامه

  گزارش صبحگاهي در زمينه: محتوي آموزشي، مدرس، فراگيران، مكان ارائه، نحوه آموزش.



  درصد  تعداد  تيتر گزينه
  ٠  ٠  نامشخص

  ١٠٠  ١٣  مشخص

  

  ».هاي آموزشي در زمينه زمان ارائهفعاليت«گزارش صبحگاهي، 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  چند بار در ماه
  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  چندبار در هفته

  

در زمينه: محتواي آموزشي، مدرس، » آموزش اطاق عمل«هاي آموزشي در ارتباط با فعاليت

  مكان ارائه، نحوه آموزش.فراگيران،
  درصد  تعداد  گزينهتيتر 

  ٠  ٠  نامشخص
  ١٠٠  ١٣  مشخص

  

  در زمينه زمان ارائه» آموزش اطاق عمل«هاي آموزشي در ارتباط با فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  چند بار در ماه
  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  چندبار در هفته

  

زمينه: محتواي آموزشي، مدرس،  در» آموزش پروسيجر«هاي آموزشي در ارتباط با فعاليت

  ي آموزش.مكان ارائه، نحوهفراگيران،
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ٢  نامشخص
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٤/٩١  ١١  مشخص

  

  در ارتباط با با زمان ارائه» آموزش پروسيجر«هاي آموزشي در ارتباط با فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٧٦  ٣  چند بار در ماه
  ٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٢٣  ١٠  چندبار در هفته

  

در زمينه: محتواي آموزشي، مدرس، فراگيران، » آموزش درمانگاهي«هاي آموزشي در ارتباط با فعاليت

  مكان ارائه، نحوه آموزش.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  نامشخص
  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  مشخص



  

  آموزشي در ارتباط با آموزش درمانگاهي، در زمينه زمان ارائه هايفعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٢٥  ٣  چند بار در ماه
  ٧٥  ٩  چندبار در هفته

  

ها در ارتباط با: محتواي آموزشـي، مـدرس، فراگيـران، مكـان هاي آموزشي در ارتباط با كلاسفعاليت

  ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  نامشخص
  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  مشخص

  

  ها در زمينه زمان ارائههاي آموزشي در ارتباط با برگزاري كلاسفعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٢٥  ٣  چند بار در هفته
  ٧٥  ٩  چندبار در ماه

  

  

فراگيران، مكـان ارائـه، هاي آموزشي در ژورنال كلاب در ارتباط با: محتواي آموزشي، مدرس، فعاليت

  نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  مشخص
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  نامشخص

  

  هاي آموزشي در ارتباط با برگزاري ژورنال كلاب در زمينه زمان ارائه فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  چند بار در هفته
  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  چندبار در ماه

  

هاي آموزشي در ارتباط با كنفرانس دستياران در زمينه: محتـواي آموزشـي، مـدرس، فراگيـران، فعاليت

  مكان ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٢  مشخص
  ٠  ٠  نامشخص

  



  هاي آموزشي در ارتباط با كنفرانس دستياران در زمينه زمان ارائه فعاليت
  درصد  تعداد  گزينه تيتر

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/١٦  ٢  چند بار در هفته
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨٣  ١٠  چندبار در ماه

  

هاي آموزشي در ارتباط با كنفرانس اساتيد در زمينه: محتواي آموزشي، مدرس، فراگيران، مكان فعاليت

  ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  مشخص
  ٠  ٠  نامشخص

  

  هاي آموزشي در ارتباط با كنفرانس اساتيد در زمينه زمان ارائه فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  چند بار در هفته
  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  چندبار در ماه

  

  

  

در زمينه: محتواي آموزشي، مدرس، فراگيران، مكان  ICUهاي آموزشي در ارتباط با گراندراند فعاليت

  ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١١  مشخص
  ٠  ٠  نامشخص

  

  در زمينه زمان ارائه  ICUهاي آموزشي در ارتباط با برگزاري گراندراند فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٦٣٦٣٦٣٦٣٦٣٦٤/٣٦  ٤  چند بار در هفته
  ٦٣٦٣٦٣٦٣٦٣٦٣/٦٣  ٧  ماه چندبار در

  

در زمينه: محتواي آموزشي، مدرس،  CPC, Mortality, Morbidityهاي آموزشي در ارتباط با فعاليت

  فراگيران، مكان ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧٦  ١٠  مشخص
  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  نامشخص

  



  در زمينه زمان ارائه  CPC, Mortality, Morbidityهاي آموزشي در ارتباط با فعاليت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  چند بار در هفته
  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  چندبار در ماه

  

در زمينه: محتواي آموزشي، مـدرس، فراگيـران،  case presentationهاي آموزشي در ارتباط بافعاليت

  مكان ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٨٤  ١١  مشخص
  ٣٨٤٦١٥٦٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  نامشخص

  

هاي آموزشي در ارتباط با بازآموزي، كنگره در زمينه: محتـواي آموزشـي، مـدرس، فراگيـران، فعاليت

  مكان ارائه، نحوه آموزش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  مشخص
  ٠  ٠  نامشخص

  

  لطفاً درمورد ميزان سابقه تدريس، مرتبه علمي و رشته تحصيلي خود بنويسيد. 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  لطفاً نوع استخدام خود را مشخص كنيد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٠  ٨  تمام وقت
  ٠  ٠  وقتپاره

  ٠  ٠  پيماني مشمول انجام اعهدات قانوني
  ٢٥  ٥  پيماني

  ١٠  ٢  آزمايشيرسمي 
  ٢٥  ٥  رسمي قطعي

  

هاي مختلف آموزشي (روش تدريس، سنجش و ارزيابي، آموزش اينترنت و...) شـركت آيا در كارگاه

  ايد؟نموده
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣/٩٢  ١٢  بلي
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  خير

  



  ايد؟رشته تخصصي خود داشتهآيا تاكنون تأليف، ترجمه، مقاله، پروژه و... در ارتباط با 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  اگر پاسخ به سوال فوق مثبت است، لطفاً ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  ايد؟آيا تاكنون تأليف، ترجمه مقاله، پروژه و... در ارتباط با آموزش پزشكي داشته
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  بلي
  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  خير

  

  اگر پاسخ به سوال فوق مثبت است، لطفاً ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  را ارزيابي نماييد.» گزارش صبحگاهي«كيفيت اجراي برنامه آزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  بسيار عالي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٤/١٦  ٢  عالي

  ٥٠  ٦  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  را ارزيابي نماييد.» آموزش اطاق عمل«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  بسيار عالي
  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  عالي

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  را ارزيابي نماييد.» آموزش پروسيجر«اجراي برنامه آموزشي  كيفيت
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٠  ٦  بسيار عالي
  ٥٠  ٦  عالي

  ٠  ٠  متوسط



  ٠  ٠  ضعيف
  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  

  را ارزيابي نماييد.» آموزش درمانگاهي«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  بسيار عالي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ٥  عالي

  ٢٥  ٣  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  

  را ارزيابي نماييد.» هاآموزش كلاس«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  بسيار عالي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ٥  عالي

  ٢٥  ٣  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  را ارزيابي نماييد.» ژورنال كلاب«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  بسيار عالي
  ٨٤١٦٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ٧  عالي

  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  نماييد.را ارزيابي » كنفرانس دستياران«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ٥  بسيار عالي
  ٢٥  ٣  عالي

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  را ارزيابي نماييد.» كنفرانس اساتيد«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  بسيار عالي
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  عالي

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  متوسط
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ضعيف



  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  را ارزيابي نماييد.» ICUگراندراند «كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٥٥/٤٥  ٥  بسيار عالي
  ٠  ٠  عالي

  ٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥/٥٤  ٦  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف
  

  را ارزيابي نماييد.» CPC, Mortality, morbidity report«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥/١٥  ٢  بسيار عالي
  ٤٦١٥/٣٨  ٥  عالي

  ٤٦١٥٣٨/٣٨  ٥  متوسط
  ٦٩٢٣٠٧٦/٧  ١  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  ارزيابي نماييد.را » Case presentation«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  بسيار عالي
  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  عالي

  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ٦  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  

  را ارزيابي نماييد.» بازآموزي، كنگره«كيفيت اجراي برنامه آموزشي 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  بسيار عالي
  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  عالي

  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  متوسط
  ٠  ٠  ضعيف

  ٠  ٠  بسيار ضعيف

  

آيا در شروع دوره آموزشي چرخشي بخش، اهداف آموزشي مدون آن بخش در اختيار دستياران قرار 

  گيرد؟مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٩١  ١١  بلي
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ١  خير



  

  گيرند؟آيا دستياران در پايان دوره چرخشي در بخش، مورد ارزيابي قرار مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  چگونگي ارزيابي دستياران را توضيح دهيد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  نماييد؟هاي آموزشي شركت ميآيا شما در برنامه
  درصد  تعداد  گزينه تيتر

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

ها را داريد، لطفا بنويسيد: درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق، در كداميك از روزهاي هفته اين فعاليت

هـا، ژورنـال گزارش صبحگاهي، آموزش اطاق عمل، آموزش پروسيجر، آموزش درمانگـاهي، كـلاس

  كنفرانس اساتيد.كلاب، كنفرانس دستياران،
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

 cpc-mortality-morbidity reportهاي آموزشـي به تفكيك روزهاي هفته شركت خود را درفعاليت

case presentation .بنويسيد  
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

-دانشـكده ارسـال مـيهاي اعضاي هيئت علمي تنظيم و به مدير گروه و اي از فعاليتآيا گزارش دوره

  گردد؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢/٦٩  ٩  بلي
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  خير

  

  بدنبال پاسخ به سوال فوق فاصله زماني آن را بنويسيد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن



  

  ايد؟داشتههاي آموزش يا مرتبط با رشته تخصصي خود آيا تاكنون خلاقيت و نوآوري در زمينه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٦٦  ٨  بلي
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  خير

  

  درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق، عنوان و سال آن را ذكر نموده و درباره آن شرح دهيد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  دارد؟ سازي منابع آموزشيآيا گروه برنامه مشخصي جهت تأمين و بهينه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٢٣٠٤٦٩٢٣٠٧٦٩٢/٦٩  ٩  بلي
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  خير

  

  سازي منابع آموزشي مشاركت داريد؟آيا در تأمين و بهينه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٩٠٩٠٩٠/٩٠  ١٠  بلي
  ٠٩/٩  ٢  خير

  

  درصورت پاسخ مثبت به سوال فوق، لطفاً فواصلزماني آن را شرح دهيد.
  درصد  تعداد  گزينهتيتر 

  ١٠٠  ١٣  متن

  

  هاي ارزشيابي با اهداف آموزشي تناسب دارد؟آيا روش
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ١٣  بلي
  ٠  ٠  خير

  

  لطفاً ميزان رضايت خود را از نحوه ارتقاي اعضاي هيئت علمي ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٥  
٤٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ٤  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٣  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٢  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ١  



  

  لطفاً ميزان رضايت خود را از وضعيت ارزشيابي اساتيد توسط مسئولين ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ٥  ٥  
٠  ٠  ٤  
٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  ٣  
٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ١  ٢  
٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/١٦  ٢  ١  

  

  لطفاً ميزان رضايت خود را از چگونگي نظارت مسئولين در كار ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٢  ٥  
٦٩٢٣٠٤٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ٤  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٣  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٢  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ١  

  دسترسي به مسئولين در مواقع ضروري ذكر نماييد. لطفاً ميزان رضايت خود را از ميزان
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  ٥  
٠  ٠  ٤  
٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ٣  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٢  
٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ١  
  

  لطفاً ميزان رضايت خود را از شرايط موجود جهت تشويق در محل كار ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٠٧٦٩٢٣/٢٣  ٣  ٥  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٤  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٣  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٢  
٧٦٩٢٣٠٧٦/٣٠  ٤  ١  
  

هاي مختلف (روز اسـتاد و...) ذكـر نماييـد.لطفاً ميزان رضايت خود را از نحوه تكريم اساتيد به مناسبت

      
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٥  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٤  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٣  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٢  



٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ١  
  

  اي ذكر نماييد.لطفاً ميزان رضايت خود را از قوانين و مقررات موجود به منظور حمايت حرفه
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ١  ٥  
٢٥  ٣  ٤  
٢٥  ٣  ٣  
٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ١  ٢  
٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٤  ١  
  

لطفاً ميزان رضايت خود را از وجود عدل و انصاف و عدم تبعيض بين اسـاتيد توسـط مسـئولين را ذكـر 

  نماييد. 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٦٩٢٣٠٤٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ٥  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٤  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٣  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٢  
٤٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ١  

  ميزان رضايت خود را از شرايط موجود جهت استفاده از نيروي انساني ذكر نماييد.لطفاً 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ٥  
٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ٤  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٣  
٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ٢  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ١  

  

  استفاده از بيمه درماني ذكر نماييد.لطفاً ميزان رضايت خود را از شرايط موجود جهت 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٥  
٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ٤  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٣  
٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٤  ٢  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ١  

  

  نماييد.را ذكر » بيمه مسئوليت (ديه)«لطفاً ميزان رضايت خود را از شرايط موجود جهت استفاده از 
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ٥  ٥  
٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٤  
٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٣  ٣  



٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٢  
٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ١  ١  

  

  لطفاً ميزان رضايت خود را از ثبات و امنيت شغلي خود در محيط كار ذكر نماييد.
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٢  ٥  

  

  
  

  پرسشنامه دستياران:
 

در راستاي بررسي وضـعيت آمـوزش و بـا هـدف بهبـود كيفيـت  الكترونيكي  پرسشنامه اين دستيار گرامي:
براساس نام كاربري ورمز عبور اختصاص داده شده بـه "لطفا آموزش طراحي شده است .

سوالات را با دقت مطالعه  ووارد سامانه شده  http://elearning .gums.ac.irآدرس 
نموده و پاسخ لازم را با توجه به شناختي كه از وضعيت آموزش در گروه بيهوشي داريـد 
ارائه نماييد.بدون ترديد اطلاعات صحيح شما گـروه را در جهـت شـناخت نقـاط قـوت و 
ضعف خود ياري نموده و زمينه را براي رفع نقاط ضعف و تقويت نقاط قـوت فـراهم مـي 

  .نمايد 

  سپاس با                                                                                                         
  كميته ارزشيابي دروني گروه بيهوشي

  
  
  

  نتايج نظرسنجي
  پرسشنامه دستيارانعنوان: 

  ١٣٩٢بهمن  ١٦تا تاريخ يكشنبه  ١٣٩٢بهمن  ٢از تاريخ چهارشنبه تاريخ: 
  

  آيا گروه، اهداف آموزشي را به اطلاع شما رسانده است؟ -١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٨٨  ٢٣  بلي
  ٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥/١١  ٣  خير

  

  رساني را شرح دهيد.درصورت پاسخ مثبت، لطفاً نحوه اطلاع -١-١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٦  متن
  

  اهداف آموزشي تناسب داشته است؟آيا مطالب آموزش داده شده با  -٢
  درصد  تعداد  تيتر گزينه



  ١٠٠  ٢٥  بلي
  ٠  ٠  خير

  

-آيا اعضاء هيئت علمي در آموزش باليني بيهوشي برحسب نياز، مباحثي از علـوم پايـه را شـرح مـي -٣

  دهند؟
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٤  ٢١  بلي
  ١٦  ٤  خير

  

  گزارش صبحگاهي -١-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ١٠  ) بسيار عالي٥
  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨/٥٣  ١٤  ) عالي٤
  ٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩/٧  ٢  ) متوسط٣
  ٠  ٠  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  

  آموزش اطاق عمل  -٢-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٨  ) بسيار عالي٥
  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ١٠  ) عالي٤
  ٢٣٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢/١٩  ٥  ) متوسط٣
  ٥٣٤٦١٥٣٨٤٦١٥/١١  ٣  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  آموزش پروسيجر -٣-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣٨  ١٠  ) بسيار عالي٥
  ٠٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣١/٢٣  ٦  ) عالي٤
  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٣٤  ٩  ) متوسط٣
  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣  ١  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  

  درمانگاهي آموزش -٤-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٣٤  ٩  ) بسيار عالي٥
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٨  ) عالي٤
  ٧٦٩٢٣٠٧٦٩٢٣٠٨/٣٠  ٨  ) متوسط٣
  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣  ١  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١



  

  هاكلاس -٥-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦/٣٤  ٩  ) بسيار عالي٥
  ١٥٣٨٤٦١٥٣٨٤٦٢/٤٦  ١٢  ) عالي٤
  ٣٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٤/١٥  ٤  ) متوسط٣
  ٨٤٦١٥٣٨٤٦١٥٣٨٥/٣  ١  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  

  ژورنال كلاب  -٦-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٢  ٨  ) بسيار عالي٥
  ٤٠  ١٠  ) عالي٤
  ١٢  ٣  ) متوسط٣
  ١٦  ٤  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  

  كنفرانس دستياران -٧-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٠  ١٠  ) بسيار عالي٥
  ٣٦  ٩  ) عالي٤
  ٢٤  ٦  ) متوسط٣
  ٠  ٠  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  

  كنفرانس اساتيد -٨-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٨  ١٢  ) بسيار عالي٥
  ٤٠  ١٠  ) عالي٤
  ٨  ٢  ) متوسط٣
  ٠  ٠  ) ضعيف٢
  ٤  ١  ) بسيار ضعيف١

  

  ICUگراندراند  ٩-٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٠  ١٥  ) بسيار عالي٥
  ٢٠  ٥  ) عالي٤
  ٢٠  ٥  ) متوسط٣
  ٠  ٠  ) ضعيف٢



  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١
  

١٠-٤- CPC, Mortality morbidity report  
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٣٤٧٨٢٦٠٨٦٩٥٧/٣٠  ٧  ) بسيار عالي٥
  ٤٣٤٧٨٢٦٠٨٦٩٥٧/٣٠  ٧  ) عالي٤
  ٧٣٩١٣٠٤٣٤٧٨٢٦/٢١  ٥  ) متوسط٣
  ٣٤٧٨٢٦٠٨٦٩٥٦٥٢/٤  ١  ) ضعيف٢
  ٠٤٣٤٧٨٢٦٠٨٦٩٦/١٣  ٣  ) بسيار ضعيف١

  

١١-٤- case presentation  
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٠  ١٠  ) بسيار عالي٥
  ٤٠  ١٠  ) عالي٤
  ٢٠  ٥  ) متوسط٣
  ٠  ٠  ) ضعيف٢
  ٠  ٠  ) بسيار ضعيف١

  ميانگين معدل امتحانات سه نوبت گذشته خود را ذكر كنيد. -٦
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٦  متن

  

  تا چه اندازه به رشته تحصيلي خود علاقمند هستيد؟ -٧
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٧٩  ١٩  زياد
  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٢٠  ٥  ايتا اندازه

  ٠  ٠  كم

  

  آيا در مواقع لزوم به مدير و ساير مسئولان گروه دسترسي داريد؟ -٨
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٩٥  ٢٣  بلي
  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤  ١  خير

  

  ايد؟ريزي آموزشي گروه بيهوشي مشاركت نمودهآيا در برنامه -٩
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٢  ٨  بلي
  ٦٨  ١٧  خير

  



  درصورت مثبت بودن پاسخ نقش خود را شرح دهيد. -١-٩
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٦  متن

  

  ايد؟گروه بيهوشي مشاركت نمودهآيا در اجراي برنامه  -١٠
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٤٨  ١٢  بلي
  ٥٢  ١٣  خير

  

  درصورت مثبت بودن پاسخ نقش خود را شرح دهيد. -١-١٠
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٦  متن

  

  

  رساني شده است؟قوانين و مقررات آموزشي، اطلاع -١-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٩١  ٢٢  شده
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ٢  نشده

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -٢-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٥/٤  ١  بروشور
  ٣٦٣٦٣٦٣٦٣٦٣٦٤/٨٦  ١٩  از طريق گروه

  ٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٥/٤  ١  از طريق دانشكده
  ٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٤٥٥/٤  ١  ساير

  

  رساني شده است؟قوانين انتقالي، اطلاع -٣-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٥٤  ١٣  شده
  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٤٥  ١١  نشده

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -٤-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٧١٤٢٨٥٧١٤٢٨٥٧/٨٥  ١٢  از طريق گروه

  ٠  ٠  از طريق دانشكده



  ٢٨٥٧١٤٢٨٥٧١٤٣/١٤  ٢  ساير

  

  رساني شده است؟سرويس اياب و ذهاب، اطلاع -٥-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٩١٣٠٤٣٤٧٨٢٦١/١٧  ٤  شده
  ٦٠٨٦٩٥٦٥٢١٧٣٩/٨٢  ١٩  نشده

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -٦-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٦٠  ٣  از طريق گروه

  ٠  ٠  از طريق دانشكده
  ٤٠  ٢  ساير



  رساني شده است؟قوانين ميهمان شدن اطلاع -٧-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٤٥  ١١  بلي
  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٥٤  ١٣  خير

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -٨-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٩٠  ٩  گروهاز طريق 

  ٠  ٠  از طريق دانشكده
  ١٠  ١  ساير

  

  رساني شده است؟حضور اساتيد راهنما، اطلاع -٩-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٠٨٦٩٥٦٥٢١٨٣٩/٨٢  ١٩  شده
  ٣٩١٣٠٤٣٤٧٨٢٦١/١٧  ٤  نشده

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -١٠-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٧٣٦٨٤٢١٠٥٢٦٣٢/٩٤  ١٨  از طريق گروه

  ٠  ٠  از طريق دانشكده
  ٢٦٣١٥٧٨٩٤٧٣٦٨٤/٥  ١  ساير

  

  رساني شده است؟كارنامه تحصيلي، اطلاع -١١-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٠٤٣٤٧٨٢٦٠٨٧/٩١  ٢١  شده
  ٦٩٥٦٥٢١٧٣٩١٣٠٤/٨  ٢  نشده

  

  است؟رساني چگونه بوده درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -١٢-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٧١٤٢٨٥٧١٤٢٨٥٤/٨٥  ١٨  از طريق گروه

  ٧٦١٩٠٤٧٦١٩٠٤٧٦/٤  ١  از طريق دانشكده
  ٥٢٣٨٠٩٥٢٣٨٠٩٥٢/٩  ٢  ساير

  

  رساني شده است؟كلينيك دانشگاه (درماني)، اطلاع -١٣-١١



  درصد  تعداد  تيتر گزينه
  ٨٢٦٠٨٦٩٥٦٥٢١٧/٤٧  ١١  شده
  ١٧٣٩١٣٠٤٣٤٧٨٣/٥٢  ١٢  نشده

  

  رساني چگونه بوده است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -١٤-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٨١٨١٨١٨١٨١/٨١  ٩  از طريق گروه

  ٠٩٠٩٠٩٠٩/٩  ١  از طريق دانشكده
  ٠٩٠٩٠٩٠٩/٩  ١  ساير

  

  رساني شده است؟مرخصي تحصيلي، اطلاع -١٥-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٢٩  ٧  شده
  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٧٠  ١٧  نشده

  

  رساني چگونه است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -١٦-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ١٠٠  ٧  از طريق گروه

  ٠  ٠  از طريق دانشكده
  ٠  ٠  ساير

  

  رساني شده است؟هاي اعطايي، اطلاعوام-١٧-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥/١٢  ٣  شده
  ٥/٨٧  ٢١  نشده

  

  رساني شده است؟امكانات ورزشي، اطلاع -١٨-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥/١٢  ٣  شده
  ٥/٨٧  ٢١  نشده

  

    



  رساني چگونه بوده است؟درصورت مثبت بودن پاسخ نحوه اطلاع -١٩-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٠  ٠  بروشور
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ١  از طريق گروه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٦٦  ٢  از طريق دانشكده
  ٠  ٠  ساير

  

  رساني چگونه بوده است؟درصورت مثبت بودن پاسخ اطلاع -٢٠-١١
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ١  بروشور
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ١  از طريق گروه

  ٠  ٠  از طريق دانشكده
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ١  ساير

  

  كنيد؟روز چند ساعت مطالعه ميبطور متوسط در شبانه -١٢
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٨  ٢  ساعت ١-٠
  ٥/٣٧  ٩  ساعت ٢-١
  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٢٠  ٥  ساعت ٣-٢
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/١٦  ٤  ساعت ٤-٣
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/١٦  ٤  ساعت و بيشتر ٥-٤

  

  آيا در خارج از دانشگاه اشتغال داريد؟ -١٣
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤  ١  بلي
  ٨٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٩٥  ٢٣  خير

  

  گنيد؟درصدرت پاسخ مثبت، روزانه چند ساعت كار مي -١-١٣
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٤  متن

  

  ايد؟آيا تاكنون فعاليت پژوهشي داشته -١٤
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٥٨  ١٤  بلي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ١٠  خير

  

  اي از پژوهش خود را ذكر كنيد.درصورت پاسخ مثبت لطفاً عنوان، نوع همكاري، خلاصه -١-١٤



  درصد  تعداد  تيتر گزينه
  ١٠٠  ٢٤  متن

  

  روش ارزشيابي اساتيد تا چه اندازه با اهداف آموزشي تناسب دارد؟ -١٥
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٠  ١٢  خيلي
  ٥٠  ١٢  تاحدودي

  ٠  ٠  كم

  

  آيا شرح وظايف دستياري در اختيارتان قرار گرفته است؟ -١٦
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٦٦  ١٦  خيلي
  ٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣٣/٣٣  ٨  تاحدودي

  ٠  ٠  كم

  

  باشد؟هماهنگ مي Log bookآيا شرح وظايف دستياري با  -١٧
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤١  ١٠  خيلي
  ٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٥٤  ١٣  تاحدودي

  ١٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٦٧/٤  ١  كم

  

  درصورت مثبت بودن به موارد مربوطه اشاره گردد. -١-١٧
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ١٠٠  ٢٤  متن

  

هـاي ويـژه در مراكـز مختلـف آموزشـي هاي آموزش بيهوشي راندهاي آموزشي مراقبتدر برنامه -١٨

  گردد؟درماني برگزار مي
  درصد  تعداد  تيتر گزينه

  ٥٠  ١١  زياد
  ٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨/٣١  ٧  ايتا اندازه

  ١٨١٨١٨١٨١٨١٨٢/١٨  ٤  كم
 
 
  
  
  

  :چك ليست ها



  چك ليست حوزه منابع آموزشي
  

وضعيت ويژگيهاي فيزيكي و پرسنلي زير را در واحدهاي اداري ، آموزشي  -١
  ، رفاهي مربوطه مشخص نمائيد.

 نسبتا   مطلوب  تعداد
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

در بيمارستان الزهرا نور   – ١ -١
اطاق گروه موجود نيست .و كلاس 
  درس در اطاق عمل برگزار ميشود

        *  -  اتاق گروه 

        *  -  كلاس درس
        *  -  سالن اجتماعات 

        *  -  پاويون اساتيد
      *    -  پاويون دستياران 

     *    -  اتاق گروه   تهويه مطبوع - ١ - ٢

     *    -  كلاس درس

     *    -  سالن اجتماعات 

     *    -  پاويون اساتيد

     *    -  پاويون دستياران 

     *    -  اتاق گروه   عايق سرو صدا   -١-٣

     *    -  كلاس درس

     *    -  سالن اجتماعات 

     *    -  پاويون اساتيد

     *    -  پاويون دستياران 

وضعيت ظاهري ( ديوار ها ،  -١-٤
  كف ، سقف)

      *    اتاق گروه 

      *  -  كلاس درس

      *  -  سالن اجتماعات 

       *  -  پاويون اساتيد
     *    -  پاويون دستياران 

     *      اتاق گروه   مساحت ( متر مربع )  -١-٥

     *      كلاس درس

     *      سالن اجتماعات 

     *      پاويون اساتيد

     *      پاويون دستياران 

      *    اتاق گروه   ظرفيت پذيرش ( نفر )  -١-٦

      *    كلاس درس

      *    سالن اجتماعات 

      *    پاويون اساتيد

      *    پاويون دستياران 

      *    اتاق گروه   سيستم كامپيوتر  -١-٧

      *    كلاس درس

      *    پاويون اساتيد

      *    پاويون دستياران 

      *    اتاق گروه   سيستم سمعي بصري -١- ٨

      *    كلاس درس

      *    سالن اجتماعات 

     *      اتاق گروه  تلفن مستقيم  - ١- ٩



  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     *      پاويون اساتيد

     *      پاويون دستياران 

      *    اتاق گروه  تلفن داخلي  - ١-١٠

      *    پاويون اساتيد

     *      پاويون دستياران 

     *      اتاق گروه   تجهيزات بايگاني  - ١- ١١

نسبتا   مطلوب  تعداد  
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

            پرسنل آموزش ( نفر )  -١-١٢

        *    اتاق گروه  مبلمان مناسب  - ١-١٣
        *    پاويون اساتيد

      *      پاويون دستياران 

       *    اتاق گروه   قفسه كتاب -١-١٤

       *    كلاس درس

     *      پاويون اساتيد

     *      پاويون دستياران 

       *    اتاق گروه   سرويس بهداشتي  - ١- ١٥

       *    كلاس درس

       *    سالن اجتماعات 

       *    پاويون اساتيد

       *    پاويون دستياران 

      *      اتاق گروه  كمد لباس  -١-١٦
      *      پاويون اساتيد

        *    پاويون دستياران 
       *  -  اتاق گروه   سرويس خدمات  -١-١٧

       *  -  كلاس درس

       *  -  پاويون اساتيد

       *  -  پاويون دستياران 

       *  -  پاويون اساتيد  سرويس تغذيه  -١-١٨

       *  -  پاويون دستياران 

        *  ارزيابي كلي 



  
                                                                                               

  
  
  
  
  
  
  

                                                                                             
  
  
   

نسبتا   مطلوب  تعداد  ائيد.وضعيت موارد زير را در درمانگاه مشاوره قبل از عمل مشخص نم - ٢
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

          ٤  فعاليت در هفته ( روز )    – ٢ -١
          ٢٥  مساحت ( متر مربع ) -٢- ٢
          ٢-١  تعداد اتاق  -٢-٣
       *  -  نور   شرايط فيزيكي  -٢-٤

       *  -  تهويه 

       *  -  عايق صدا

       *  -  آزمايشگاه   دسترسي به ساير واحد ها  -٢-٥

       *  -  اسپيرومتري 

       *  -  اكوكارديوگرافي 

       *  -  راديولوژي 

       *    ميز و صندلي پزشك   تجهيزات اداري  -٢-٦

       *    صندلي انتظار بيماران 

       *    سيستم بايگاني 

       *    تخت معاينه   تجهيزات پزشكي  -٢-٧

       *    ترالي

       *    گوشي و فشار سنج 

       *    نگاتوسكوپ 

       *    الكتروكارديوگراف 

       *    اكوكارديوگراف پرتابل

       *    اسپيرو متر 

       *    ست  احيا 

       *    پزشك   نيروي انساني  -٢- ٨

       *    پرستار 

       *    منشي 

       *    خدمات 

        *  ارزيابي كلي 
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

                                                                                               
  
  
  
  
  
  
  

  
                                                                                               

نسبتا   مطلوب  تعداد  وضعيت موارد زير را در اتاق عمل مشخص نمائيد -٣
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

       *  -  نور    شرايط فيزيكي  -٣-١

   *     -  تهويه و پالايش گازي هوشبري  

   *     -  عايق صدا  

     * *    اتاق تعداد اتاق عمل به ازاي هر چرخش هوشبري  -٣- ٢

     *     اتاق پزشكان  -٣-٣

     *     كلاس درس  -٣-٤

     *     قفسه كتب اختصاصي  -٣-٥

     *     اتاق معاينه بيماران سرپائي  -٣-٦

     *     اتاق آماده سازي قبل از هوشبري  -٣-٧

     *     اتاق شروع هوشبري  - ٣- ٨

     *     اتاق دستشويي جراحي  -٣- ٩

     *     اتاق پرستار  -٣-١٠

     *     اتاق منشي  - ٣- ١١

     *     بايگاني پزشكي اتاق عمل  - ٣-١٢

     *   -  واحد پشتيباني و تداركات  -٣-١٣

     *     سرويس بهداشتي  -٣-١٤

     *     انبار  -٣- ١٥

     *     اتاق تعويض لباس  -٣-١٦

     *     اتاق استراحت پرسنل  -٣-١٧

     *     اتاق غذا خوري  -٣-١٨

         * راديولوژي   دسترسي به ساير واحد ها   - ٣-١٩

         *  آزمايشگاه 
ICU  *         

     *      تخت جراحي  - ٣- ٢٠

     *      ترالي بيهوشي  - ٣-٢١

     *      چراغ جراحي  -٣-٢٢

       *  -  مركزي   ساكشن  - ٣- ٢٣

       *    پرتابل 

       *  -  اكسيژن مركزي   گازها  -٣-٢٤

       *    اكسيژن پرتابل



  
  

نسبتا   مطلوب  تعداد  
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

امكانات  -٣-٢٨
  مونيتورينگ

       *    فشار خون غير تهاجمي 

       *    فشار خون تهاجمي

       *    فشار روريد مركزي  

       *    فشار داخل شرياني سيستميك 

       *    فشار داخل شرياني پولمونر

       *    تعداد تنفس

       *    پالس اكسيمتري / نبض

       *    كاپنوگرافي

       *    درجه حرارت

       *    عصبي عضلاني 

       *    عصب ياب 

       *    عمق بيهوشي
 ECG    *       

       *    اكوكارديوگرافي پرتابل

        *    اكسترنال  دفيبريلاتور  -٣-٢٩
  *          اينتر نال

        *    ضربان ساز موقت
تجهيزات اداره را ه  -٣-٣٠

  هوايي
       *    در تمامي سايزهاPPVماسك بيهوشي 

       *    كانول اكسيژن بيني يا ماسك ساده در تمامي سايزها 

       *    ايروي اورال در تمامي سايزها

       *    لوله تراشه اورال در تمامي سايزها با / بدون كاف 

       *    در تمامي سايزها با / بدون كاف RAEلوله تراشه 

       *    لوله تراشه نازال در تمامي سايزها با / بدون كاف

       *    لوله تراشه ليزر در تمامي سايزها با / بدون كاف

       *    لارنژيال ماسك در تمامي سايزها 

 O2N  مركزي / پرتابل    *       

            هوا 
       *    هالوتان 

       *    ايزوفلوران

          -----   دسفلوران
          *  سووفلوران

          -----   انفلوران
            فلومتر

      *      ماشين هوشبري  - ٣- ٢٥
      *      دستگاه تهويه مصنوعي  -٣-٢٦
            باز  مدار هاي تنفسي  - ٣- ٢٧

     *      بسته

     *      نيمه بسته 
Bain      *     

     *     مپلسون 



       *    لوله ارتباطي لوله تراشه 

       *    ابزار تراكئوستومي / كريكوتيروئيدوستومي

       *    استيلت در تمامي سايزها

       *    كوئيك تراك در تمامي سايزها

       *    ونتيلاتور دستيجت 

       *    جت ونتيلاتور الكترومكانيكي

       *    لارنگوسكوپ تيغه مك اينتاش در تمامي سايزها

       *    لارنگوسكوپ تيغه ميلز در تمامي سايزها

       *    در تمامي سايزها flexibleلارنگوسكوپ تيغه  

       *    ويدئولارنگوسكوپ

       *    برونكوسكوپ فيبراپتيك
CPAP / T Piece    *       

       *   اتصالات قطعات مدارهاي بيهوشي

            پمپ انفوزيون -٣-٣١
     *      بيمار   وسايل گرم كننده  - ٣- ٣٢

     *      خون

     *      سرم 

       *    ست هاي بيحسي رژيونال -٣-٣٣

       *    ست هاي مونيتورينگ تهاجمي  -٣-٣٤

       *  -  داروهاي مورد نياز -٣-٣٥

       *  -  سرمها و مايعات مورد نياز  -٣-٣٦

       *    تجهيزات بيهوشي در جراحي هاي ليزر -٣-٣٧

       *    امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم  - ٣-٣٨

  

نسبتا   مطلوب  تعداد  
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

وسايل  - ٣- ٣٩
  مصرفي بيهوشي 

       *    آنژيوكت در تمامي سايزها 

       *    سرنگ

       *    خونست سرم / ست 

       *    چسب ضد حساسيت 

       *    پنبه / گاز / باند

       *    دستكش 

       *    سوند

       *    پنس / قيچي 

       *    چست ليد

       *    سه راهي 

       *    Kلوله 

       *    لوله ساكشن 

       *    باطري

            پايه سرم  -٣-٤٠
            زير دستي بيمار -٣-٤١
            حلقه زير سر بيمار در سايزهاي مناسب  -٣-٤٢
              نگاتوسكوپ -٣-٤٣



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
نسبتا   مطلوب  تعداد  وضعيت موارد زير را در واحد ريكاوري مشخص نمائيد. -٤

  مطلوب
  ندارد  نا مطلوب

     *    -  نور    ٤-١

     *    -  تهويه 

     *    -  عايق صدا  

            مساحت ( متر مربع ) -٤- ٢
     *      عمومي   تعداد اتاق  -٤-٣

     *      ايزوله 

     *      ريكاوري كودكان 

      *    -  ICUدسترسي به واحد  - ٤-٤

            تعداد برانكارد قابل تغيير وضعيت ، داراي حفاظ و داراي كپسول اكسيژن  -٤-٥

     *    -  مركزي   ساكشن  -٤-٦

     *      پرتابل

     *    -  اكسيژن مركزي   گاز ها  -٤-٧

     *      اكسيژن پرتابل 

     *      هوا 

تركيب نيروي  -٣-٤٤
  انساني 

       *    فلوشيپ بيهوشي 

       *    متخصص بيهوشي 

       *    كاردان بيهوشي 

       *    پرستار 

       *    بهيار 

       *    منشي 

       *    خدمات 

          ارزيابي كلي 



            دستگاه تهويه مصنوعي  -٤- ٨
            باز   مدار هاي تنفسي  -٤- ٩

     *      بسته 

     *      نيمه بسته 

Bain      *     

     *     مپلسون

     *     فشار خون غير تهاجمي   امكانات مونيتورينگ  -٤-١٠

     *      فشار خون تهاجمي 

     *      فشار وريد مركزي 

     *      فشار داخل شرياني سيستميك 

     *      فشار داخل شرياني پولمونر

     *      تعداد تنفس

     *      پالس اكسيمتري / نبض

     *      كاپنوگرافي

     *      درجه حرارت 

     *      عصبي عضلاني 
ECG      *     

        *   دفيبر يلاتور  -٤- ١١
        *   ضربان ساز موقت - ٤-١٢
تجهيزات اداره راه  -٤-١٣

  هوايي
       *    در تمامي سايزهاPPVماسك بيهوشي 

اكسيژن بيني يا ماسك ساده  در تمامي سايز  كانول
  ها

  *       

       *    ايروي اورال در تمامي سايز ها

       *    ايروي نازال در تمامي سايز ها

       *    لوله تراشه در تمامي سايز ها 

       *    لوله ارتباطي تراشه 

       *    ابزار تراكئوستومي / كريكوتيروئيدوستومي

       *    سايز هااستيلت در تمامي 

       *    كوئيك تراك در تمامي سايز ها

       *    جت ونتيلاتور دستي 

       *    لارنگوسكوپ در تمامي سايز ها
CPAP / t Piece    *       

       *   اتصالات قطعات مدارهاي بيهوشي  

                                                                                               
  

نسبتا   مطلوب  تعداد  
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

      *      پمپ انفوزيون -٤-١٤

            بيمار   وسائل گرم كننده  -٤- ١٥
            خون 
            سرم 

      *    -  دارو هاي مورد نياز  -٤-١٦

       *  -  سرمها و مايعات مورد نياز  -٤-١٧



  
  
  
  
  
  
  

  

       *    امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم  -٤-١٨

       *    امكانات كنترل درد حاد  - ٤-١٩

مسائل مصرفي  -٤- ٢٠
  بيهوشي 

       *    آنژيوكت در تمامي سايزها 

       *    سرنگ 

       *    ست سرم / خون 

       *    چسب ضد حساسيت 

       *    پنبه / گاز / باند

       *    دستكش 

       *    سوند

       *    پنس / قيچي 

       *    چست ليد

       *    سه راهي 

       *    kلوله 

       *    لوله ساكشن 

       *    باطري 

        *    فلوشيپ بيهوشي   تركيب نيروي انساني  - ٤-٢١

       *    متخصص بيهوشي 

       *    كاردان بيهوشي 

       *    پرستار 

       *    بهيار 

       *    منشي 

       *    خدمات 

        *  ارزيابي كلي 

نسبتا   مطلوب  تعداد  مشخص نمائيد. ICUوضعيت موارد زير را در  -٥
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

          -  نور    شرايط فيزيكي  -٥-١

          -  تهويه 
          -  عايق صدا  

            مساحت ( متر مربع ) -٥- ٢
            تعداد تخت قابل تغيير وضعيت و داراي حفاظ  -٥-٣
            اتاق اساتيد -٥-٤
            اتاق پزشك مقيم  -٥-٥
            ايستگاه پرستاري  -٥-٦
            سرويس كامل بهداشتي بيمار -٥-٧
            اتاق ايزوله  - ٥- ٨
            كلاس درس -٥- ٩



  

            اتاق استراحت پرسنل  -٥-١٠
            رختكن پرسنل  - ٥- ١١
            سرويس بهداشتي كامل پرسنل  -٥-١٢
            اتاق توزيع غذا  -٥-١٣
دسترسي به ساير  -٥-١٤

  واحد ها
          -  اتاق عمل 
          -  ريكاوري 

          -  آزمايشگاه 
          -  راديولوژي

            ترالي  -٥- ١٥
          -  مركزي   ساكشن  -٥-١٦

            پرتابل

          -  اكسيژن مركزي   گاز ها  -٥-١٧
            اكسيژن پرتابل 

            هوا 
            دستگاه تهويه مصنوعي  -٥-١٨
            باز   مدار هاي تنفسي  -٥-١٩

            بسته 
            نيمه بسته 

Bain            
           مپلسون

           فشار خون غير تهاجمي   امكانات مونيتورينگ  - ٥- ٢٠
            فشار خون تهاجمي 
            فشار وريد مركزي 

            فشار داخل شرياني سيستميك 
            فشار داخل شرياني پولمونر

            تعداد تنفس
            پالس اكسيمتري / نبض

            كاپنوگرافي
            درجه حرارت 

            عصبي عضلاني 
ECG            

           دفيبر يلاتور -٥-٢١
           ضربان ساز موقت -٥-٢٢



نسبتا   مطلوب  تعداد  
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

تجهيزات اداره راه  - ٥- ٢٣
  هوايي

            در تمامي سايزهاPPVماسك بيهوشي 

            كانول اكسيژن بيني يا ماسك ساده  در تمامي سايز ها

            ايروي اورال در تمامي سايز ها

            ايروي نازال در تمامي سايز ها

            لوله تراشه در تمامي سايز ها 

            لوله ارتباطي تراشه 

            ابزار تراكئوستومي / كريكوتيروئيدوستومي

            استيلت در تمامي سايز ها

            كوئيك تراك در تمامي سايز ها

            جت ونتيلاتور دستي 

            لارنگوسكوپ در تمامي سايز ها

CPAP / t Piece            

           اتصالات قطعات مدارهاي بيهوشي 

            پمپ انفوزيون  -٥-٢٤

            بيمار   وسائل گرم كننده   - ٥- ٢٥
            خون 

            سرم 
          -  دارو هاي مورد نياز  -٥-٢٦

          -  سرمها و مايعات مورد نياز  - ٥- ٢٧

            امكانات كنترل هيپرترمي بدخيم  -٥-٢٨

            امكانات كنترل درد حاد  -٥-٢٩

مسائل مصرفي  -٥-٣٠
  بيهوشي 

            آنژيوكت در تمامي سايزها 

            سرنگ 

            ست سرم / خون 

            چسب ضد حساسيت 

            پنبه / گاز / باند

            دستكش 

            سوند

            پنس / قيچي 

            چست ليد

            سه راهي 

            kلوله 

            لوله ساكشن 

            باطري 

            فلوشيپ بيهوشي   تركيب نيروي انساني  -٥-٣١

            متخصص بيهوشي 

            پرستار آموزش ديده 

            منشي 

            پرسنل خدمات 

          ارزيابي كلي 



  

                                                                                               
                                                                                              

نسبتا   مطلوب  تعداد  وضعيت موارد زير را در سرويس درد حاد مشخص كنيد. -٦
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

       *  -  فضاي مستقل در هر بخش  شرايط فيزيكي  -٦-١

       *  -  نور  

       *  -  تهويه 

       *  -  عايق صدا  

       *    اتاق مراجعه بيماران سرپائي  -٦- ٢

       *    اتاق انجام پروسيجر هاي تشخيصي  -٦-٣

       *    اتاق انجام بلوك -٦-٤

       *    اتاق رئيس بخش -٦-٥

       *    اتاق منشي -٦-٦

       *    كلاس درس  -٦-٧

       * *  اتاق عمل   دسترسي به ساير واحدها  -٦- ٨

       *  -  ريكاوري 

ICU  -  *       

       *  - آزمايشگاه 

       *  -  اسپيرومتري

       *  -  راديولوژي

       *  -  مخدرها  داروهاي مورد نياز -٦- ٩

       *  -  بيحس كننده هاي موضعي 

       *  -  ضد درد هاي غير مخدر ها 

       *  -  آنتي دوت ها 

       *  -  ساير داروها 

       *    دستكاه سونوگرافي پيدا كننده عصب ناحيه اي و موضعي تجهيزات بلوكهاي -٦-١٠

       *    PCAدستگاه  -٦- ١١

       *    دستگاه عصب ياب - ٦-١٢

       *    TENSاستيمولاتور  -٦-١٣

       *    تجهيزات طب سوزني  -٦-١٤

       *    علائم حياتي   امكانات مونيتورينگ -٦- ١٥

       *    پالس اكسيمتري

       *    كاپينوگرافي 

          -  وسائل مصرفي بيهوشي  -٦-١٦

       *  -  جراحي   دسترسي به ساير تخصص ها  -٦-١٧

       *  -  كارديولوژيست 

       *    فلوشيپ درد   تركيب نيروي انساني -٦-١٨

       *    متخصص بيهوشي 

       *    كاردان بيهوشي 

       *    پرستار 

        *  ارزيابي كلي 



  
  
  
  
  
  
  

نسبتا   مطلوب  تعداد  وضعيت موارد زير را در درمانگاه درد مزمن مشخص كنيد. -٧
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

       *  -  نور    شرايط فيزيكي -٧-١

       *  -  تهويه 

       *  -  عايق صدا  

     * *    اتاق معاينه  -٧- ٢

       *    اتاق انتظار بيماران  -٧-٣

       *    اتاق انجام و پايش بلوك  -٧-٤

       *    اتاق انجام درمانهاي آلترناتيو -٧-٥

       *    اتاق مشاوره و مددكاري  -٧-٦

       *  -  اتاق عمل   دسترسي به ساير واحدها   -٧-٧

       *  - آزمايشگاه 

       *  -  راديولوژي

       *  -  مخدرها  داروهاي مورد نياز - ٧- ٨

       *  -  بيحس كننده هاي موضعي 

       *  -  ضد درد هاي غير مخدرها 

       *  -  آنتي دوت ها 

       *  -  ساير داروها 

       *    تجهيزات بلوكهاي ناحيه اي و موضعي  -٧- ٩

       *    دستگاه عصب ياب  -٧-١٠

       *    TENSاستيمولاتور   -٧- ١١

       *    تجهيزات طب سوزني  - ٧-١٢

       *    دستگاه راديوفركوئنسي -٧-١٣

         *  علائم حياتي   امكانات مونيتورينگ  -٧-١٤

         *  پالس اكسيمتري

         *  كاپينوگرافي 

       *    وسائل كامل احياء  -٧- ١٥

       *    تخت  -٧-١٦

       *    ترالي  -٧-١٧

       *    پايه سرم  -٧-١٨

       *    پاراوان - ٧-١٩

       *  -  وسائل مصرفي بيهوشي - ٧- ٢٠

       *  -  فارماكولوژي  دسترسي به ساير تخصصها  - ٧-٢١

       *  -  سايكولوژي

       *  -  داخلي 

       *  -  نورولوژي



       *  -  ارتوپدي

       *  -  نوروسرجري

            فلوشيپ درد   تركيب نيروي انساني  -٧-٢٢
       *    متخصص بيهوشي 

       *    كاردان بيهوشي 

       *    پرستار 

       *    منشي 

       *    مددكار اجتماعي 

       *    تيم پيگيري بيماران

   *      ارزيابي كلي 

  
  
  
  
  
  

نسبتا   مطلوب  تعداد  وضعيت موارد زير را در واحد كتابخانه مشخص نمائيد. - ٨
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

       *    مساحت ( متر مربع)  -٨-١

       *    تعداد اتاق -٨- ٢

       *    ظرفيت پذيرش (نفر) - ٨-٣

       *  -  نور -٨-٤

       *  -  تهويه مطبوع - ٨-٥

       *  -  عايق صدا -٨-٦

       *    ساعت كار در شبانه روز - ٨-٧

       *  -  امانت دهي كامپيوتر  -٨- ٨

       *    قفسه كتاب و مجله  -٨- ٩

       *    صندلي -٨-١٠

       *    ميز مخصوص كتابخانه -٨- ١١

       *    تعداد عناوين كتب مرجع ( آخرين چاپ) -٨-١٢

       *    تعداد عناوين كتب مرتبط -٨-١٣

       *    تعداد سري كتب مرجع ( آخرين چاپ) -٨-١٤

       *    تعداد سري كتب مرتبط -٨- ١٥

       *    تعداد عناوين مجلات خارجي ( رفرانس و مرتبط) -٨-١٦

       *    (رفرانس و مرتبط)تعداد نسخ مجلات خارجي  -٨-١٧

       *    تعداد عناوين مجلات داخلي (رفرانس و مرتبط) -٨-١٨

       *    تعداد نسخ مجلات داخلي (رفرانس و مرتبط) -٩-١٩

       *    كارشناس كتابداري -٨- ٢٠

       *    كاردان كتابداري -٨-٢١

       *    پرسنل خدمات  -٨-٢٢

       *  ارزيابي كلي 
  
  

  
  



  
  
  

  
  
  
  

                     
  
  
  

نسبتا   مطلوب  تعداد  زير را در تجهيزات اطلاع رساني كامپيوتر مشخص نمائيد.وضعيت موارد  - ٩
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

       *    كامپيوتر  - ٩-١

       *    چاپگر -٩- ٢

       *    اسكنر -٩-٣

       *    اينتر نت -٩-٤

       *    سايت  -٩-٥

       *    ميزان دسترسي به اينترنت ( ساعت در شبانه روز ) -٩-٦

     *    ارزيابي كلي 

مطل تعداد وضعيت موارد زير را در وسائل كمك آموزشي مشخص نمائيد.  -١٠
 وب

نسبتا 
 مطلوب

 ندارد نا مطلوب

    *  مولاژ اداره راه هوايي  - ١٠ -١

    *   مولاژ بيحسي رژيونال  -١٠ - ٢

    *   CPRمولاژ  -١٠ -٣

    *   ويدئو لارنگوسكوپ -١٠ -٤

    *   برونكوسكوپ فيبراپتيك  - ١٠ -٥

    *   CDويدئو / ويدئو  -١٠ -٦

    *   ويدئو پروژكتور / اسلايد پروژكتور -١٠ -٧

    *   اورهد / اوپاك  -١٠ - ٨

    *   تلويزيون  -١٠ - ٩

    *   دوربين عكاسي  - ١٠-١٠

    *   دوربين فيلم برداري  -١٠- ١١

    *   laptopكامپيوتر /  -١٠ -١٢

    *   آموزشي CDنوار /  -١٠ -١٣

    *   بلند گو ( تجهيزات صوتي سمعي بصري ) - ١٠ -١٤

    * -  ميزان استفاده از وسائل كمك آموزشي  -١٠ - ١٥

   *  ارزيابي كلي 

وضعيت موارد زير را در مورد تعداد ماهيانه و تنوع بيماران در چرخشهاي مختلف  - ١١
  هوشبري مشخص نمائيد.

نسبتا   مطلوب  تعداد
  مطلوب

  ندارد  نا مطلوب

            جراحي عمومي ساده  -١١ -١
جراحي عمومي  -١١ - ٢

  پيچيده 
       *    جراحي عروق

       *    سوختگي 

       *    ترميمي وپلاستيك



  
  
  

  

       *    تروما

        *    جراحي استخوان و مفاصل - ١١ -٣

       *    ريه   داخلي  -١١ -٤

       *    غدد

       *    كبد ، كليه 

       *    ساير اختلالات داخلي 

       *    قلب و عروق - ١١ -٥

       *    جراحي چشم -١١ -٦

       *    جراحي گوش و گلو و بيني و سروگردن  - ١١ -٧

       *    جراحي مغز و اعصاب -١١ - ٨

       *    جراحي فك و صورت - ١١ – ٩

       *    جراحي كودكان و نوزادان - ١١ – ١٠

       *    جراحي قلب و عروق -١١ - ١١

       *    جراحي توراكس -١١ -١٢

       *    كليه   جراحي اورولوژي -١١ -١٣

       *    مجاري ادراري تناسلي 

       *    پيوند كليه 

       *    تروما  اورژانس  -١١ -١٤

       *    مسموميت

CPR بالغين    *       

CPR اطفال   *       

١١ - ١٥- ICU   جنرال    *       

       *    قلب باز

       *    نوزادان

جراحي هاي زنان  -١١ -١٦
  و مامايي

       *    زنان 

       *    مامايي

       *    لاپاروسكوپي

       *    زايمان بي درد

       *    احيا نوزاد

     * *    درمانگاه مشاوره قبل از عمل  -١١ -١٧

       *    سرويس درد حاد -١١ -١٨

       *    درمانگاه درد مزمن  -١١ -١٩

       *    واحد ريكاوري  -١١ - ٢٠

بيهوشي در  -١١ -٢١
خارج از اتاق عمل و 

  بيماران سرپائي 

ECT *         

        *   آنژيوگرافي 
   *       

   *       

       *  ارزيابي كلي 



  
  

                                                  

 

پاسداشت  زحمات :با   
 ي:ارزشيابي درونمدير گروه وقت در فرآيند  *
  عباس صديقي نژاد دكتر     
  مدير برنامه ريزي دستياري وقت: *  

  دكتر محمد حقيقي    
  مسئولين كميته ارزشيابي وقت : *  

 دكتر عباس صديقي نژاد    

اعضا پيشكسوت گروه بيهوشي بخـاطر همراهـي در پايـه ريـزي شـالوده برنامـه  *  
  ارزشيابي دروني:

 ، دكتر فرنوش فرضي دكتر حسين خوشرنگ،طلب ، دكتر علي مير منصوري ، دكترولي ايمان    
  دكتر شيده مرزبان .

  در پشبرد اهداف: فراوانساير اعضا هيئت علمي گروه بيهوشي بخاطر كوشش  *  
  -دكتر محمد حقيقي –دكتر علي محمد زاده –دكتر عباس صديقي نژاد      
  مهر سيما عبداله زاده دكتر  –دكتر سودابه حدادي  –دكتر بهرام نا دري      
  .دكتر سيروس اميرعلوي  –     

  :   نظارت بر امور آموزشي مسئول  كارشناس *

  حوا پورعلي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  منابع و مآخذ
   .ابوالقاسم گرجي ، حسن ؛ رضانيا ، فاطمه ؛ فروغي سعيد ، نگار؛ لطيفي ، گلشن ؛ سامعي  ، فرزان )١
  ١٣٨٤اونت آموزش و امور دانشجويي ، عپزشك موفق . وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي ، م   
محمدي ، رضا ؛ فتح آبادي ، خليل ؛ يادگـار زاده ،غـلام رضـا؛ ميـرزا محمـدي ، محمـد حسـن؛ پرنـد ،كـورش .  )٢

   ١٣٨٤ -كيفيت در آموزش عالي . مركز انتشارات سازمان سنجش آموزش كشور  ارزشيابي
   .سياري ، علي اكبر ؛ مفتون ، محمد علي . عملكرد وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي در آئينه قضاوت )٣
   ١٣٨١ –اداره كل روابط عمومي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي    
  گيلان ،  مجموعه مقالات ارزشيابي دروني در نظام آموزش پزشكي . حوزه معاونت آموزش دانشگاه علوم پزشكي )٤
  ١٣٨٢ –مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي    
  اهداف آموزش اصلي برنامه دستياري رشته بيهوشي  )٥
  جزوه راهنماي برنامه هاي مدون ويژه متخصص بيهوشي  )٦
  كميته تدوين و ارزشيابي –ضوابط برنامه دستياري رشته بيهوشي : دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي  )٧
  برنامه دستيار رشته بيهوشي    
                              دستياران بيهوشي دانشگاه علوم پزشكي گيلان  Log Bookمجموعه شرح وظائف و  )٨
  بازرگان ،عباس ؛ مير كمالي ، سيد محمد ؛ نادري ، ابوالقاسم .گزارش ارزيابي دروني  گروه مديريت و برنامه ريزي )٩

  ١٣٨٤ -، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهرانآموزش   

   ١٣٨٠بازرگان ، عباس . ارزشيابي آموزش انتشارات سمت ،   )١٠
  بازرگان ، عباس . ارزيابي دروني و كار برد آن در بهبود مستمر كيفيت آموزش عالي. فصلنامه پژوهشي و برنامه )١١
 ١٣٧٤، ٣و٤ريزي در آموزش عالي ، شماره      

  بازرگان ، عباس ، كاربرد ارزشيابي آموزشي در بهبود كيفيت آموزش عالي ، دبير خانه شوراي نظارت ، ارزشيابي )١٢
  ١٣٧٥و گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي ،    
  رحيمي ، حسن و همكاران . ارزيابي دروني، رويكرد چالش انگيزدر نظام آموزش عالي ايران .مجموعه مقالات )١٣
  . ١٣٨١-هفتمين نشست روساي  دانشگاه ها . انتشارات سازمان سنجش  چهل    
  فتح آبادي ، جليل . طرح اوليه ارزيابي دروني دانشگاههاي علوم پزشكي كشور . دبير خانه شوراي نظارت )١٤
   ١٣٧٦ارزشيابي و گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي ،    
  رآيند تدوين اهداف در دانشگاههاي علوم پزشكي، دبير خانهف .فولادي ، حوريه  ؛ميرزا محمدي ،محمد حسن  )١٥
   ١٣٧٦ارزشيابي و گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي ،، شوراي نظارت      
  عباس و همكاران . گذري اجمالي بر مراحل ارزشيابي دروني گروههاي آموزش علوم پزشكي ، ؛فتحعلي  ، حامي )١٦
   ١٣٨٢ارديبهشت      
  ٩٠طهران،رئيسي،دادخواه تهراني و همكاران.ارزيابي دروني گروه مامايي دانشگاه علوم پزشكي قم، سال ) احمري ١٧
  
  

 


